
 

 

  

   

 
 

Schulbezogene Stellenausschreibungen für Einstellungen zum Schuljahr 2026/2027: 

 

 

Einstellung von Lehrkräften (Native Speaker) für den 

Muttersprachlichen Unterricht an den Staatlichen Europa-Schulen (SESB) 

 

 

Laufbahn Lehramt an Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien oder 

Lehrer/in nach Recht des Heimatlandes 

Fach 1 Musik, Geografie, WAT 

Fach 2  

Schule (Schulnummer) Albrecht-von-Graefe-Schule (02K09), Graefestr. 85 Stadtplan 

10967 Berlin (Kreuzberg) 

Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg 

Kennzahl I B – 46/2027 

Einstellungsdatum 19.08.2026 

Teilzeitbeschäftigung nach Bedarf 

Arbeitsgebiet (ggf.) Muttersprachlicher Unterricht an der Staatlichen Europa-Schule 

Berlin (SESB) – insgesamt voraussichtlich 1,0 Stelle 

Anforderungen (notwendig) Native Speaker Spanisch 

Anforderungen (wünschenswert) Musik, Geografie, WAT 

Bewerbungsschluss 22.05.2026 

 

 

Die Einstellungen erfolgen zunächst als Tarifbeschäftigte/r in Vollbeschäftigung (bei Bedarf auch au-

ßerhalb des SESB-Zweigs, sofern die Voraussetzungen vorliegen), eine befristete Teilzeitbeschäftigung 

ist auf Antrag möglich.  

 

Einstellungsvoraussetzungen sind ein lehramtsbezogener Master of Education oder eine 1. Staatsprü-

fung und die (2.) Staatsprüfung für ein Lehramt oder eine abgeschlossene Lehramtsausbildung nach 

Recht des Herkunftslandes mit Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift. 

Das Zeugnis der 2. Staatsprüfung bzw. die vorläufige Bescheinigung über das Bestehen der 2. Staats-

prüfung kann nach Erhalt nachgereicht werden. 

 

Die Eingruppierung erfolgt nach den persönlichen Voraussetzungen gemäß des Tarifvertrages über die 

Eingruppierung und die Entgeltordnung für die Lehrkräfte der Länder (TV EntgO-L).  

  

http://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=10967&ADR_STREET=Graefestr.%20&ADR_HOUSE=85


 

 

Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich erwünscht.  

 

Wir schätzen und fördern die Vielfalt und Chancengleichheit und heißen daher Bewerbungen unabhän-

gig von Geschlecht, Lebensalter, Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund, der Religion und Welt-

anschauung oder der sexuellen Orientierung willkommen. Insbesondere Bewerbungen von Menschen 

mit Behinderungen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdrücklich erwünscht.  

Bei gleichwertiger Qualifikation werden schwerbehinderte und diesen gleichgestellten Menschen bevor-

zugt eingestellt sowie Menschen mit Migrationshintergrund in besonderem Maße berücksichtigt.    

 

Die Bewerbung von Menschen mit guten Kenntnissen in Gebärdensprache oder Brailleschrift ist aus-

drücklich erwünscht. 

 

Erwartet werden neben ggf. genannten schulbezogenen Anforderungen Aufgeschlossenheit gegenüber 

fachlichen und didaktisch-methodischen Entwicklungen, Bereitschaft zur fachlichen und pädagogischen 

Fort- und Weiterbildung, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, erzieherische, soziale und päda-

gogische Kompetenz. 

 

Bewerbungsverfahren: 

 

Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien sowie zusätzliche Nachweise) senden Sie bitte di-

rekt an die Schule. 

 

Aus Kostengründen werden Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter 

Rückumschlag beigefügt ist. Auf die Versendung von Originalunterlagen, Sichthüllen, Heftern o.ä. sollte 

daher verzichtet werden. Kosten, die den Bewerberinnen und Bewerbern im Zusammenhang mit der 

Bewerbung entstehen (Fahrkosten o.ä.), werden nicht erstattet. 

 

Den Bewerbungsbogen sowie ergänzende Informationen und Hinweise finden Sie im Internet unter fol-

gender Einstellung von Lehrkräften - Berlin.de 

 

Die Besonderheiten der Schule, das Profil sowie das Schulprogramm entnehmen Sie bitte dem: Schul-

verzeichnis 
 
 

Der Nachweis des Masernschutzes muss zur Einstellung vorliegen. 

http://www.berlin.de/sen/bildung/fachkraefte/einstellungen/lehrkraefte/
https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/Schulportrait.aspx?IDSchulzweig=25852
https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/Schulportrait.aspx?IDSchulzweig=25852

