Bezirksamt Mitte von Berlin 26.01.2026
Fin1203

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Stadtentwicklungsamt

Bezeichnung: 2 Stellen Messgehilfe/in (m/w/d) |:| BesGr.
|Z Entgeltgruppe E5, TV-L
e.Fgr., Teil lll, Abschn. 3,
Unterabschnitt 8
Aufgabe/Funktion:  Messgehilfe/in in der AG Kommunale Vermessung (m/w/d)

mit jeweils 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit
|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.
Besetzbar: ab sofort |E unbefristet
|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Rathaus Tiergarten, Mathilde-Jacob-Platz 1, 10551 Berlin

mit Auf3endiensttatigkeit im gesamten Bezirk Mitte

Kennzahl: 12/2026

Arbeitsgebiet:

e Mitarbeit bei Vermessungsarbeiten fiir das Liegenschaftskataster, die amtlichen Kartenwerke, das
Héhenfestpunktfeld und fiir verm.-techn. Sonderaufgaben, einschl. Vermarkungsarbeiten

e Verantwortliche Pflege und Betreuung eines Messkraftwagens, einschl. Fahrertétigkeit bei Bedarf

e Pflege und Reparatur von Vermessungsgerdten

Anforderungen:

Messgehilfe/in mit verwaltungseigener Priifung mit uneingeschrdnkter Auf3endiensttatigkeit

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tdtig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von drei Wochen nach Verdffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Infernetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/2-Stellen-Messgehilfein-im-FB-Kataster-und-Vermessung-de-j63856.html
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Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Landowski

Fin12 — Ausschr rexx 230928



§ == | BERUN| R %F\Eﬁfﬁmﬁ U aacHen

VON BERLIN MITTE!

Stand: Dez 2022
Anforderungsprofil _ Stadt 4 200,
Ersteller/in: Stadt VerFin 100

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Messgehilfe/in in der AG Kommunale Vermessung (m/w/d)

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management
Stadtentwicklungsamt

Fachbereich Kataster und Vermessung

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

e Mitarbeit bei Vermessungsarbeiten fiir das Liegenschaftskataster, die amtlichen Karten-
werke, das Hohenfestpunktfeld und fiir verm.- techn. Sonderaufgaben, einschl. Vermar-
kungsarbeiten.

e Verantwortliche Pflege und Betreuung eines Messkraftwagens, einschl. Fahrertatigkeit bei
Bedarf.

o Pflege und Reparatur von Vermessungsgerdten.

Bewertung:

Entgeltgruppe ES Besoldungsgruppe

2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d): Gewichtungen

Messgehilfe/in mit verwaltungseigener Priifung mit uneingeschrdnkter entfallen hier

Auf3endiensttauglichkeit
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3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

3 2 1

3.1.1

Digitale Kompetenzen

e Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office, dem Internet/Intranet
und dem Mailservice Outlook

HIES

O X | O

3.1.2

allgemeine Fach- und Rechtskenntnisse
e hat Kenntnisse GGO | und I, VermGebO, der VGebO

O
O
[
X

3.1.3

spezielle Fach- und Rechtskenntnisse

o verfligt Giber Kenntnisse des VermGBlIn, sowie der Folgevorschrif-
ten, z.B. der AV Gebdude, AV Grenzvermessung, AV Hohenfest-
punktfeld, AV SAPOS, AV Referenzsysteme

e Kenntnisse im Umgang mit den eingesetzten Vermessungsgerdten
und SAPOS-fahigen Instrumenten (LEICA/TOPCON)

e Kenntnisse liber die eingesetzten Softwareldsungen IPOS, Geoba-
sisdaten Online und der Berliner Punktdatei.

3.1.4

allgemeine fachliche Anforderungen/ Kenntnisse

e kennt Grundsdtze der Kosten- und Leistungsrechnung und des Pro-
duktkataloges

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kennfnisse zu erwerben

O 0| X | O

o reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverén und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

e beschafft sich selbsténdig neue Informationen und setzt diese sach-
gerecht ein

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Ter-
minen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

e handelt systematisch und strukturiert

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e geht bei der Aufgabenerledigung zielgerichtet vor
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e nutzt vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte und
Fachwissen

e setzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver- O O X O
antwortung zu dbernehmen

o setfzt und begriindet Schwerpunkte bzw. PrioritGten

¢ nennt konkrete umsetzbare Ziele und formuliert eigenen Standpunkt
dazu

o fiihrt Entscheidungsprozesse herbei

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit Ololx | o

> Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

¢ handelt situations- und personenbezogen

e duflert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und verstédndlich

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- 0 O X 0
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit

e unterstiitzt andere mit Informationen und der Weitergabe von Wis-
sen

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- O O X O
greifen

o verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlos-
sen und geht auf ihre Bediirfnisse ein

e beachtet das Zeitfenster der Auftraggebenden

¢ kennt die Grenzen der Dienstleistungsorientierung

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

W Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge- O O 0 X
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschéfzenden Umgang zu pflegen

o geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschiedlichen
Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um

o vermeidet Generalisierungen und Stereotype
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erkennt vorhandene und potenzielle Diskriminierungsstrukturen und
wirkt ihnen entgegen

%M TTE
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SIcES

>
1

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

Fdhigkeit, gemdiR § 3 Absalz 4 PartMigG

bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kénnen,

die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
Uberwinden sowie

insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

erkennt Benachteiligungen als Folge eigenen Handelns und wirkt
dem entgegen

ist offen flir andere Kulturen und zeigt Interesse an diesen

begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen
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