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Stellentitel / Funktion:

Amtliche Tierdrztin / Amtlicher Tierarzt

Dienststelle:

Ordnungsamt

Bezirksamt Pankow von Berlin
Abteilung Ordnung und Offentlicher Raum

FB Veterindr- und Lebensmittelaufsicht

Beschreibung des Aufgabengebiets

Durchfiihrung aller amtstierdrztlichen und ordnungsbehérdlichen Aufgaben nach natio-
nalem und EU-Recht im Rahmen der Tierseuchenbekdmpfung, des Tierschutzes,
Beseitigung tierischer Nebenprodukte, Uberwachung der Futtermittel, Uberpriifung von
Tierhaltungen, Gefahrenabwehr im Zusammenhang mit Tierhaltung (Hundebisse usw.),
Uberwachung des Verkehrs mit Lebensmitteln, Kosmetika, Tabakwaren und Bedarfsge-
gensténden und Wein einschl. Probennahmen, Uberpriifung von EU-Schnellwarnmeldun-
gen, Untersuchung von Lebensmitteln, amtliche Schlachttier- und Fleischuntersuchung
(Wildgatter und Wildkammer),

Uberwachung von freiverkduflichen Arzneimitteln, Aufgabenwahrnehmung im bezirkli-
chen Katastrophen- und Krisenschutz,

Vertretung der Behorde vor Gericht,

Untersuchungen und Ausstellung von Gesundheits- und Genusstauglichkeitsbescheini-
gungen im nationalen und internationalen Tier- und Warenverkehr,

Abgabe von Stellungnahmen zu Rechtsvorhaben, parlamentarischen Anfragen,
Gerichtsverfahren incl. Schriftverkehr usw.

Wahrnehmung von Aufgaben nach dem Gesundheitsdienstgesetz - GDG -, Aus- und
Fortbildung amtsintern,

Befugnisse nach § 59 LHO, Dienstsiegelfiihrer/in, Gelderheber/in,

fachliche Anleitung und Fiihrung von Mitarbeitern

Bewertung:

Entgeltgruppe El4 Besoldungsgruppe Al4
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Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Approbation als Tierarzt/drztin, erwiinscht ist ein fachbezogener Befd-

higungsnachweis (Fachtierarzt) z. B. fiir 6ffentliches Veteri-nGrwesen u.
d. und ein beruflicher Qualifikationsnachweis nach Anh. Il Kap. | DelVO
(EU) 2019/624

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfillung der laufbahnrechilichen Voraussetzungen fiir den tierdrzt-li-
chen Dienst - Laufbahngruppe 2 gemaf3 der Laufbahnverordnung, Ap-
probation als Tierarzt/arztin, erwiinscht ist ein fachbezogener Befdhi-
gungsnachweis (Fachtierarzt) z. B. fiir 6ffentliches Veteri-ndrwesen u. &.
und ein beruflicher Qualifikationsnachweis nach Anh. Il Kap. | DelVO
(EU) 2019/624
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3.1

Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

Fachkompetenzen

N

3

2

(BN

3.1.1

Fach- und Rechtskenntnisse im Veterindrrecht

(Tierseuchen, Tierschutz, Beseitigung tierischer Nebenprodukte, Fut-
termittel, Gefahrenabwehr) und

im Lebensmittelrecht

(einschlief3l. Tabakerzeugnisse, Kosmetika und Bedarfsgegensténde)
und im Arznei- und Tierarzneimittelrecht

L]

0| O

3.1.2

Rechtskenntnisse des OWiG

3.1.3

Anwendungssichere Kenntnisse verwaltungsrechtlicher Vorschriften
(VwVFG, VWVG, VWGO u. a.)

4| [

X

[ X

3.1.4

Mehr- bzw. langjdhrige Verwaltungserfahrung und Berufserfahrung in
den zu bearbeitenden Fachgebieten

3.15

Kenntnisse interner Arbeitsabldufe in Struktur und Aufbau von Dienst-
stellen, Behorden, Institutionen

3.1.6

Kenntnisse verwaltungsspezifischer Bearbeitungsstandards (GGO,
AZG, ZustKatAZG) sowie Kenntnisse des Haushaltsrechts (LHO, AV
LHO, GebO, VGebO)

O O O 4o

3.1.7

Kenntnisse der im Aufgabengebiet erforderlichen Anwendersoftware
Balvi

OO

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

3

2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

D Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kennfnisse zu erwerben

[l

O O

e istin der Lage, sich auf die sténdige Entwicklung/Anderung der
Rechtsgrundlagen einzustellen und diese ohne zeitliche Verzége-
rung in der tdglichen Praxis umzusetzen

¢ hinterfragt, vertieft und erweitert eigenes Wissen und Kenntnisse

e reagiert liberlegt

3.2.2

Organisationsfahigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

¢ entscheidet rechtzeitig und koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-,
und personengerecht

o setzt die erforderlichen Schwerpunkte

e halt Termine und Absprachen ein
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3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie X |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen
e nutzt und pflegt Informationsnetzwerke
o erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht
¢ verfolgt Arbeitsziele konsequent, richtet Entscheidungen und Ar-
beitsorganisation auf die Ziele aus
e modifiziert/revidiert Entscheidungen auf Basis neuer Kenntnisse
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
D Fdéhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafir Ver- X |:| |:|
antwortung zu dbernehmen
e trifft auch in schwierigen Situationen klare und nachvollziehbare
Entscheidungen in angemessener Zeit
e {ibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis, wdgt die Konsequen-zen
verschiedener Entscheidungsalternativen ergebnisorientiert ab
¢ macht Entscheidungen adressatenorientiert und transparent
3.2.5 | Wirtschaftliches Handeln

» Féhigkeit, mir Arbeitskraft- und mitfeln sowie Kosten und Zeit Skonomisch umzuge-
hen

umsichtiger Umgang mit fremder und eigener Zeit

erkennt das Wesentliche und setzt die zur Verfligung stehenden Ar-
beitsmittel effektiv ein

Wadhlen Sie ein Element aus.
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3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
9 O|= (O] O

» Fdhigkeil, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

e argumentiert situations- und personenbezogen

e dufBert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig, prdzise und ver-
standlich, ist anderen gegeniiber unvoreingenommen

e Wadhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

> Fdhigkeil, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- D X I:l I:l
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zustreben

o arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll und respektvoll mit  Anderen
zusammen

e beriicksichtigt andere Auffassungen/ldeen und akzeptiert ge-
troffene Entscheidungen

e fordert sowohl die fachliche und menschliche Zusammenarbeit im
Team als auch die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- |:| |:| X |:|
greifen

e verhdlt sich gegeniiber Kunden freundlich und aufgeschlossen

o fragt gezielt nach Anliegen der Kund*innen, nimmt diese ernst, liber-
prift und handelt

e argumentiert verstdndlich und adressatenbezogen auch in schwieri-
gen Kundengesprdchen

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» B Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichfe, Religion, sexueller und |:| |:| I:l X
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen

¢ identifiziert Unterschiede und Ungleichbehandlungen beider Ge-
schlechter und wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin

¢ integriert Schwerbehinderte/Gleichgestellte in den Alltag des
Teams

e Wdhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kénnen,
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2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
Uberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

o beriicksichtigt im Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen de-
ren spezifischen Konzepte der Wahrnehmung des Denkens, Fiih-
lens und Handelns

e kann dieses Wissen in problemlésenden Handlungsstrategien
umsetzen und stellt sich auf andere Kulturen ein

e Wadhlen Sie ein Element aus oder erfassen Sie selbst eines.

» Féhigkeit, sich und sein Konnen im Team optimal einzubringen

3.3.6 | Konfliktfahigkeit
» Féhigkeit, Probleme und Konflikfe zu erkennen und tfragfdhige Lésungen anzustre- X |:| |:|
ben
o erkennt Konflikte und thematisiert sie, trdgt aktiv zur Konfliktldsung
bei
o sucht in Konfliktsituationen tragfdhige Lésungen und beschreibt den
eigenen Standpunkt sachlich und bleibt ausgeglichen
e Wahlen Sie ein Element aus.
3.3.7 | Kritikfahigkeit
- Fdéhigkeit, mit Kritik anderer konstruktiv umzugehen bzw. Kritik gegeniiber anderen X |:| |:|
sachlich vorzu-fragen
e Guf3ert sachlich Kritik, l&dsst Kritik anderer zu und ist bereit, sich da-
mit auseinanderzusetzen
e verhdlt sich in kritischen Situationen kollegial und freundlich
e hinterfragt eigenes Denken und Handeln
3.3.8 | Teamfdhigkeit

e gemeinsame Entscheidungen mittragen und umsetzen

e erkennt das Wesentliche und setzt die zur Verfiigung stehenden Ar-
beitsmittel effiktiv ein

e st offen, berechenbar und hilfsbereit

o frifft verl@ssliche Aussagen und handelt entsprechend
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