Landesamt fiir Gesundheit und Soziales

Landesamt B E R L I N
fir Gesundheit und Soziales

Anforderungsprofil

Stand: Mai 2025

Ersteller/in: IVF/ IV BL
(Bearbeiterz)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Abteilung Stellenzeichen:
IV - Gesundheits- und Verbraucherschutz IVF 1ff/ IV F 2ff/ IV F 3ff
Referat IV F - Arzneimittelwesen »Master-AP ,Inspekforlnnen”

Bewertung des Aufgabengebietes nach:

Besoldungsgruppe A 14
bzw.
Entgeltgruppe E 14 ohne Fgr. Teil Il 2.1 der Anlage Azu §12 TV-L

Pharmazeutische Sachbearbeitung im Bereich Arzneimittelwesen

Uberwachung von Einrichtungen zur Herstellung, Priifung, Lagerung und Einfuhr von
Arzneimitteln, Geweben und Wirkstoffen bzw. Ausgangsstoffen und des pharmazeuti-
schen Grof3handels

Erteilung von Erlaubnissen, Zertifikaten, Genehmigungen und Bescheinigungen ge-
mdaf3 AMG und TAMG

Durchfiihrung von Inspektionen im In- und Ausland gem&f3 AMG und europdischen
Richtlinien

Registrierung von Arzneimittelvermittlern und Einrichtungen, die Wirkstoffe fiir die Her-
stellung von Arzneimitteln herstellen, einfiihren oder sonst mit ihnen Handel treiben
Bearbeitung von Arzneimittelzwischenfdllen und Zollangelegenheiten

Teilnahme Expertenfachgruppe (EFG)

AP_2.4

Seite 1 von7




Formale Anforderungen
Beamte
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (zuvor hdherer Dienst)
des Laufbahnzweiges des Pharmazeutischen Dienstes der Laufbahnfachrichtung Gesundheit
und Soziales

bzw.

Tarifbeschatftigte
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) der Fachrichtung

Pharmazie (mit Approbation als Apotheker/-in)

Mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung in pharmazeutischer Tatigkeit

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1

Kenntnisse der im Zusammenhang mit dem Arzneimittelwe-

sen relevanten Gesetze und Rechtsverordnungen, z.B. Arz-
neimittelgesetz (AMG) und europdéische arzneimittelrechtliche Vorga-
ben sowie auf dieser Grundlage erlassene weitere Verordnungen und
Vorgaben

o verfiigt Giber Detailkenntnisse und wendet diese an

e erkennt rechtliche Zusammenhdnge und ordnet Sach-
verhalte zu

e bezieht Kommentierungen und Rechtsprechung in die
Entscheidungsfindung ein

3.1.2

Kenntnisse der verwaltungsseitigen Gesetze und Rechtsver-

ordnungen, z.B. Gemeinsame Geschdftsordnung fiir die Berliner Ver-
waltung (GGO 1), Allgemeines Gesetz zum Schutz der Sicherheit und
Ordnung in Berlin (ASOG Bln), Allgemeines Zustandigkeitsgesetz
(AZG), Verwaltungsverfahrensgesetze Bund und Berlin (VwVfg/ VwVIG
Bln), Verwaltungszustellungsgesetz (VWZG), Ordnungswidrigkeitenge-
setz (OWiG)

e Dberiicksichtigt in der Arbeit die wesentlichen Inhalte

e Dberiicksichtigt in der Arbeit aktuelle Verdnderungen

e kennt Zustandigkeiten, Verantwortlichkeiten, Entschei-
dungsbefugnisse und beriicksichtigt diese
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

3.1.3

IT- Kenntnisse: MS-Office (Word, Excel, Outlook), Internet,

europdische Datenbanken, Fachverfahren Scopeland

e wendet ... sicher an

3.1.4

Kenntnisse der englischen Sprache

» Fahigkeit englische Texte inhaltlich zu verstehen und zur Kommunikation mit auslandi-
schen Behdrden im E-Mailverkehr

e wendet e sicher an

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

3.2

Personliche Kompetenzen
» Erlauterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 | 3 | 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs-
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Auf-
gaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e legt Arbeitsergebnisse unaufgefordert zu den vorgegebe-
nen/vereinbarten Terminen vor bzw. nach Absprache zu einem
fir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt

e stellt sich rasch auf neue Probleme ein und um

e wendet erworbenes Wissen in der Arbeit an

e passt ihre/seine Arbeitszeit bei Bedarf den dienstlichen Not-
wendigkeiten an

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

e geht bei der Aufgabenerledigung schrittweise und zielgerichtet
vor

e stimmt verschiedene Arbeitsabldufe aufeinander ab

e unterscheidet und gewichtet nach Dringlichkeit und Wichtigkeit

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erfor-
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e setzt Prioritdten

e wdgt Vor- und Nachteile von Entscheidungen und Alternativen
ab

e greift Fragestellungen/Probleme aus eigenem Antrieb auf
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3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen
» Erlduterung der Begriffe

4 | 3 | 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor- D D
tung zu Uibernehmen.

e entscheidet zeitnah, eindeutig und pragmatisch unter Beach-
tung der Folgewirkungen

e macht Entscheidungen transparent und iibernimmt Verantwor-
tung fiir eigene Entscheidungen

e bindet Dritte in wichtige Entscheidungen ein und entwickelt
zielorientierte Handlungsschritte fiir zeitnahe Entscheidungsfin-
dungen

3.25 Ausdrucksweise schriftlich
» Fahigkeit, schriftlich Gedanken und Sachverhalte sprachlich korrekt, strukturiert, tiber- l:‘ l:‘
sichtlich, treffsicher und fiir den Adressaten verstdndlich darzulegen

o formuliert eindeutig und prdzise
o strukturiert libersichtlich

3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen
» Erlauterung der Begriffe

. . L 4 | 3 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen
3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. D D

e argumentiert personen-/ anlass- und situationsbezogen schlis-
sig

e formuliert eindeutig und prdazise

e hebt Wesentliches hervor und grenzt ab

3.3.2 Kooperationsfdhigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustre- l:‘ l:‘
ben.

e findet durch Glaub- und Vertrauenswiirdigkeit Akzeptanz
o sucht konstruktive Lésungen, Kompromisse, Konsens
o verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

3.3.3 Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu begrei- D D
fen.

e findet Kunden/Kundinnen gegeniiber den richtigen Ton
e begreift und férdert (Ordnungs-)Aufgaben auch unter Dienst-
leistungs- und Beratungsgesichtspunkten
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen

» ErlGuterung der Begriffe 4| 3| 2
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

3.3.4 Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgaben- l:‘ l:‘
wahrnehmung zu berlicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminie-
rungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e Dberiicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen ver-
schiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Er-
fahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschatzung von
Vielfalt)

o ist bereit, gewohntes Denken und eigenen Verhaltensweisen zu
hinterfragen und zu verdndern

3.3.6 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,

2.  die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte l:‘ l:‘
entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden so-
wie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese
iiberwinden

e st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedli-
cher Herkunft und Prdgung

e Dberiicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsge-
schichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

3.3.6 Informationsverhalten/ Wissenstransfer

» Fahigkeit, mit beliebigen Informationen selbstbestimmt, souverdn, verantwortlich und
zielgerichtet umzugehen und diese verantwortungsbewusst sowie effizient und effektiv zu l:‘ l:‘
verarbeiten und weiterzuleiten

e informiert sich eigensténdig
e hinterfragt Sachverhalte, legt Wert auf die Meinung anderer
e sorgt fiir Wissenstransfer zwischen den Beschdftigten seines/ih-

res Bereiches
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen
» Erlduterung der Begriffe

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen hl13¢2
3.3.7 Konfliktfahigkeit
» F&higkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragféhige Ldsungen anzustreben. l:' l:'
o st offen gegeniiber sachlicher Kritik
e GuBert Kritik konstruktiv, angemessen und zeitnah (nutzt Feed-
backtechnik) und achtet dabei die Sichtweite des/der anderen
e nimmt Konflikte/Widersténde wahr, spricht diese an und findet
tragbaren Konsens
e spricht Probleme offen an, weicht Konflikten nicht aus, bleibt
ruhig
3.3.8 Integritdt/Loyalitat Ol o

o st zuverldssig und verldsslich
e verhdlt sich aufrichtig und ehrlich
e bewahrt Vertraulichkeit

3.3.9 Strategische Kompetenz

» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Entwick-
lungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare L&sun- l:‘ l:‘
gen unter Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

e setzt Prioritdten
e analysiert Sachverhalte, stellt sie sachlogisch dar
e entwickelt Konzepte

3.3.10 |Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Starken und Grenzen re-
alistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwi- l:‘ l:‘
ckeln.

zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlos-
sen sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizie-
rung teil

e zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

e hinterfragt eigenes Denken und Handeln
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4 Beteiligung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen nach
§178 Abs. 2 SGB IX

Datum Name

Beteiligung der Frauenvertreterin nach § 17 Abs. 1LGG

Datum Name

Mitwirkung der Personalvertretung

Datum Name

5 Eroffnung

Eine Durchschrift / Kopie dieses Anforderungsprofils wurde mir am

von Herrn / Frau ausgehdndigt.

Herr / Frau hat mir das AP erldutert.

Ort, Datum Unterschrift des Stelleninhabers/ der Stelleninhaberin
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