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1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

e Planung von Mafinahmen in der baulichen Unterhaltung nach HOAI LP 1- 5

e Koordinierung von Férdermafinahmen

e Wahrnehmung der nicht delegierbaren Bauherrenleistungen nach HOAI LP 1-5

e Integrieren der Leistung anderer an der Planung fachlich Beteiligter

e Terminiiberwachung fiir die zugeordneten Aufgaben

e Bauherrenleistung und Projektsteuerung

e Koordination und Entwicklung von Strategien zur Beschleunigung der Baumaf3nahmen

e Begehung und Dokumentation des Bautenzustandes der im Bezirkseigentum befindlichen
Liegenschaften inkl. Vor- und Nachbereitung

e Koordinieren der Arbeitsabldufe

e Fachberatung aller LUVs und SE in architektonischen Fragestellungen

e Informationspflicht gegeniiber Vorgesetzten

e Koordination der Erhebungen fiir alle Geb&ude im Zuge der Umsetzung des Landesgleichbe-
rechtigungsgesetztes

e Unterstiitzung der Sachbearbeitung fiir das Vertragswesen gem. der Honorarordnung fiir Archi-
tekten- und Ingenieurleistungen (HOAI)

Bewertung

Entgeltgruppe: E11 Besoldungsgruppe:
Fgr. 1 Teil Il Abschnitt 22.1

der Anlage A zum TV-L

Gutachten vom:
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2 Formale Anforderungen

Gewichtungen
entfallen hier

- abgeschlossenes Fachhochschulstudium/ Bachelor in der Fachrichtung Architektur

sowie

- b-jahrige Berufserfahrung als Architekt/in (Leistungsphasen 1-5 HOAI)
- aktuelle Kenntnisse der verwendeten CAD-Software AutoCAD

- Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1 entsprechend der Kompetenzskala des Gemeinsamen

europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER)

3. Leistungsmerkmale
3.1 Fachkompetenzen

Gewichtungen*

3.1.1 |Rechtskenntnisse: ABau, HOAI, VOB, VgV, UVgO, VOL/B, Baustel-
lenVO, ArbSchG, BauO Berlin, GEG, LHO, LGBG

3.1.2 |IT-Kenntnisse: CAD (AutoCAD), Word, Excel, Profiskal

3.1.3 | Kenntnisse im Bereich der Projekisteuerung

3.1.4 | Kenntnisse bei der Erstellung von Ausschreibungsunterlagen
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3.2 Personliche Kompetenzen

Gewichtungen*

4

3 2

3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

X

L O

e hdlt Leistungsniveau auch unter Druck iiber eine léngere Zeit aufrecht

e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverén und passt Handlungsstrategien
den verdnderten Rahmenbedingungen an

e hinterfragt, vertieft und erweitert eigenes Wissen und eigene Kenntnisse

o ist aufgeschlossen gegeniiber neuen Ideen und Ansdtzen und fiir neue, unkonven-
tionelle Wege und Losungen

¢ reagiert flexibel auf schwankende Arbeitsmengen

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

e plant friihzeitig und realistisch

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Terminen bzw. zu
einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfBigen Zeitpunkt vor

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e konzentriert sich auf das Wesentliche

o erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken und Folgen des ei-
genen Handelns

e vereinbart Qualitdtsmaf3stdbe bzw. orientiert sich am Qualitdtsmanagement und
Ergebnis

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir
Verantwortung zu iibernehmen

e setfzt und begriindet Schwerpunkte bzw. PrioritGten

o ftrifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und ibernimmt Verantwortung

o priift verschiedene Optionen und wégt Vor- und Nachteile von Entscheidungen
bzw. Alternativen ab

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

4 3

2 1

Skl

Kommunikationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

LTI

L O

o stellt Gedanken schriftlich und mindlich prazise, flissig und strukturiert dar

e hort aktiv zu

e baut Kontakte bzw. Netzwerke auf und pflegt sie

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Losungen anzustreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

o verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit

e driickt Positives und Negatives klar aus

St

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

e verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlossen und geht
auf ihre Bediirfnisse ein

e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum geeigneten Zeit-
punkt ein

e stellt publikumsfreundliche Bearbeitungszeiten sicher

3.3.4

Diversity-Kompetenz

P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller
und geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden
Umgang zu pflegen.

e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschiedener gesell-
schaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungserfahrungen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshintergriin-
den und Lebensweisen (Wertschétzung von Vielfalt)

e beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Menschen in
der Aufgabenwahrnehmung

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.3.5 [ Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, MafBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen
mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen

zu kdnnen, |:| |:| |Z| |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu tiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

¢ weif3 um und beriicksichtigt die Vielfdltigkeit der Lebenssituationen, Lebensstile
und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsgeschichte

e st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher Herkunft und Pra-
gung
e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und richtet

die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

Anforderungsprofil O erstellt:
O ercffnet:

Vorgesetzte/r / Datum Stelleninhaber/in / Datum
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