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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:
Senatsverwaltung fiir Justiz, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Organisationseinheit: | B

Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
SenJustVA-1B 10 -

1. Bauinvestitionsplanung, Bauplanung, Bauleitplanung

2. Steuerung und Begleitung der Bauinvestitionsvorhaben

3. Grundsatzangelegenheiten des Facility Managements der Berliner Gerichte und
Strafverfolgungsbehdrden, einschliellich bauliche Unterhaltung

Formale Anforderungen
Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom), Fachrich- Gewichtungen
tung Architektur, Bauingenieurwesen, Facility Management bzw. entfallen hier
gleichwertige Kenntnisse/Fahigkeiten

3. Leistungsmerkmale ' Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen : 4 | 31211

Umfassende Kenntnisse im 6ffentlichen Baurecht (insb. BauO
Bln, BauGB, BauVerfVO, GEG, BetrVO, BauGebO, BauPriifV,
BauPAVO, ABau, EWG Bln, HOAI)

Kenntnisse der Planung und Steuerung von Baumafinahmen

in technischer und wirtschaftlicher Hinsicht, insb. beim Bauen
im Bestand, bauliche und technische Sicherheit, Belegungs-
und Einpassungsplanung

Kenntnisse und Standards des Facility Managements, der Be-

wirtschaftung und Verwaltung von Gebduden




| Kenntnisse in der Umsetzung fachpolitischer Zielvorgaben
und Entscheidungen im Verwaltungshandeln

dards des Geschaftsbereichs der SenJustVA

Kenntnisse des Berliner Haushalts- und Vergaberechts (insb.
LHO, AV LHO, VgV)

Kenntnisse des Projektmanagements, der Schnittstellen und
Wechselwirkungen

Kenntnisse der gesetzlichen Regelungen zu Arbeitsschutz, Ar-
beitssicherheit, Denkmalschutz, Brandschutz, Katastrophen-

| IT-Kenntnisse zur Biirokommunikation

P Erlduterung der Begriffe
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

~Gewichtungen
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2
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Personliche Kompetenzen

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs-
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

® crweitert eigene Kenntnisse, Erfahrungen und das eigene Verhal-

ensrepertoire

e arbeitet auch unter Belastung prézise und effizient

e greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in
das Handeln ein

Organisationsfahigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

e sefzt Prioritdten und koordiniert Arbeitsabldufe

e legt Ziele fiir den eigenen Verantwortungsbereich fest

o erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten und die erfor-
derlichen Ressourcen effizient einzusefzen.

e wagt Kosten- und Qualitatskriterien gegeneinander ab

o stimmt sich rechtzeitig mit Anderen ab

o steuert und unterstiitzt den Zielerreichungsprozess

Entscheidungsfdhigkeit

tung zu iibernehmen.

» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor- |

e erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie rechizeitig auf

e ermittelt die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

3.25 Innovationstahigkeit und Kreativitat




» Fahigkeit, Entwicklungstendenzen zu erkennen, Ideen zu entwickeln und diese zukunftsori-
entiert umzuseizen

® ist VerGnderungen gegeniiber aufgeschlossen

® bewertet Alternativen nach ihrer Zukunftsorientierung

® passt Ansdtze aus anderen Kontexten situativ an

3.2.6

Strukturiertes Handeln

» Fdhigkeit, komplexe Sachverhalfe zu erfassen und in logischen, geordneten und zielori-
entierten Gesamtzusammenhdngen zu verarbeiten

® erkennt Zusammenhd&nge, Wechselwirkungen und Folgen

e erfragt Ursachen und Wirkung und definiert Handlungsbedarfe

® plant und durchdenkt Sachverhalte ganzheitlich und Voraus-
schauend

3.2.7

Wirtschaftliches Handeln

» Fahigkeit, mit Arbeitskralt und -mitleln sowie Kosten und Zeit Skonomisch umzugehen

® handelt nach Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten

o entwickelt neue Ideen zur Optimierung

e setzt Ressourcen effektiv ein

3.3

Sozialkompetenzen

| Kommunikationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situafionsbezogen auszutauschen.

e driickt sich klar und verstéandlich aus

e {dsst Andere ausreden und reflekiiert deren Positionen

e informiert zeitnah und aufgabenorientiert

| Kooperationstahigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikfe zu erkennen und tragfdhige Losungen anzu-
streben.

o behdlt das Team und die Interessen anderer Kooperations-

| partner/innen im Blick

o verhalt sich offen, berechenbar und hilfsbereit

» kann mit der Situation in einem konfliktbelasteten Umfeld umge-

{ hen

Dienstleistungsorientierung

> Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und infernen Kunden zu
begreifen.

o priift Kundenwiinsche und richtet sich im Rahmen der Mog-

| lichkeiten daran aus

| ® argumentiert und agiert adressatenbezogen

| ® wirbt bei negativen Entscheidungen um Versténdnis und

zeigt ggf. Alternativen auf

| Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u. a. hinsichilich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschiechtli-
cher Identitdt, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und werischétzenden Umgang zu pflegen.




e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren struktu-
rellen Diskriminierungserfahrungen

e zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschétzung
von Vielfalt)

e beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfs-
lagen von Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. § 5 PartMigG
P Fahigkeit,
- bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen
- die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
entstehenden migrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
sowie
- insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respekivoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

e weif} um die strukfurelle Benachteiligung von Menschen mit

Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse {iber Instru-
mente zu deren Abbau an

e ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschied-
licher Herkunft und Prégung

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrations-
geschichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs-
und zielgruppengerecht aus

3.3.6 Durchsetzungsf&higkeit X

> Féhigkeit, Vorstellungen , Positionen und Entscheidungen zu verwirklichen, auch gegen
Widerstande

e vertritt eigene Standpunkte sachlich und iberzeugend

e erzielt Akzeptanz

o fiihrt Entscheidungsprozesse kompetent zum Ziel

*} 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich



