Bezirksamt Mitte von Berlin 07.04.2025
Fin1203

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Stadtentwicklungsamt

Bezeichnung: Staatlich gepriifte/r Techniker/in (m/w/d) |:| BesGr.
|E Entgeltgruppe 9q,
einzige Fallgruppe, Teil Il,
Abschnitt 22.2 der
Entgeltordnung zum TV-L

Aufgabe/Funktion:  AuBlendienst Bauiiberwachungen im FB Bau- und Wohnungsaufsicht (m/w/d)
mit 100 % der regelméfligen Arbeitszeit

|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.

Besetzbar: ab 01.01.2026 |E unbefristet
|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Rathaus Wedding, Miillerstrafle 146, 13353 Berlin
Kennzahl: 78/2025

Arbeitsgebiet:

e  Durchfiihrung von Bauiiberwachungen bei genehmigten Bauvorhaben (auch Sonderbauten)

e Beteiligung bei Bauabnahmen und die Durchfiihrung von Nachbesichtigungen bei gréfleren Bauvorhaben
hinsichtlich von Mdngelbeseitigungen

e  Kontrollen zur Feststellung ungenehmigter Baumafinahmen und Gefahrenstellen

e Uberwachung und Kontrolle von Geriisten

e Durchfiihrung von Begehungen und Kontrollen in Geb&uden und Nebenanlagen

e Erlass von Anordnungen im Rahmen von Sofortmafinahmen in Form von Nutzungsuntersagungen
(Verwaltungszwang)

e  Fertigung von Berichten, Vermerken und Besichtigungsprotokollen

e  Priifung und Bearbeitung von Antrdgen fiir Werbeanlagen

e  Unterstiitzung der Auflendiensttatigkeit in der Wohnungsaufsicht

e  Durchfiihrung von Ortbesichtigungen in Wohngebduden, Wohnungen, auf Grundstiicken und in Auf3enanlagen

Anforderungen:

staatlich geprifte/r Techniker/in sowie sonstige Tarifbeschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote* abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.
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Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschdaftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im offentlichen Dienst tétig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Aussendienst-Bauueberwachungen-im-FB-Bau-und-Wohnungsaufsi-de-
i56717.himl

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Landowski
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Bezitksaml
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BEZIRKSAMT IR
BERLIN .
1 %M.m

. Stand: Aug 2022
Anforderungsprofil

Ersteller/in:  Stadt AL, Stadt VerFin 100

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Auf3endienst Bauiiberwachungen im FB Bau- und Wohnungsaufsicht (m/w/d)

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschdftsbereich Stadtentwicklung und Facility Management

Stadtentwicklungsamt

Fachbereich Bau- und Wohnungsaufsicht

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Durchfiihrung von Bauiiberwachungen bei genehmigten Bauvorhaben (auch Sonder-
bauten)

Beteiligung bei Bauabnahmen und die Durchfiihrung von Nachbesichtigungen bei gré-
3eren Bauvorhaben hinsichtlich von Mdngelbeseitigungen

Kontrollen zur Feststellung ungenehmigter Baumafinahmen und Gefahrenstellen
Uberwachung und Kontrolle von Geriisten

Durchfiihrung von Begehungen und Kontrollen in Gebduden und Nebenanlagen

Erlass von Anordnungen im Rahmen von Sofortmaf3inahmen in Form von Nutzungsunter-
sagungen (Verwaltungszwang)

Fertigung von Berichten, Vermerken und Besichtigungsprotokollen

Priifung und Bearbeitung von Antrdgen fiir Werbeanlagen

Unterstiitzung der Auf3endiensttatigkeit in der Wohnungsaufsicht

Durchfiihrung von Ortsbesichtigungen in Wohngeb&uden, Wohnungen, auf Grundsti-

cken und in AufBenanlagen

Bewertung:
Entgeltgruppe E9a Besoldungsgruppe
2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschéftigten (m/w/d): Gewichtungen
Staatlich gepriifte*r Techniker*in sowie sonstige Tarifbeschdftigte, die entfallen hier

aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiliben
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3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

3

2 1

3.1.1

Digitale Kompetenzen
¢ kennt das Berliner E-Government-Gesetz und seine Zielstellungen

¢ nutzt digitale Werkzeuge bei der gemeinsamen Erarbeitung von Do-
kumenten

e eignet sich selbststéndig neue Fahigkeiten im Bereich der IKT-Nut-
zung an

HIES

O

X | O

3.1.2

e Grundkenntnisse des Baurechts, insbes. BauO Berlin, AV Sonder-
bau, Mustervorschriften Brandschutz

3.1.3

Grundkenntnisse des Allgemeinen Verwaltungsrechts, insbes.
VwVIG, VwVG, ASOG

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

3

2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

X

o | O

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritéten

e reagiert flexibel auf schwankende Arbeitsmengen

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

3.2.2

Organisationsfahigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

o plant friihzeitig und realistisch

o zerlegt Sachverhalte in nachvollziehbare Arbeitsschritte

o koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich

e konzentriert sich auf das Wesentliche

e verliert sich nicht in Nebensdchlichkeiten

3.2.4

Entscheidungsfahigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver-
antworfung zu iibernehmen

e setzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritdten

o zeigt Entscheidungsbereitschaft

o schiebt Entscheidungen nicht auf andere ab
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3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit = 5 0| o

» Fdhigkeil, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

e argumentiert verstdndlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrdankt sich auf das Wesentliche

e spricht klar, deutlich, betont, macht Redepausen

o roter Faden erkennbar, logischer, verstandlicher Aufbau

3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit

- Fdéhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- m O X m
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikfe zu erkennen und fragféhige Lésungen an-
zusfreben

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit

o ist vertrauenswiirdig

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- O X O O
greifen

e duflert sich verstandlich und adressatenbezogen

o nutzt Fachbegriffe, erldutert diese ggf. auch

e begreift Arbeit als Dienstleistung

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» B Fdhigkeil, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlechft, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und m ] X m
geschlechtlicher Identitéit, chronischer Krankheit, sozialem Stafus, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichfigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen

¢ identifiziert Unterschiede und Ungleichbehandlungen der Ge-
schlechter und wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin

o kennt Geschlechterrollen, Stereotypen und ihre Wirkungen und kann
diese Erkenntnisse in Sacharbeit transferieren

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kénnen, O O X O

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e erkennt vorhandene und potenzielle Diskriminierungsstrukturen und
wirkt ihnen entgegen

o erkennt kulturell bedingte Teilhabebarrieren und spricht diese an
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