
 

Die Polizei Berlin, deine moderne Hauptstadtpolizei. 

 

Werde jetzt Teil unseres Teams und arbeite mit mehr als 27.000 Kolleginnen und Kollegen 

gemeinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen für die Sicherheit Berlins. 

 

Ausbildung zur/zum IT-Systemelektronikerin/IT-Systemelektroniker 

 
Wie ist die Ausbildung aufgebaut? 

Die duale Ausbildung zur/zum IT-Systemelektronikerin/IT-Systemelektroniker dauert 36 Monate. In 

diesem Zeitraum wechselst du zwischen der Polizei Berlin in der Friesenstraße 16, 10965 Berlin und 

dem Oberstufenzentrum Informations- und Medizintechnik (OSZ IMT), Haarlemer Straße 23 – 27, 

12359 Berlin. Die dort erlernte Theorie kannst du dann direkt bei der Polizei Berlin in die Praxis 

umsetzen. 

Die Ausbildung beendest du mit einer IHK-Abschlussprüfung zur/zum IT-Systemelektronikerin/IT-

Systemelektroniker und einer Vielzahl von Perspektiven bei der Polizei Berlin. 

 

Deine Ausbildungsinhalte sind u. a.: 

 Arbeitsplätze nach Wunsch ausstatten, 

 Clients in Netzwerke einbinden, 

 Schutzbedarfsanalyse im eigenen Arbeitsbereich durchführen, 

 Software zur Verwaltung von Daten anpassen, 

 Cyber-physische Systeme ergänzen, 

 Daten systemübergreifend bereitstellen, 

 Netzwerke und Dienste bereitstellen. 

 

Ansprechperson für deine Fragen rund um das Aufgabengebiet/um die Ausbildung: 

Herr Braumann, Dir ZS IKT A 1, +49 30 4664 771100 

  

Deine Vergütung beträgt derzeit pro Monat: 

 im 1. Ausbildungsjahr: 1.236,82 € brutto,  

 im 2. Ausbildungsjahr: 1.290,96 € brutto, 

 im 3. Ausbildungsjahr: 1.340,61 € brutto. 

 

Was bieten wir dir? 

 eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit, mit der du einen wichtigen 

Beitrag zur Zukunftsfähigkeit der Polizei Berlin leistest, 

 die Möglichkeit, als Teil einer vielfältigen und toleranten Verwaltung in einer weltoffenen Stadt 

die Zukunft mitzugestalten und deine persönlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln, 

 die Sicherheit des öffentlichen Dienstes und damit ein gesichertes Einkommen, inklusive einer 

Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“), 

 



 die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung (z. B. 

gleitende Arbeitszeit) im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten, 

 30 Urlaubstage im Jahr, 

 die kontinuierliche Betreuung durch die Ausbildungsleitung, 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten (z. B. kostenlose 

Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitäten, Workshops), 

 ein kollegiales Arbeitsklima in einer vielfältigen, toleranten und weltoffenen Verwaltung, in der 

wir uns für Chancengerechtigkeit einsetzen, 

 eine monatliche Hauptstadtzulage und/oder ein Zuschuss zur Monatskarte Ausbildung (nach 

Ende der Ausbildung ein Zuschuss zum Firmenticket), 

 Wohnungsfürsorge für Auszubildende, 

 Abschlussprämie bei erfolgreich abgeschlossener Ausbildung (400,00 EUR). 

 Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung ist eine Übernahme als IT-

Systemelektronikerin/IT-Systemelektroniker beabsichtigt und es bestehen 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten bei der Polizei Berlin. 

 

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab? 

Es handelt sich um ein Online-Bewerbungsverfahren, daher sind die vollständigen 

Bewerbungsunterlagen zu übersenden. Bitte reiche folgende Bewerbungsunterlagen ein: 

 Motivationsschreiben, 

 Lebenslauf, 

 schulisches Abschlusszeugnis oder letztes Halbjahreszeugnis, 

 ggf. Qualifikationsnachweise, Berufs- und Fortbildungsabschlüsse, Nachweise über 

vorhandene Sprachkenntnisse und gesellschaftliches Engagement, 

 ggf. Nachweis über eine vorhandene (Schwer-)Behinderung oder Gleichstellung. 

Die Übersendung eines (Pass-)Fotos ist nicht erforderlich. 

 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es können nur 

Bewerbungen mit vollständig vorliegenden Unterlagen berücksichtigt werden. Bei im Ausland 

erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung und eine beglaubigte Übersetzung 

beizufügen. 

 

Das Auswahlverfahren besteht aus einem Onlinetest, ggf. Präsenztest und einem strukturierten 

Auswahlgespräch. Nach dem jeweiligen Bestehen dieser aufeinander aufbauenden 

Testbestandteile erfolgt zudem die Überprüfung deines Leumundes. Wenn du diese 

Herausforderungen gemeistert hast und die Einstellungsvoraussetzungen erfüllst, erhältst du deinen 

Ausbildungsvertrag zur/zum IT-Systemelektronikerin/IT-Systemelektroniker. Bei schwer-

behinderten und ihnen gleichgestellten Menschen können Einzelvereinbarungen zu dem Online- 

und ggf. Präsenztest getroffen werden. 

 

 


