Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin

Datum: 10.11.2025

(letzter Bearbeitungsstand)

Organisationseinheit:

Straf3en- und Griinfldchenamt

PE / VN: 135-2025

Anforderungsprofil
(Arbeitsgebiet ohne Fiihrungsaufgaben)

(Beschreibung der Stellenanforderungen)

fiir

Techniker/in und Bauaufseher/in fiir den Bereich Straf3enunterhaltung (m/w/d)

Bezeichnung der Aufgabe/Funktion

Bewertung der Stelle:

E8 TV-L

vorgesetzte Fiihrungskraft:

SGAITA




Beschreibung des Arbeitsgebietes

Uberwachung, Kontrolle, Feststellung von unerlaubten Eingriffen in das &ffentliche Straflenland
und Einschdtzung des baulichen Zustandes des Strafenlandes nach der AV
Straf3eniiberwachung

Sichern von Gefahrenstellen bei Gefahr im Verzug und Veranlassung notwendiger Mafinahmen,
Fihren von Begehungs- und Schadensnachweisen, Anschreiben an Strafenverkehrsbehérden,
Ordnungsdmter oder andere Fachdmter

Prioritatensetzung und Vorbereitung der Entscheidung fiir Maf3nahmen durch den zustédndigen
Bezirksingenieur

Veranlassung der Behebung von Schaden am Straflenzubehér, Uberwachung der
Gewdbhrleistungsfristen

Mitarbeit und Unterstiitzung bei der Schadensbeseitigung nach Verkehrsunfdallen und
Vandalismus

Kontrolle der Bautdatigkeit, von Bezirksmaf3nahmen und auch von Dritten

Eigenverantwortliche Bearbeitung von Schadstellen in Zusammenarbeit mit den jeweils
gebundenen Firmen

Mitarbeit bei der Vorbereitung, Uberwachung, Durchfiihrung und Abrechnung von einfachen
Baumafinahmen und Bauarbeiten zur Erneuerung, Ergdnzung und Beseitigung von Schaden fiir
den Bereich Straflenunterhaltung und Straflenzubehér; Beauftragung, Koordinierung, Leitung und
Verhandlung mit denen am Bau Beteiligten, Aufmaf3 sowie Abnahme und Rechnungspriifung bei
kleinen Unterhaltungsmaf3nahmen.

Vorbereitung und Durchfiihrung von Mafinahmen zur Erneuerung, Ergdnzung und Beseitigung von
Markierungen auf Verkehrsflachen in Absprache und Zusammenarbeit mit der /dem
entsprechenden Bearbeiter*in.

Beschaffung von Material fiir die Mafinahmen zur Unterhaltung, Ergénzung und fiir die
Erneuerung des Straflenzubehdrs und der Verkehrseinrichtungen

Bearbeitung von Fertigstellungsmeldungen an die anordnenden Behdrden

Mitarbeit bei der Anfertigung gutachterlicher, technischer Stellungnahmen zu Anspriichen Dritter
gegen das Land Berlin und Teilnahme an Gerichtsverfahren

Bearbeitung von verwaltungsinternen allgemeinen das Arbeitsgebiet betreffenden
Angelegenheiten, Verhandlungen und des Schriftwechsels (z. B. BVV-Angelegenheiten,
Stellungnahmen an Gerichte usw.) in Absprache mit den Bezirksingenieuren

Bearbeitung von und Presseanfragen in Absprache mit den Vorgesetzten sowie Kommunikation
mit Biirger*innen und Anliegern

Anfertigung von Stellungnahmen fiir die Bearbeitung von Schadenersatzantrdgen
Zusammenarbeit mit Behérden (Polizei, Feuerwehr)




2. Formale Anforderungen

Tarif-
beschdftigte:

Eine abgeschlossene Berufsausbildung an einer Technikerschule als staatlich
gepriifte*r Techniker*in in der Fachrichtung Straf3en- und Tiefbau sowie sonstige
Beschdaftigte, die liber nachgewiesene gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen
im beschriebenen Aufgabengebiet verfiigen

Dariiber hinaus
ist:

eine fachkundige Anwendung und Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und
Schrift, Sprachniveau C1 gemdf3 des gemeinsamem europdischen
Referenzrahmens fiir Sprachen (GER) erforderlich

eine langjdhrige mindestens dreijdhrige Berufserfahrung im Aufgabengebiet
erwiinscht




Note:

3. Leistungsmerkmale
3.1 Fachkompetenzen
3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse
o verfligt Giber Grundkenntnisse der LHO, AV LHO, GGO | und wendet diese
den Erfordernissen des Aufgabengebietes entsprechend an
o ist mit der Aufbau- und Ablaufstruktur der Berliner Verwaltung und des
Bezirksamtes vertraut
e kennt das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das
Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) und das Gesetz zur Férderung
der Partizipation in der Migrationsgesellschaft Berlin (PartMigG) und das
Diversity-Leitbild des Landes Berlin
e kennt die datenschutzrechtlichen Regelungen der Europdischen Union (EU-
DSGVO), des Bundes (BDSG) und Berlins (BInDSG) sowie die
fachspezifischen Gesetze des Aufgabengebietes zum Datenschutz
3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse
verfiigt liber gute Kenntnisse
e der StVO und der VwV-StVO
e des Berliner Straf3engesetzes einschl. Ausfiihrungsvorschriften,
insbesondere zu 83 und 88 4 und 7
e der Anweisung Bau
e der Richtlinien fiir die Sicherung von Arbeitsstellen (RSA 21)
e der technischen Vorschriften und DIN-Normen des Straf3enbaus
e der verschiedenen Baustoffe und deren Verwendung
3.1.3 PC-Anwendungskenntnisse
e st sicher in der Anwendung géngiger Office-Programme (Word, Excel,
Outlook) und vertraut im Umgang mit dem Intra- und Internet
3.1.4 Kosten- und Leistungsrechnung

e wendet die Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung korrekt an
o flihrt die eigene Zeit- und Mengenerfassung differenziert und prézise durch
e nimmt mit Sachkenntnis die Auswertung der Daten vor und macht auf

Probleme aufmerksam




Note:

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft

>

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich
auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

zeigt Eigeninitiative in der Bewaltigung der (auch komplexer) Aufgaben
bewdaltigt hohe Arbeitsmengen in gleichbleibender Qualitat

stellt sich auf neue Anforderungen / Aufgabenschwerpunkte /
organisatorische Verdnderungen ein

behdlt auch unter Zeitdruck / bei wechselnden Inhalten den Uberblick
verkniipft gewonnene Erkenntnisse mit vorhandenem Wissen und
Erfahrungen

hinterfragt und optimiert eigene Arbeitsabldufe

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

>

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

kennt den eigenen Arbeitsstand
kann Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden

legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen / vereinbarten Terminen /zu
einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt vor

reagiert auf verdnderte Sachverhalte flexibel

erkennt und begriindet auch fach- und ressortiibergreifend
Zusammenhdnge / Vernetzungen / Wechselwirkungen zwischen
unterschiedlichen Terminen / Arbeitsabldufen / Prozessen

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

>

Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

richtet das eigene Arbeitsverhalten an Zielstellungen aus
arbeitet mit wenig Anleitungsaufwand

weif3, wann Vorgesetzte einzuschalten sind

erkennt wirtschaftliche Zusammenhénge

organisiert und bearbeitet die Aufgaben nach Kosten-Nutzen-
Gesichtspunkten

zeigt Verantwortung fiir den 6konomischen Ressourceneinsatz

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

>

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafir
Verantwortung zu iibernehmen.

trifft eindeutige und nachvollziehbare Entscheidungen

entscheidet angemessen zeitnah

bezieht alle zur Verfiigung stehenden Informationen in
Entscheidungsprozesse mit ein, wagt Alternativen ab

formuliert Entscheidungsvorschldge, beriicksichtigt dabei Auswirkungen und

zeigt ggf. Alternativen auf




Note:

e revidiert oder modifiziert Entscheidungen auf der Basis von neuen
Erkenntnissen und/oder Informationen

e (ibernimmt Verantwortung fiir eigene Entscheidungen

3.2.5

Zeitmanagement
»  Fdhigkeit, Arbeitsergebnisse termingerecht zu erbringen.

e legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen/vereinbarten Terminen bzw.
zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmafligen Zeitpunkt vor

e bedient sich zur Verfiigung stehender Organisationsinstrumente zur
Zeiteinteilung und Uberwachung

e plant friihzeitig, realistisch und erkennt und meldet rechtzeitig
Terminkonflikte

3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit
»  Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
e geht auf andere zu, tauscht sich regelmaflig aus
e kommuniziert klar und verstandlich
o kommuniziert adressaten- und anlassgerecht
e argumentiert sach- und situationsbezogen, bleibt ruhig, gelassen und
beherrscht
e gibt Informationen in verstdndlicher Form weiter
e erldutert Zusammenhdnge und gibt Wissen weiter
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit
»  Fdhigkeit, sich respektvoll miteinander auseinanderzusetzen und partnerschaftlich
zusammen zu arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.
e agiert respektvoll und hilfsbereit in der Zusammenarbeit mit anderen
e hdlt Zeiten und getroffene Absprachen/ Vereinbarungen ein
e interessiert sich fiir und respektiert die Ideen und Meinungen anderer
e verhdlt sich berechenbar und fair
e gibt eigenes Wissen weiter und hdlt keine wichtigen Informationen zuriick
o |dsst konstruktive Kritik anderer zu, tragt Kritik sachlich vor
3.3.3 Dienstleistungsorientierung

»  Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir externe und interne Kund*innen zu begreifen.

e verhdlt sich Kund*innen gegeniiber freundlich / hoflich und aufgeschlossen

e gibt Ansprechpartnern bereitwillig Auskiinfte und Informationen und findet
dabei stets den richtigen Ton

e argumentiert verstdndlich und adressatengerecht

e geht auf die Anliegen und Anfragen angemessen ein

e entscheidet sachgerecht und nachvollziehbar

e nimmt Beschwerden ernst und geht ihnen nach




Note:

3.3.4 Diversity-Kompetenz

>

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.

berlicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfsfragen verschiedener
gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen von Vielfalt) z. B. ist fahig zum
Perspektivwechsel

beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche-Kompetenz

>

Fahigkeit,

« bei Vorhaben, Ma3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,

« die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden sowie

« insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll und
frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

weif3 um und beriicksichtigt die besonderen Situationen von Menschen mit
Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre Aufenthaltssituation,
Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann
lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese liberwinden
pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegeniiber
Menschen mit Migrationsgeschichte

3.3.6 Team-/ bzw. Gruppenfdhigkeit

»  Fdhigkeit, mit anderen an gemeinsamen Zielsetzungen zu arbeiten bzw. konstruktiv in
Gruppen mit anderen zusammen zu arbeiten
e bringt sich in die fachliche und kollegiale Zusammenarbeit des Teams / der
Gruppe ein

verhdlt sich in der Zusammenarbeit offen / fair / partnerschaftlich
greift Ideen und Vorschlédge auf und fiihrt sie weiter

teilt eigenes Wissen mit anderen

gibt eigene Erfahrungen an andere weiter

respektiert unterschiedliche Meinungen und wirkt bei Konflikten an

Kompromissbildungen mit




Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

Ubersicht der Kompetenzen und deren Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen 1 2 3
3.1.1 Allg. Fach- und Rechtskenntnisse X
3.1.2 Spez. Rechts-/ Fachkenntnisse

3.1.3 PC-Anwendungskenntnisse X
3.1.4 Kosten- und Leistungsrechnung

3.2 Persénliche Kompetenzen 1123
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsbereitschaft

3.2.2 Organisationsfahigkeit X
3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
3.2.4  Entscheidungsfdhigkeit X
3.2.5 Zeitmanagement X
3.3 Sozialkompetenzen 1 2 3
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit X
3.3.2 Kooperationsfdhigkeit X
3.3.3 Dienstleistungsorientierung X
3.3.4 Diversity-Kompetenz X
3.3.5 Migrationsgesellschaftliche-Kompetenz X
3.3.6 Team-/ bzw. Gruppenfdhigkeit X
Legende:

1 = erforderlich 2 = wichtig 3 = sehr wichtig 4 = unabdingbar




