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Stand: 2. Juni 2026
Anforderungsprofil Ersteller/in: Frau Mdller
(BearbeiterZ): BWA 1

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin

Abt. Stadtentwicklung, BUrgerdienste und Arbeit
Stadtentwicklungsamt

Mitarbeiterin / Mitarbeiter - Baukonftrolleur/in

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(gdf. Aufgabenanalyse und Text GVPL):

- fOhrt Konftrollen in der Wohnungsaufsicht und in der Gefahrenabwehr durch

- stellt Mé&ngel in Wohungen und Gebduden fest

- fOhrt Kontrollen genehmigter Bauvorhaben durch

- stellt ungenehmigte Bauvorhaben fest

- stellt Gefahren fUr die &ffentliche Ordnung und Sicherheit fest

- proft Méngelanzeigen vor Ort

- ergreift erste MaBnahmen zur Beseitigung von wohnungsaufsichtlichen Méngeln und
zur Gefahrenabwehr

- stellt Ordnungswidrigkeiten fest

- wirkt beim Anwenden von Verwaltungszwang mit

- fertigt aussagefdhige Berichte zu den festgestellten Sachverhalten

FOhrungsebene (it. Rdschr. SenFin IV Nr. 3

27/20019): Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzuge-
Unterstellte Mitarbeitende: ben.

Stellenzeichen: BWA 101

Bewertung des Aufgabengebietes: EG 8 einzige Fgr. im Teil Il Abschnitt 22 Unterab-
schnitt 2 der Anlage A zum TV-L

Text GVPI:

DurchfGhrung von Baukontrollen; DurchfUhrung von Kontrollen in der Wohnungsaufsicht
und in der Gefahrenabwehr, Profungen und ggf. erste MaBnahmen bei Anzeigen Uber
Mangel, Gefahrenstellen u. andere bauordnungswidrige Zustdnde; BauUberwachung,
selbstandiges Feststellen nicht genehmigter Bauvorhaben und vorhandener
Gefahrenstellen; Mitarbeit bei der Anwendung von VerwaltungszwangsmaBnahmen;
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Formale Anforderungen

[0 Beamtinnen/Beamte:
[ ErfUllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fUr das
der
in der Laufbahnfachrichtung ,*

Tarifbeschaftigte :
Staatlich geprifter Techniker (Hochbau)
O
O

FUr beide Beschdaftigtengruppen gilt:
Erfahrungen in der Beurteilung baulicher Anlagen

O
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3. Leistungsmerkmale

3.1 Fachkompetenzen Gewichtungen *
Welche Kenntnisse sind fur den Aufgabenbereich erforderlich | 4 3 2 1
(Anzahl und Tiefe)?

3.1.1 Digitale Kompetenz ] HERE

e Fachbezogenen Anwendung des eBG
e Basiswissen in der Standartsoftware Word, Excel, Outlook

3.1.2 Allgemeine Kenntnisse des Verwaltungsrechts (z.B. Verwaltungs- ]| [ ]

verfahrensgesetz, Verwaltungskostengesetz, Zustellungsgesetz,

GGO )

e wendet einschldgige Normen des allgemeinen Verwaltungs-
rechts an

e kennt die Regelungen zum Geschaftsgang (GGO) und wen-
det sie an

e kennt und proft Zustndigkeiten und Fristen sowie Rechfts-
behelfsbelehrungen und deren Folgen

e Basiskenntnisse im VwVIG, ASOG, AZG, VwVG

3.1.3 Spezielle Rechts- und Fachkenntnisse D D D

e gute Kenntnisse der BauO BIn, des WoAufG einschlieBlich er-
lassener Rechtsvorschriften und AusfUhrungsverordnungen
e gute Kenntnisse in technischen Baubestimmungen

3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

» ErlGuterung der Begriffe 4 3 2 1
e Raum fUr stellenbezogene Operationalisierungen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu L] L1} O
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufUllen und aktiv Wissen
und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
e identifiziert sich mit der Arbeit, arbeitet engagiert und mit
Freude
o Arbeitsleistungen /-qualitéat bleiben auch unter Termindruck
und bei hohen Arbeitsmengen konstant
e Ubernimmt bereitwillig zus&tzliche Aufgaben
e arbeitet systematisch und prozessorientiert

3.2.2 Organisationsfahigkeit ] HERE

» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
enfsprechend zu agieren.
e arbeitetf zUgig, halt Termine und Absprachen / Vorgaben ein
L]
e Uberblickt Gesamtzusammenhé&nge und stimmt unterschied-
liche Arbeitsabldufe / eigene Aktivitdten aufeinander ab

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 3von 8
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3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung <
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlnschtes Ziel hin g L]

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzu-

setzen.
e sefzt Ressourcen (Zeit, Arbeitskraft, Kosten, Arbeitsmittel) dko-
nomisch ein
e koordiniert und strukturiert Arbeitsprozesse ergebnis- und ziel-
orientiert

richtet Arbeitsorganisation auf die Ziele aus

3.2.4 Entscheidungsfdahigkeit HERE ]

» Fahigkeit, zeithahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafUr Verantwortung zu Gbernehmen.

e Uberblickt Gesamtzusammenhdnge und berucksichtigt Fol-
gewirkungen

e ermittelt die fUr die Entscheidung notwendigen Informatio-
nen

o trifft klare und rechtzeitige Entscheidungen mit sachlicher Be-
grindung und Ubernimmt Verantwortung dafir

3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen *

» Erlduterung der Begriffe 4 3 2 1
e Raum fUr stellenbezogene Operationalisierungen

3.3.1 Kommunikationsfdahigkeit ] HEEN

» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen

e istin der Lage, situations- und personenbezogen zu argumen-
fieren

o beschafft sich Informationen und gibt sie weiter

e Arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusam-
men

3.3.2 Kooperationsfahigkeit ]| [ ]

» Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und fragbare
L&ésungen anzustreben

e spricht Konflikte offen und sachlich an

e sefzt sich mit sachlicher Kritik anderer positiv auseinander und
kann sie einbeziehen

e istin der Lage, sachliche Kritik zu GuBern

3.3.3 Dienstleistungsorientierung ]| [ ]

» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fUr den externen und in-
ternen Kunden zu begreifen.

e berdt Kundinnen und Kunden bedarfsgerecht

e versteht sich als Dienstleister:in fir den internen und externen
Kunden

¢ verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 4 von 8
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3.3.4 Diversity-Kompetenz HERE ]

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u.a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Mig-
rationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berick-
sichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen diskri-
minierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e zeigt Offenheit und Respekt gegenuUber unterschiedlichen Er-
fahrungshintergrinden und Lebensweisen (Wertschdtzung
von Vielfalt)

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst gemaB § 3 Absatz 4 PartMigG die Fahigkeit, bei Vor- L1} O L]
haben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und
ihre Belange berUcksichtigen zu kénnen, die durch Diskriminie-
rung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu Uberwinden sowie insbesondere im berufli-
chen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll
und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

¢ st offen und respektvoll gegentber Menschen unterschiedli-
cher Herkunft und Prigung

o pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang
gegenuber Menschen mit Migrationsgeschichte

3.4 FOhrungskompetenzen Gewichtungen *

(wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind) 4 3 2 1
» ErlGuterung der Begriffe
e Raum fUr stellenbezogene Operationalisierungen

3.4.1 Strategische Kompetenz
» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige O opopo

Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme frihzeitig zu
erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Losungen
unter Berucksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.
Uberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg
liefert logisch schlUssige und realisierbare Losungsmaglichkei-
ten sowie konkrete Umsetzungsschritte

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 5von 8
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3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

» Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdaftigten zu er-
kennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Ver-
haltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation
und den Bedarfen und Zielen der Beschdaftigten entsteht.

» Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von
Frauen und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit
weiblichen Beschdéftigten anzuwenden (Frauenférderkompe-
tenz).

e erhdlt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

e Dbegreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fir
inr/sein Team und sorgt fUr die Gleichberechtigung und
Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuel-
les Feedback

e infegriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des
Team:s, setzt sich fUr die Schaffung der erforderlichen Rah-
menbedingungen ein und berlUcksichtigt die Belange
Schwerbehinderter gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 und 2 SGB
IX

OO djd

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektie-
ren, Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich
persénlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegenUber neuen Herausforderungen aufge-
schlossen sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur
Qualifizierung teil

3.4.4

Innovationskompetenz

» Fahigkeit, verénderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Ver-
dnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln.

initiiert Ver@nderungs- und Verbesserungsprozesse
verfolgt Entwicklungen und erkennt Verénderungsbedarfe

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 6 von 8
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3.4.5

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auBen Uberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Part-

nern innerhalb und auBerhalb der eigenen Organisation offen

und zielbezogen neue Kontakte zu knUpfen und so zu pfle-
gen, dass nachhaltige Vorteile fUr alle Beteiligten entstehen.

nach auBen

fritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf
vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv

OO djd

* Gewichtungen: 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig
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