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Beschreibung der Stellenanforderungen -
Anforderungsprofil

Stand: 09.07.2025
Ersteller_in: Fr. Ameti

Stellenzeichen: StraGrin Z 4

Dienststelle / Organisationseinheit
Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin
Abteilung fiir Ordnung, Straf3en, Griinflachen, Umwelt und Naturschutz

Text einzugeben optional.

Eingruppierung / Bewertung
EG7

Stellennummer

Eingabe Stellennummer

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

- Baumkontrolle nach VTA und FLL Kontrollrichtlinie in den Park- und Friedhofsanlagen sowie
Straf3en des Bezirks zur Gewdhrleistung der Verkehrssicherungspflicht, Baumkontrollen mit
Priifung der Standfestigkeit

- Eigenstdndige Organisation der Untersuchungen in den Anlagen, Abstimmung mit den
zustdndigen Revierleitern

- Baumuntersuchungen der Stufe I, Sichtkontrolle (Wenn bei der Baumkontrolle einzelne
Defekt-symptome oder Auffdlligkeiten festgestellt werden, die nicht eindeutig zu bewerten
sind, hat eine Baumuntersuchung zu erfolgen.)

- Vorwiegend Baumuntersuchungen Stufe Il Weiterfiihrende Untersuchungen (Konnte mit der
Baumuntersuchung der Stufe | mit einfachen Werkzeugen keine Kldrung erreicht werden, sind
Weiterfiihrende Untersuchungen mit speziellen Gerdten und Verfahren notwendig.)

- Kontrolle von Kronensicherungen und Kronenverankerungen



- Festlegung von Baumpflegemafinahmen, Prioritatensetzung gemaf3 den Regeln des
Bezirks

- Einweisung, Uberwachung und Abnahme von durch Firmen durchgefiihrte
Baumpflegemaf3-nahmen

- Bearbeitung der Daten aus den Weiterfiihrende Baumuntersuchungen im GRIS,
Auswertung von Baumkontrollen im GRIS und Austragung ausgefiihrter Maf3nahmen

- Auf Anweisung der Revierleitung erteilen von Weisungen, Beaufsichtigung und
Uberwachung hinsichtlich samtlicher Erneuerungs-, Unterhaltungs- und Pflegearbeiten an
Bdumen und bei Baumkontrollen

- Bedienung von Fahrzeugen, Maschinen und Gerdten, Fiihrung des Maschinenbuches

- Praktische Anleitung der auszubildenden Gdartner nach Weisung des Revierleiters

2 Formale Anforderungen

(Gewichtungen entfallen hier)
elangjdhrige Erfahrungen in der Baumkontrolle und/oder mit Baumarbeiten
« Zertifizierter Baumkontrolleur_in (FLL, bzw. Seminar Baumkataster-Baumkontrolle sowie

Seminare Sichtkontrolle verschiedener Schwerpunkte)

3 Leistungsmerkmale

3.1 Fachkompetenzen und Gewichtungen

Fachkompetenzen Gewichtungen

Umfassende Kenntnisse liber die Durchfiihrung von unabdingbar
Baumuntersuchungen und Kontrolle der Verkehrssicherheit von

Bdumen, Stufe 1 und 2

Kenntnisse des Bedienens von Fahrzeugen, Maschinen u. Gerdten sehr wichtig

Fundierte Kenntnisse der Sicherheitsbestimmungen und sehr wichtig

Unfallverhiitungsvorschriften

Umfangreiche Kenntnisse iiber Gehdlze, insbesondere fiir Pflanz-, sehr wichtig

Pflegearbeiten an B&umen

Erfahrungen in der Personalfiihrung; Kenntnisse von Instrumenten des sehr wichtig

modernen Personalmanagements

Kenntnisse in der Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflichten sehr wichtig

unter Beriicksichtigung einschldgiger Normen




3

Fachkompetenzen Gewichtungen

Vorhandensein eines Motorsdgefiihrerschein

wichtig

Fahrerlaubnis mindestens der Klasse B, C1

unabdingbar

(PersVG, LGG, Frauenférderplan und SGB 1X)

Erfahrungen im Umgang mit Arbeiten in Héhen (Héhentauglichkeit) sehr wichtig
Kenntnisse der PC-Standardsoftware sehr wichtig
Kenntnisse der Beteiligungsrechte der Beschdaftigtenvertretungen sehr wichtig

3.2 Personliche Kompetenzen und Gewichtungen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen

und neue Kenntnisse zu erwerben

= Hinterfragt eigenes Denken und Handeln
= Ergreift die Initiative und ibernimmt Verantwortung

= Setzt sich selbst (und den Mitarbeitern/innen) realistische Ziele

Gewichtungen

unabdingbar

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

Gewichtungen

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und

entsprechend zu agieren

= Plant Arbeitsprozesse vorausschauend und agiert entsprechend
= Bezieht andere in den Bearbeitungs-/Problemldsungsprozess mit

ein und delegiert Teilaufgaben

unabdingbar




3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung Gewichtungen

Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin sehr wichtig

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

=  Gestaltet Aufwand und Nutzen von Aktivitaten in angemessenem
Verhdltnis

= Verliert sein Ziel nicht aus den Augen und setzt sich klare und
eindeutige Ziele

= Kontrolliert die Einhaltung von Planungen und korrigiert

Abweichungen

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen unabdingbar

und dafiir Verantwortung zu tibernehmen.

= Kommt zu rechtzeitigen und klaren Entscheidungen und kann
diese sachlich begriinden
= Sichert die zeitnahe Umsetzung von Entscheidungen

= trifft Entscheidungen zeitgerecht

3.3 Sozialkompetenzen und Gewichtungen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. sehr wichtig

= hat Menschen gegeniiber eine positive Einstellung und hort aktiv
Zu
= stellt sich gut auf unterschiedliche Kommunikationspartner ein

= hinterfragt und legt Wert auf die Meinung anderer




3.3.2 Kooperationsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen sehr wichtig
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;

Konflikte zu erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.

= arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

= hdlt Absprachen ein

3.3.3 Dienstleistungsorientierung Gewichtungen

Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen und internen sehr wichtig

Kunden zu begreifen.

= handelt kundenorientiert

= verhdlt sich Kunden gegeniiber freundlich und aufgeschlossen

3.3.4 Diversity-Kompetenz Gewichtungen

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. wichtig
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien

und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

= Begegnet der Vielfalt von Menschen aufgeschlossen

= Respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster




3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gemaf3 § 4 des Gewichtungen

Partizipations- und Integrationsgesetzes des Landes

Berlin (PartintG)

Umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG sehr wichtig

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange berlicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und

Diskriminierung zu behandeln.

= weif} um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente zu
deren Abbau an,

= lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese
tiberwinden,

= berlicksichtigt die Belange der Menschen mit
Migrationsgeschichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung

bedarfs- und zielgruppengerecht aus.




