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Stellentitel / Funktion:

Gdrtner/in Baumkontrolle (m/w/d)

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin
Geschdftsbereich Ordnung und Offentlicher Raum

Straf3en - und Grinflachenamt

Beschreibung des Arbeitsgebietes
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Eigenstdndiges Durchfiihren von Kontrollen zum Beurteilen der Verkehrssicherheit von Béu-
men nach der VTA-Methode oder mit einer, v. d. Fachwelt und den Gerichten gleichermaflen
anerkannten Methode und Veranlassung der sich hieraus ergebenden Maf3nahmen

o Durchfiihren von Baumuntersuchungen ohne oder mittels Werkzeuge (z.B. Sondierstab, Schon-
hammer, Bohrwiderstandsmessgerét MD 300, Zuwachsbohrer) je nach Notwendigkeit.

» Schaden an den Bdumen sowie bestehende oder entstehende Gefahren, die von Bdumen
ausgehen kénnen,sind ,zu erkennen und zu beurteilen.

« Vitalitatsbeurteilung, Kontrolle des Baumumfelds

» Sonderkontrollen z.B. nach Sturmereignissen, Veranstaltungen, Unfallereignissen, Schadlings-
befall

 Bestimmen der Dringlichkeit und des Handlungsbedarfes. Veranlassen gezielter Mafinahmen
um Schdden entgegenzuwirken und die Verkehrssicherheit zu gewdhrleisten. Dabei ist der Ar-
ten-, Biotop- und Denkmalschutz zu berlicksichtigen.

Dokumentationim GRIS

« Einpflegen der Ergebnisse der Baumkontrollen und der durchgefiihrten Baumpflegemaf3nah-
men in ein vorhandenes EDV-gestiitztes Baumkataster.

* Fortschreibung und Aktualisieren der Stammdaten

 Datenpflege von Maf3nahmen im Baumkataster

« Verwalten und Bearbeiten der fortlaufenden Baumnummerierungen

« Einpflege der bezirklich verwalteten Neupflanzungen einschlief3lich der geografischen
Standortdaten im GRIS

e Feststellen noch zu erfassender Baume bei eingehender Grundstiicks-Anderungsmeldung

« Erfassen der geleisteten Arbeit

Sonderaufgaben zur Baumentwicklung

* Erfassung von Baumbestdnden im Rahmen der Ersterfassung, Leerstellenerfassung, Neupflan-
zungen,

« Mitwirkung bei fachlichen Standortpriifungen fiir geplante Neupflanzungen

* Biirgerkontakt vor Ort

» Feststellen von Habitatbdumen

 Zuarbeit fiir beantragte Sondernutzungen

* Begleiten und Bewerten gutachterlicher Tatigkeiten

Bewertung:

Entgeltgruppe E7
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Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Gadrtner/in der Fachrichtungen
Garten- und Landschaftsbau, Baumschule, Friedhofe.

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Forstwirt/in oder

Fachagrarwirt mit Vertiefungsrichtung Baumpflege.

Erforderlich:
« Berufserfahrung als Gartner / Forstwirt

e Fiihrerschein Klasse B

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

Fachkompetenzen

2

=

311

Kenntnisse liber den Aufbau und die Organisation der Berliner Verwal-
tung

4
O

]| X

3.1.2

Allgemeine IT-Kenntnisse (Word, Excel, GroupWise usw.)

3.1.3

Kenntnisse in der Anwendung und Umsetzung von VTA (Visual Tree As-
sessment) oder mit einer, von der Fachwelt und den Gerichten gleicher-
maflen anerkannten Methode durchzufiihren

X|[]

O Oje

| X
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3.1.4

Kenntnisse der ZTV Baumpflege

3.15

Pflanzenkenntnisse

3.1.6

Kenntnisse liber den Biotop- und Artenschutz, Denkmalsschutz

3.1.7

Kenntnisse zur Physiologie von Bdumen und Gehdlzen

3.1.8

Kenntnisse Uber Holzfaulen und Holz-Pilze

3.19

Kenntnisse liber Krankheiten und Schadlingen an Bdumen

3.1.10

Kenntnisse ber:

DIN 18920, RAS-LP 4, ZTV Baumpflege, Baumschutz-VO Bln., NatSch-
GBIn, UmweltSchG,

Bundesnaturschutzgesetz - BnatSchG, GriinanlG, Berliner Straf3enG,
AV Geh- und Radwege, SpielplG, AV Verkehrssicherheit &ffentl. Spiel-
platze, § 823 BGB Schadensersatzpflicht, Gesetz zum Schutz von Denk-
malen in Berlin (Denkmalschutzgesetz Berlin - DSchG Bln), VOB A, Arb-
SchG, Baustellen-VO, Richtlinien fiir die Sicherung von Arbeitsstellen an
Straf3en,

Verwaltungsvorschrift zur Kontrolle von Bdumen in Berlin
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3.1.11

Kenntnisse iber Anwendung Baumkataster / Griinfldchenkataster Pit-
Kommunal / GRIS

3.1.12

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

4

3

2

1

321

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Féhigkeit, auch unfer schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeitfen, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

X

[l

]

e reagiert auf kurzfristige Anderungen souverén und passt die Hand-
lungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

e stellt sich verdnderten Anforderungen

e stellt sich Problem- und Handlungssituationen mit offenem Ausgang
bewusst und gern

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
W Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und enfsprechend zu

agieren

e erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

e plant realistisch und koordiniert die Arbeitsabldufe entsprechend

e plant Mafinahmen und iberwacht den Ablauf

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Féhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

¢ erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

o steuert Arbeitsprozesse ergebnis-und zielorientiert

e {iberpriift und korrigiert Ziele an Hand neuer Erkenntnisse

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

P Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu freffen und dafiir Ver-

antwortung zu Gbernehmen

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

o erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener Entscheidungsal-
ternativen ab

e trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in ange-
messener Zeit

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4

3

2

1
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Kommunikationsfdhigkeit

> Féhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

[
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e Guflert sich verstandlich, nachvollziehbar und klar

e tauscht Informationen auf sachlicher Ebene zeitnah, aktuell, umfas-
send, gezielt und verstdndlich aus

e erldutert Zusammenhdnge und gibt Wissen/Informationen in ver-
standlicher Form weiter
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3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

W Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragféhige Lésungen an-
zusfreben

arbeitet konstruktiv und respektvoll mit anderen zusammen

e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

arbeitet partnerschaftlich fach- und/oder aufgabeniibergreifend un-
abhdngig von der Hierarchieebene

S

Dienstleistungsorientierung

> Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die exferne undinterne Kundschaft zu be-

greifen

erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

prift, hinterfragt Anliegen der Kunden/Kundinnen (Fragen, Hinweise,
Beschwerden)

nimmt Beschwerden ernst

334

Diversity-Kompetenz

» B Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Statfus, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und wertschéfzenden Umgang zu pflegen

begegnet verschiedenen Verhaltensweisen, Denkmustern, Werten
und Normen respektvoll und agiert mit Einflihlungsvermégen

integriert Schwerbehinderte/ Gleichgestellte sowie Beschdaftigte mit
eingeschrdnkter Leistungsfdhigkeit, Mobilitat und Sinneswahrneh-
mung in vollem Umfang

reflektiert und entwickelt eigene Diversity-Kompetenzen weiter

S5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeit, gemdB § 3 Absatz 4 PartMigG
1

bei Vorhaben, Mallnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichfigen zu
kénnen,

die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

begegnet Menschen aus anderen Kulturen offen und wertschatzend
und stellt sich auf deren Lebenslagen ein

berlicksichtigt Herkunft, Migrationsgeschichte, religiose Unter-
schiede und Lebenssituationen von Menschen

reflektiert und entwickelt interkulturelle Kompetenz weiter
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