. Stand: 16. Juni 2026
Anfo rderu ngSpI’OfIl Ersteller/in (Stellenzeichen): Il A 3 /

1A 31

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:
SenBJF

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Il AbtL BfdH:

Beauftragte/r fiir den Haushalt der Abteilung Ill

Beauftragte/r fiir den Haushalt (BfdH) der Abteilung Ill - Jugend und Kinderschutz - und
Kosten-Leistungs-Rechnung der Abteilung Ill (Kapitel 1042, 1043, 1045) mit einem
Finanzvolumen von ca. 125 Mio Euro

Leitung der Arbeitsgruppe
Koordination und Steuerung der Haushaltsplanung und Haushaltsbewirtschaftung der
Einnahmen und Ausgaben der Abteilung Ill

- Haushaltsplanung

- Haushaltswirtschaft

- Kosten- und Leistungsrechnung

- Vergabemanagement

- Zuwendungen

- Modellversuche

- Angelegenheiten der Umsatzsteuer

Erstellen und Mitzeichnung von Vorlagen bzw. Berichten an das Abgeordnetenhaus, an
die Ausschiisse und den Senat, sofern sie den Haushaltsbereich betreffen

fachliche Begleitung des Unterausschusses Gesamtjugendhilfeplanung und Haushalt
des Landesjugendhilfeausschusses (LJHA)
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

2. Formale Anforderungen
Fiir Beamtinnen und Beamte: Gewichtungen
Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste entfallen hier

Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwal-
tungsdienstes

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1 von 8




Fiir Tarifbeschdaftigte: Abschluss eines Studiums (Bachelor oder
FH- Diplom) in Wirtschafts-, Finanz- oder Verwaltungswissen-
schaften

oder abgeschlossener Verwaltungslehrgang I

Erforderlich fiir beide Beschdaftigungsgruppen: mindestens zwei-
jahrige Berufserfahrung in der Bearbeitung von Haushalts- und
Zuwendungsangelegenheiten in der Berliner Verwaltung

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4

3| 2

1

3.1.1

Kenntnisse des allgemeinen Haushaltsrechts und der daran an-
grenzenden Rechtsgebiete (LHO, AV LHO, HiR, HG, HGrG) sowie
entsprechende Rundschreiben und Verwaltungsvorschriften;
Kenntnisse des Zuwendungsrechts, insbes. zu §§ 23, 44 LHO,
Leistungsgewdhrungsverordnung (LGV), Kenntnisse der Kosten-
und Leistungsrechnung (KLR)

3.1.2

Kenntnisse und Erfahrungen im Fachanwendungsverfahren ProFis-
kal bzw. MACH incl. Haushaltsplanung; perspektivisch FAZIT

3.1.3

Kenntnisse liber die einschldgigen Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften (Verfassung von Berlin (VvB), Verwaltungsverfahrensge-
setz (VwVfG), Verwaltungsgerichtsordnung (VwGQO), Sozialgesetz-
biicher (SGB) VIII, IX, X, I; Ausfihrungsgesetz zum Kinder- und Ju-
gendhilfegesetz (AG KJHG); Gemeinsame Geschdaftsordnung der
Berliner Verwaltung (GGO) | und I, Grundlagen des E- Gouver-
nements und medienrechtliche gesetzliche Grundlagen (IFG, Da-
tenschutz)

3.1.4

Kenntnisse des Vergaberechts, insb. AV LHO, Vergabe- und Ver-
tragsordnung fiir Leistungen Teil B (VOL/B), Berliner Ausschrei-
bungs- und Vergabegesetz (Berl AVG), Landesgleichstellungsge-
setz (LGG), eVergabe, Vergaberechtsmodernisierungsgesetz
(VergRModG), Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB), Biirgerliches Gesetzbuch (BGB), Vergabeverordnung
(VgV), Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)

3.1.5

Allgemeine IT-Anwenderkenntnisse, sichere Anwendung der
Grundfunktion der Standardsoftware Microsoft (Word, Outlook,
PowerPoint) sowie sehr gute Kenntnisse in MS Excel

3.1.6

Kenntnisse liber die Instrumente des Verwaltungshandelns sowie
der Analyse und Konzeptentwicklung von entsprechenden Verwal-
tungsverfahren/-abl&ufen

3.1.7

Kenntnisse der Strukturen und des Organisationsaufbaus der Ber-
liner Verwaltung, insbesondere der Kinder- und Jugendhilfe sowie
Kenntnisse liber politische Strukturen und Entscheidungsprozesse

im Land Berlin

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.1.8

Kenntnisse in Personal- und Teamentwicklung sowie von Fiih-
rungsinstrumenten

X

3.1.9

Kenntnisse der Zielsetzungen und Instrumente der betrieblichen
Gesundheitsforderung

X
| O

3.1.10

Kenntnisse liber die Inhalte von Gender Budgeting

X

3.1.11

Kenntnisse des Projektmanagements

3.1.12

Kenntnisse der Berliner E-Government-Strategie (BEGS) des Lan-
des Berlin

I I I O I O A
OO0
X

X

I I I O I O A

3.1.13

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Fordergesetze (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz-AGG,
Landesantidiskriminierungsgesetz-LADG, VV Inklusion behinderter
Menschen, Gesetz zur Férderung der Partizipation in der
Migrationsgesellschaft des Landes Berlin-PartMigG, Landes-
gleichstellungsgesetz-LGG, Landesgleichberechtigungsgesetz-
LGBG, Gesetz zur Gleichberechtigung von Menschen unter-
schiedlicher sexueller Identitat-UntSexldGlG, Neuntes Buch Sozi-
algesetzbuch-SGB IX etc.)

3.1.14

Kenntnisse des Dienst-/Tarifrechts, Kenntnisse des Rechts der Be-
schaftigtenvertretungen (PersVG, LGG, SGB IX) und der wesentli-
chen Dienstvereinbarungen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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» Erlauterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3|2

1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzu-
stellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und Situationen und rea-
giert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn

e erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und nutzt entsprechende
Mafinahmen

e agiert problemlésungsorientiert, passt das eigene Handeln an
verdnderte Bedingungen an

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen
rechtzeitig ab

e beriicksichtigt zeitliche Vorlaufe und Terminvorgaben

e plant Mafinahmen und iiberwacht deren Ablauf

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzuset-
zen.

e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele
aus

e kontrolliert die Ziel- und Zeiteinhaltung

e nutzt vorhandene Ressourcen so, dass der Aufwand in einem
angemessenen Verhdltnis zur Zielerreichung steht

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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» Erlauterung der Begriffe

Gewichtungen*

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1
3.2.4 | Entscheidungsfahigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu ] L] | O
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.
e bezieht alle zur Verfligung stehenden Informationen in die Ent-
scheidungsvorbereitung mit ein
e erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener Entschei-
dungsalternativen ab
e bezieht in die Entscheidungsfindung unterschiedliche Faktoren
ein und bertlicksichtigt diese
3.3 Sozialkompetenzen
3.3.1 |Kommunikationsfahigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau- ] O] O
schen.
e spricht und schreibt adressatenorientiert nachvollziehbar, stellt
sich auf den Gesprachspartner (m/w/d) ein
e gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstdndlich
weiter
o stellt Gedanken schriftlich und miindlich prazise, fliissig und
strukturiert dar
3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan- 0 Ol o

derzusetzen und partnerschaftlich zusammenzuarbeiten; Konflikte
zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen

e unterstiitzt andere mit Informationen/der Weitergabe von Wis-
sen

e sucht mit anderen gemeinsam nach Losungen bzw. Kompromis-

sen
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» Erlauterung der Begriffe

Gewichtungen*

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und in- | [] O] O
ternen Kundenkreis zu begreifen.
e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollzieh-
bar
e (iberpriift Prozesse auf den Aspekt der Dienstleistungsorientie-
rung hin und passt sie entsprechend an
e berdt sachlich und zeigt mégliche Alternativen auf
3.3.4 | Diversity-Kompetenz
» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Religion,
sex%Jeller und geschlechtlicher Identitdt, chromscher Krankheit, = Ol O
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahr-
nehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen
und einen diskriminierungsfreien und wertschédtzenden Umgang
zu pflegen.
e kennt und berlicksichtigt Mafinahmen und Strategien, um beste-
hende Barrieren abzubauen
e erkennt Diskriminierungen und positioniert sich dagegen
e priift Maf3inahmen vorausschauend darauf, inwieweit diese sich
auf bestehende Lebensrealitdten unterschiedlicher gesell-
schaftlicher Gruppen hin auswirken
3.3.5 |Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Abs. 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkun-
gen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurtei-
len und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen,
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit | [] 0| O

Migrationsgeschichte entstehende teilhabehemmende Aus-
wirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrations-
geschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskrimi-
nierung zu behandeln.

e erkennt gesellschaftlich gepragte Wahrnehmungs- und Bewer-
tungsstereotype bei sich und anderen und kann konstruktiv da-
mit umgehen

e ist offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

e priift Maf3inahmen vorausschauend darauf, inwieweit diese sich
auf migrationsgesellschaftliche Lebensrealitdten auswirken
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» Erlauterung der Begriffe

Gewichtungen*

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 2 1
3.4 Fiihrungskompetenzen
3.4.1 |Strategische Kompetenz
» Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige
Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zuer- | [ | [ L]
kennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter
Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.
e (iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Ent-
wicklungen vorweg
e liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmaoglichkei-
ten sowie konkrete Umsetzungsschritte
e organisiert Arbeitsabldufe zielorientiert, strukturiert und nach
Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten
3.4.2 |Personalentwicklungskompetenz
» Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu er-
kennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhdalt-
nis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und den ] Ol O

Bedarfen und Zielen der Beschdaftigten entsteht.

» Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von
Frauen und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit
weiblichen Beschaftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz).

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt flir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams,
setzt sich flir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedin-

gungen ein und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter
gemdf3 § 164 Abs. 2 und 4 S. 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

e bietet regelmdflig Jahresgesprdche an
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» Erlauterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3| 2

1

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektie-
ren, Stdarken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich
personlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

[

X | U

[

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

e (ibernimmt Verantwortung fiir das eigene Handeln

3.4.4

Innovationskompetenz

» Fdhigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Ver-
dnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ
neue ldeen zu entwickeln.

e initiiert Veranderungs- und Verbesserungsprozesse

e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

e steht informationstechnologisch bedingten und erforderlichen
Verdanderungen aufgeschlossen gegeniiber (Digitalisierungsfa-
higkeit)

e fordert innovative Ansatze von Mitarbeitenden

3.4.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
auflen liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und auflerhalb der eigenen Organisation offen und
zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv
nach auflen

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit

o stellt sich flexibel auf unterschiedliche Gesprdchspartner

(m/w/d) ein
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