Stand: 01.10.2024

Anforderungsprofil .
Ersteller/-in: nHe1

(Bearbeiterz)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Dienststelle: Organisationseinheit:

Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Ic
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(Text GVPL und ggf. Aufgabenanalyse)

GVPI-Text

Initierung und Weiterentwicklung sowie Umsetzung und Steuerung der Instrumente und
Projekte der Berliner Landesarbeitsforderung, insbesondere im Bereich der ESF-
finanzierten Instrumente; Mitwirkung bei Ubergreifenden Fragestellungen des ESF; Aufsicht
Uber die Treuhander sowie Erfolgskontrolle

Aufgabenschwerpunkte (optional):

Initierung und Weiterentwicklung sowie Umsetzung und Steuerung der landes- und ESF+-
geforderten Instrumente der Berliner Landesarbeitsférderung sowie von
Projektférderungen, insbesondere ESF+-geforderter Instrumente;

Aufsicht Uber die Treuhdnder sowie der Erfolgskontrolle;

Instrumentenibergreifende Aufgaben mit dem Schwerpunkt Zuwendungsrecht, Priif- sowie
Rechnungshofangelegenheiten;

Mitwirkung bei Ubergreifenden Aufgaben im Zusammenhang mit der Umsetzung des ESF+,
auch im Hinblick auf die zwischengeschaltete Stelle;

Koordination von Gesprachsrunden und Foren zu Instrumenten und Projekten der Berliner
Arbeitsmarktférderung;

Fachaufsicht tber den Treuhander in Bezug auf die Instrumente und Projekte im eigenen
Zustandigkeitsbereich;

Finanzkontrollen hinsichtlich der Anforderung und Abrechnung der Treugutmittel;
Bearbeitung von parlamentarischen Vorgangen sowie fachliche und ggf. koordinierende
Vorbereitung der Leitung, auch fir Termine

Stellenzeichen INc 12
Bewertung EG 12 TV-L
Fuhrungskraft: ] Ja X Nein

Leitungsspanne:

(Anzahl und Laufbahngruppe
der dauerhaft unterstellten Mit-
arbeiter/innen)
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2 Formale Anforderungen

(bitte Passendes auswahlen, entsprechend andern oder streichen)

[

L]

O Od O

O X XU

O X O

[
[

[

Beamtinnen und Beamte
Erflllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den

allgemeinen Verwaltungsdienst, zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1
(ehem. mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst)
allgemeinen Verwaltungsdienst, erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
(ehem. gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst)
allgemeinen Verwaltungsdienst, zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
(ehem. hoherer nichttechnischer Verwaltungsdienst)

(weitere Laufbahnen)
abgeschlossenes Hochschulstudium (Abschluss: Bachelor oder Diplom/FH)
im Hauptfach
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
im Hauptfach
(Abschluss: Master oder Diplom oder Magister Artium)

(Tarif-)Beschaéftigte
[] Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten / Kaufmann/-frau fir Biiromanage-

ment (ehem. Kaufmann/-frau fur Burokommunikation, Burokaufmann/-frau, Fachan-
gestellte/r fir Burokommunikation)
abgeschlossener Verwaltungslehrgang |
abgeschlossenes Hochschulstudium (Abschluss: Bachelor oder Diplom/FH)
im Hauptfach Wirtschafts-, Sozial-, Verwaltungswissenschaften
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I
[] gepriifte/r Verwaltungswirt/in
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
im Hauptfach
(Master oder Diplom oder Magister Artium)
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung gem. § 8 Abs. 4 LtbG i.V.m.
8§ 23 Abs. 1 LVO-AVD
Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
(ergeben sich u.a. aus beamten- und tarifrechtlichen Vorschriften)
sonst. Berufsabschluss/ Ausbildung

Weitere Anforderungen flr beide Berufsgruppen

Zusatzqualifikation

Mehrjahrige / Langjahrige einschlagige Berufserfahrung / Verwaltungserfahrung
(vorzugsweise )

Mehrjahrige / Langjéahrige einschlagige Berufserfahrungen in leitender Stellung mit
Personalverantwortung / in der Leitung groRerer Personalkorper / in herausge-
hobenen Positionen der 6ffentlichen Verwaltung (mit Schwerpunkt in )
Mehrjahrige / Langjahrige Fiuhrungserfahrung / Erfahrung in der Leitung kleinerer /
mittlerer Arbeitsgruppen /
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*) 4 unabdingbar 3 sehrwichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Leistungsmerkmale

Gewichtungen*

4

3

2

1

3.1

Fachkompetenzen

3.1.1

Grundlegende IT-Kenntnisse zu Blirokommunikation und Office
Anwendungen (Word, Excel)

3.1.2

Kenntnisse arbeitmarkt- und beschéaftigungspolitischer Zusam-
menhange (Instrumente, Wirksamkeit) sowie der rechtlichen
Grundlagen im SGB Il und SGB Il (3. Kapitel)

3.1.3

Kenntnisse Uber relevante Rechtsgrundlagen und Vorschriften
im Hinblick auf die ordnungsgemé&fe Durchfihrung und Finan-
zierung von Vorhaben; Kenntnisse der LHO, insbesondere des
Zuwendungs- und Vergaberechts; Kenntnisse zum Rahmenver-
trag bzw. den Einzelvertragen, die das Land mit dem Treuh&ander
geschlossen hat

3.14

Kenntnisse Uber relevante Rechtsgrundlagen und Vorschriften im
Hinblick auf ESF-finanzierte Vorhaben; Kenntnisse des ESF+-
Programms des Landes Berlin; Kenntnisse der Foérderrichtlinie
zur Gewarung von Zuwendungen aus dem ESF+; Kenntnisse der
Verwaltungs- und Kontrollsysteme des ESF (VKS)

3.1.5

Erfahrung mit der Moderation und Steuerung von komplexen
Umsetzungsprozessen mit einer Vielzahl von Beteiligten (z.B.
Bezirkliche Blndnisse fur Wirtschaft und Arbeit (BBWA)

3.1.6

Erfahrung mit der Aufbereitung komplexer Themen flr fachliche

und politische Entscheidungsprozesse, fur das parlamentarische
Verfahren einschlie3lich Fragewesen sowie Terminvorbereitun-

gen; Kenntnisse des AZG, GGO | und Il sowie des parlamentari-
schen Verfahrens

L]
D
L]
L]
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P Erlauterung der Begriffe
® Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2

1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Veranderungsfahigkeit

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufillen und aktiv Wis-
sen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Auf-
gaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

- geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

- Ubertragt Wissen aus anderen Zusammenhangen auf das
eigene Arbeitsgebiet

- ist zur Ubernahme neuer Aufgaben bereit

- ist bestrebt eigenes Wissen auf dem neuesten Stand
zu halten

3.2.2

Organisationsfahigkeit

P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

- pruft Sachsténde und Ergebnisse
- stimmt sich rechtzeitig ab
- beachtet Rahmenbedingungen

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

P Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient ein-
zusetzen.

- geht bei der Aufgabenerledigung schrittweise und
zielgerichtet vor

- setzt realistische Ziele

- richtet unterschiedliche Interessen auf ein Ziel aus

- berticksichtigt Belange anderer bei der Zielsetzung

3.24

Entscheidungsfahigkeit

P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und daflir Verantwortung zu tbernehmen.

- bezieht klare Standpunkte
- erkennt Konsequenzen
- wagt unterschiedliche Entscheidungsalternativen ab

3.25
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3 » Erlauterung der Begriffe Gewichtungen*
® Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
g Sozialkompetenzen
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau- O X O 4
schen.
- druckt sich klar und verstandlich aus
- informiert zeitnah und Aufgabenorientiert
- sichert Informationswege
3.3.2 Kooperationsfahigkeit
P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinan- OIX IO O
derzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;
Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben.
- arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
- verhalt sich kollegial und hilfsbereit
- kann ldeen, Ansichten und Vorgehensweisen anderer
akzeptieren
- halt Vereinbarungen ein
- gibt eigenes Wissen weiter und halt keine wichtigen
Informationen zurtick
- fordert aktiv die bereichsubergreifende Zusammenarbeit
3.3.3 Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir den externen und OO X | O
internen Kunden zu begreifen.
- pruft und hinterfragt Kundenwiinsche und richtet sich
im Rahmen der Moglichkeiten daran aus
- argumentiert adressatenbezogen
3.34 Diversity-Kompetenz
P Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Men-
schen (u.a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinde-
rung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Sta- OO (X | O

tus, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung
zu bericksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und ei-
nen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu
pflegen.

Basis-AP SenASGIVA 2023-05 (ohne Fiihrungsverantwortung)




*) 4 unabdingbar 3 sehrwichtig 2 wichtig 1 erforderlich

P Erlauterung der Begriffe
® Raum fir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen*

4

3

2

1

- kennt und berucksichtigt Mal3nahmen und Strategien,
um bestehende Barrieren abzubauen

- ist bereit, gewohntes Denken und eigene Verhaltensweisen
zu hinterfragen und zu verandern

- berticksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und
Bedarfslagen von Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

- ist sensibel fur Unsicherheiten und Mehrdeutigkeit in
Aussagen von Personen

- istin der Lage, Standpunkte anderer nachzuvollziehen und
situationsangemessen zu bertcksichtigen

- kennt Geschlechterrollen, stereotype Verallgemeinerungen
und ihre Wirkungen und kann diese Erkenntnisse in
Sacharbeit transferieren

- beachtet geschlechtsspezifische Fragestellungen innerhalb
der eigenen Fachthematik

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemaR § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, MaRnahmen und Programmen die Auswir-
kungen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte
beurteilen und ihre Belange berticksichtigen zu kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen
mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmen-
den Auswirkungen zu erkennen und zu tberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrati-
onsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Dis-
kriminierung zu behandeln.

- weild um und bericksichtigt die Vielfaltigkeit der
Lebenssituationen, Lebensstile und Erfahrungen von
Menschen mit Migrationsgeschichte

- ist offen und respektvoll gegeniber Menschen
unterschiedlicher Herkunft und Pragung

- pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang
gegeniber Menschen mit Migrationsgeschichte

- respektiert Andere vorurteilsfrei unabhangig von ihrer Herkunft

- zeigt Verstandnis fur andere Verhaltensweisen und
Denkmuster

- bringt Anderen eine positive Wertschatzung entgegen

- kann mit eigenen und fremden Geflihlen umgehen, sie im
konkreten Kontext richtig bewerten und so Konflikte und
Stress vermeiden

3.3.6
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