Anforderungsprofil Stand: 27.09.2023
Ersteller/in: Hr. Schendel
(BearbeiterZ): LBQ

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:

JVA Plétzensee

1. | Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Mitarbeiter/in im Werkdienst in einem Arbeits-/Eigenbetrieb der JVA Plétzensee,
hier Lehr- und Ausbildungskiiche der JVA Plétzensee

= fachlich orientierte Anleitung und Betreuung der beschdaftigten Gefangenen
in den Arbeits-/ Eigenbetrieben

* Organisation der Produktionsabldufe
= Mitwirkung bei der Ressourcenverantwortung und der Akquise
=  Wahrnehmung von Sicherheits- und Ordnungsaufgaben

= Durchfiihrung, Uberwachung und Kontrolle von Lebensmittelhygiene- und In-
fektionsschutzmafinahmen

= Dbetriebs- bzw. bereichsiibergreifende Tatigkeiten

2. |Formale Anforderungen
Gewichtungen
Erfiillen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen Laufbahnfach- entfallen hier
richtung Justiz und Justizvollzugsdienst - Laufbahngruppe 1 - Lauf-
bahnzweig Werkdienst an Justizvollzugsanstalten

oder

vergleichbare Tarifbeschdftigte

Abgeschlossene Berufsausbildung als Koch / Kéchin bzw. Kiichen-
meister / Kiichenmeisterin




3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4

311

Kenntnisse einschldgiger Rechtsvorschriften (StVollzG Bln,
DSVollz) sowie hierzu erlassener Verwaltungs- und Ausfiih-
rungsvorschriften

3.1.2

Kenntnisse der vollzuglichen Organisationsstrukturen und Ver-
fahrensabldufe der Anstalt sowie Kenntnisse der internen An-
ordnungslagen der Anstalt insbesondere Hausverfiigungen,
Dienstanweisungen und Rundschreiben

3.1.3

Kenntnisse der Arbeits-, Unfallschutz- und Arbeitssicherheits-
vorschriften und Kenntnisse in der Anwendung Erster Hilfe

3.1.4

Fachbezogene IT-Kenntnisse in den IT Fachverfahren NEXUS-
Web, BASIS-Web und SoPart

3.1.5

Kenntnisse der GAV / AGB / JVollzVergV sowie betriebswirt-
schaftliche Grundkenntnisse

3.1.6

Spezialkenntnisse im Arbeitsgebiet (Kenntnisse zeitgemafer
Fertigungstechniken, Lebensmittelrecht, Infektionsschutzge-
setz)

3.1.7

Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit schwieriger Klien-
tel

4 unabdingbar

3 sehr wichtig 2 wichtig

1 erforderlich

» Erlduterung der Begriffe

Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Handlungs- X
rahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue
Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
e behdlt in Stresssituationen den Uberblick und arbeitet unter Belastung
prazise und effizient
e stellt sich verénderten Anforderungen und ist in der Lage neues Wissen
ein- und umzusetzen
e entwickelt aktiv Problemlésungsstrategien und iibernimmt Verantwor-
tung fiir das eigene Handeln
3.2.2 Organisationstdhigkeit X
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu agieren.

e erkennt Vernetzungen und Zusammenhdnge

e koordiniert Arbeitsabldaufe, plant realistisch und setzt Prioritaten

e erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht




3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und die erfor-
derlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

e handelt zielorientiert

o setzt Ressourcen effektiv ein

e stimmt sich rechtzeitig mit Anderen ab und unterstiitzt den Zielerrei-
chungsprozess

3.2.4

Entscheidungsfdahigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Verantwor-
tung zu libernehmen.

e wdgt unterschiedliche Entscheidungsalternativen ab

o frifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e bezieht klare Standpunkte und erkennt Konsequenzen

3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit

» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e driickt sich klar und versténdlich aus

e informiert zeitnah und aufgabenorientiert und sichert Informationswege

e bereitet Informationen adressatenbezogen auf

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und partner-
schaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzu-
streben.

e verhdlt sich offen, berechenbar und hilfsbereit und ist aufrichtig und fair

e geht auf Andere zu und bezieht sie ein

e kann mit der Situation in einem konfliktbelasteten Umfeld umgehen

3.3.3

Dienstleistungsorientierung

| Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen Kunden zu
begreifen.

e ist bereit, Dienstleistungen fiir Andere zu erbringen

o reflektiert Kundenbediirfnisse, geht darauf ein und stellt kundenfreundli-
che Bearbeitungszeiten sicher

e erldutert Entscheidungsgriinde nachvollziehbar

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich Lebensal-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtli-
cher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen und einen
diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Men-
schen in der Aufgabenwahrnehmung

e behandelt alle Menschen unabhdngig von ihrer geschlechtlichen Orien-
tierung, ethnischen Herkunft, ihrem Geschlecht usw. gleich

e ist bereit, gewohntes Denken und eigene Verhaltensweisen zu hinterfra-
gen und zu verdndern




3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz gem. § 5 PartMigG
P Fahigkeit,
- bei Vorhaben, MaBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen
- die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
entstehenden migrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden
sowie
- insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respekivoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln

o stellt sich auf Menschen anderer Kulturen und deren besondere Bediirf-
nisse ein

e pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegeniiber
Menschen mit Migrationsgeschichte

o reflektiert die eigenen Denkmuster und Prégungen




