Bezirksamt Mitte von Berlin 25.07.2025

Fin 1205
Stellenausschreibung
Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: StD, SE PersFin
Bezeichnung: Obermagistratsratin/-rat (m/w/d) bzw. X] BesGr. A 14

Tarifbeschaftigte/r (m/w/d) |X| Entgeltgruppe E 13 TV-L

Aufgabe/Funktion:  Bezirkliche/r Digitalisierungsbeauftragte/r (m/w/d)

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdglicht.

Besetzbar: ab sofort X unbefristet

|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Turmstr. 21, 10559 Berlin

Kennzahl: 136/2025

Es handelt sich um die Ausschreibung einer besetzten Stelle. Der/Die Stelleninhaber/in wird sich bewerben.

Arbeitsgebiet:

1. Steuerung und Koordinierung der bezirklichen Digitalisierungsaktivitdten

Zentrale Ansprechperson fiir Digitalisierungsvorhaben ggii. der fiir Digitalisierung zusténdigen
Senatsverwaltungen und anderen Bezirksdmtern und Senatsverwaltungen und deren nachgeordneten
Einrichtungen, um Good Practices auszutauschen und gemeinsame Projekte zu koordinieren.
Begleitung der landesweiten Digitalisierungsstrategie

Hinwirken auf die Initiierung entsprechender bezirklicher Digitalisierungsvorhaben, sowohl
innerbehordlich als auch gesamtstddtisch

Erstellung eines bezirklichen Umsetzungsplans fiir die Digitalisierung

Begleitung von Digitalisierungsvorhaben im Bezirk

Steuerung der Umsetzungsaktivitdten

Sicherstellen der Einhaltung gesamtstadtischer Standards

Ubersicht iiber landesweite und bezirkliche Digitalisierungsprojekte sicherstellen

Beratung der Behordenleitung, des Bezirksamtskollegiums und der Fiihrungskrafte

Erstellung unterschriftsreifer Vorlagen, Fertigung von Stellungnahmen, Absicherung von Berichtspflichten

2. Koordination der Zusammenarbeit mit Change-Management:

Unterstlitzung der Fiihrungskrafte bei der Anpassung der Arbeitskultur und -prozesse an die neuen
digitalen Anforderungen (u.a. bei der Férderung digitaler Kompetenzen der Mitarbeitenden)
Unterstiitzung der Fiihrungskrdfte bei der Férderung der Akzeptanz, Partizipation und aktiven Nutzung
der digitalen Lésungen durch die Mitarbeitenden

Initiierung von neuen Schulungs- bzw. Qualifikationsformaten

3. Sicherstellen von Arbeits- und Kommunikationsstrukturen

Leitung und Weiterentwicklung des bezirklichen E-Gov-Teams
Entwicklung einer Kommunikationsstrategie fiir alle Zielgruppen; (v.a. politische Leitung, Fiihrungskrafte,
Beschdftigtenvertretungen, politische Gremien, Beschdftigte)

4. Stellvertretende Leitung des Fachbereichs Steuerungsdienst
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Anforderungen:

Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d):

Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder Universitats-Diplom) in der Fachrichtung Ver-
waltungswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung
mit profildienlichen Studieninhalten.

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals
héherer Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes.
Die Ausschreibung richtet sich ausschlie3lich an Beférderungsbewerber bzw. Beférderungsbewerberinnen.

Erforderlich sind praktische Erfahrungen in den Aufgabengebieten Organisationsmanagement, Projekt- bzw.
Prozessmanagement und/oder Informations- und Kommunikationstechnik.
Wiinschenswert sind Erfahrungen in Leitungstdatigkeiten.

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detdailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt berlicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von zwei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online iiber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplaitform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Bezirklicher-Digitalisierungsbeauftragter-de-j59417.html

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Baranek
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. Stand: Apr 2025
Anforderungsprofil

Ersteller/in:  StD 1 210, StDPersFin ID 1

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Bezirkliche/r Digitalisierungsbeauftragte/r

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschaftsbereich Personal, Finanzen, Weiterbildung und Kultur

OE Steuerungsdienst, SE Personal und Finanzen

Fachbereich Steuerungsdienst

1

Beschreibung des Arbeitsgebietes
1. Steuerungund Koordinierung der bezirklichen Digitalisierungsaktivitéten

e Zentrale Ansprechperson fiir Digitalisierungsvorhaben ggii. der fiir Digitalisierung zusténdigen
Senatsverwaltungen und anderen Bezirksdmtern und Senatsverwaltungen und deren nachgeord-
neten Einrichtungen, um Good Practices auszutauschen und gemeinsame Projekte zu koordinie-
ren.

e Begleitung der landesweiten Digitalisierungsstrategie

e Hinwirken auf die Initiierung entsprechender bezirklicher Digitalisierungsvorhaben, sowohl inner-
behordlich als auch gesamtstadtisch

e Erstellung eines bezirklichen Umsetzungsplans fiir die Digitalisierung

e Begleitung von Digitalisierungsvorhaben im Bezirk

e Steuerung der Umsetzungsaktivitéten

e Sicherstellen der Einhaltung gesamtstadtischer Standards

o Ubersicht iiber landesweite und bezirkliche Digitalisierungsprojekte sicherstellen

e Beratung der Behérdenleitung, des Bezirksamtskollegiums und der Fiihrungskrafte

e Erstellung unterschriftsreifer Vorlagen, Fertigung von Stellungnahmen, Absicherung von Berichts-
pflichten

2. Koordination der Zusammenarbeit mit Change-Management:

e Unterstiitzung der Fiihrungskréfte bei der Anpassung der Arbeitskultur und -prozesse an die
neuen digitalen Anforderungen (u.a. bei der Férderung digitaler Kompetenzen der Mitarbeiten-
den)

e Unferstiitzung der Fiihrungskrafte bei der Férderung der Akzeptanz, Partizipation und aktiven
Nutzung der digitalen Lésungen durch die Mitarbeitenden.

e Initilerung von neuen Schulungs- bzw. Qualifikationsformaten

3. Sicherstellen von Arbeits- und Kommunikationsstrukturen

e Leitung und Weiterentwicklung des bezirklichen E-Gov-Teams
e Entwicklung einer Kommunikationsstrategie fiir alle Zielgruppen; (v.a. politische Leitung, Fiih-

rungskréafte, Beschdftigtenvertretungen, politische Gremien, Beschdftigte)

4, Stellvertretende Leitung des Fachbereichs Steuerungsdienst

Bewertung:

Entgeltgruppe E13 Besoldungsgruppe Al4

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1 von 7
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Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder Universitats-Dip-

lom) in der Fachrichtung Ver-waltungswissenschaften, Wirtschaftswis-
senschaften, Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren Fachrich-
tung mit profildienlichen Studieninhalten

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das zweite Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals hdherer Dienst) des all-
gemeinen Verwaltungsdienstes

Erforderlich sind praktische Erfahrungen in den Aufgabengebieten Or-
ganisationsmanagement, Projekt- bzw. Prozessmanagement und/oder
Informations- und Kommunikationstechnik

Wiinschenswert sind Erfahrungen in Leitungstatigkeiten.
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Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

~

3 2 1

3.1.1

Digitalisierung / E-Government

o Kennt die gesetzlichen Vorgaben und Standards im Bereich der di-
gitalen Verwaltung sowohl auf Bundesebene als auch die Rahmen-
regelungen der IKT-Steuerung im Land Berlin

e Kennt Regelwerke und beriicksichtigt Maf3nahmen fiir Datenschutz,
Informationssicherheit und Business Continuity Management

o Verfligt liber Kenntnisse in der Entwicklung und Umsetzung von Digi-
talisierungsstrategien, die mit den libergeordneten Zielen des Lan-
des abgestimmt sind.

OO0

3.1.2

Digitale Kompetenzen

e Kennt aktuelle Entwicklungen und Projekte im Bereich der Digitali-
sierung

e Kann digitale Kommunikationsméglichkeiten und Werkzeuge zielge-
richtet und situationsgerecht auswahlen

o Kennt und reflektiert Risiken und Gefahren digitalen Umgebungen
und berlicksichtigt diese

3.1.3

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender For-
dergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, Part-
MigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Gewichtungen *

3 2 1

]

3.1.4 | Projektmanagement X | ][]
o Verfiigt liber Fahigkeiten in der Planung, Durchfiihrung und im Con-
trolling von Digitalisierungsprojekten, einschlief3lich agiler Metho-

den

o Stellt sicher, dass in jeder Projektphase die Bereiche Organisation,
(Informations- und Kommunikations-)Technik und Recht integriert
bearbeitet werden

e Beherrscht Projektmanagement-Werkzeuge

3.1.5 | Daten- und Prozessmanagement (] X | ][]

o Verfiigt liber Kenntnisse in der Analyse von Daten und Prozessen zur
kontinuierlichen Verbesserung der digitalen Angebote.
o Hinterfragt Arbeitsprozesse im Hinblick auf Digitalisierungspotenzial

3.16 Organisationsentwicklung und Changemanagement 0| x| O

o Verfligt Giber Kenntnisse der Inhalte, Methoden und Instrumente der
Organisationsentwicklung

e Kennt Change-Management-Methoden, um die digitale Transfor-
mation erfolgreich zu begleiten

3.1.7 | Betriebswirtschaftliche Beratung und Fiihrungsunterstiitzung O x| 0|0

o Kennt Struktur und Aufgaben einer Bezirksverwaltung sowie Grund-
lagen, Zweck, Methoden und Inhalte der Steuerung iiber Zielverein-
barungen

o Verfiigt liber Kenntnisse der Strategieentwicklung und Mafinahmen-
planung, inkl. des Umsetzungscontrollings

e Beherrscht die sachgerechte Aufbereitung von Materialien fiir die
Behérdenleitung sowie die Erarbeitung von Vorlagen fiir Bezirksamt
und Bezirksverordnetenversammlung sowie Gremien von Senat und
Parlament

3.1.8 Personalmanagement o)

e Kennt Ziele, Methoden und Inhalte von Personalmanagementinstru-
menten und deren Schnittstellen zu Digitalisierungsthemen

") 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 3 von 7
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

0| O|g

e ruft Fachwissen nach dem neuesten Stand und Entwicklung ab

o (ibernimmt selbststdndig Aufgaben

e ist aufgeschlossen gegeniiber neuen Ideen und Ansdtzen und fir
neue, unkonventionelle Wege und Lésungen

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

¢ plant Maf3nahmen und iiberwacht den Ablauf

e koordiniert Aktivitaten

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdéhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschfes Ziel hin auszurichfen und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

o richtet das eigene Handeln auf die definierten Ziele aus

¢ entwickelt neue Ideen zur Geschdaftsprozessoptimierung

o kontrolliert die Einhaltung von Planungen und korrigiert Abweichun-
gen

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver-
antwortung zu ibernehmen

e filihrt Entscheidungsprozesse herbei

o beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwicklungen

e trifft Entscheidungen serviceorientiert, transparent und ibernimmt
Verantwortung

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4

3 2 1

Skl

Kommunikationsfdhigkeit

> Féhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

X

0 0|g

e informiert zeitnah und umfassend, stellt notwendige Kommunikati-
onswege sicher

e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrankt sich auf das Wesentliche

e kann sich sprachlich auf das Gegeniiber einstellen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Gewichtungen *

4 3 2 1
3.3.2 | Kooperationsfahigkeit
> Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und part- |:| X |:| |:|
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikfe zu erkennen und fragféhige Lésungen an-
zusfreben
o vertritt nicht beeinflussbare Vorgaben loyal und in stimmiger Art und
Weise
e trdgt zur gemeinsamen Losungsfindung in Gruppen bzw. Teams bei
o geht auf andere zu und integriert sie in Prozesse bzw. Verfahren
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- D X O D
greifen
o klart erforderlichenfalls Ausgangs- bzw. Auftragslage
e berdt sachlich (zu Alternativen, Nutzen, Risiken, Folgen) und bietet
geeignete Dienstleistung an
e informiert periodisch bzw. vereinbarungsgemdaf iiber Sachstdnde
und Ergebnisse
3.3.4 | Diversity-Kompetenz

W Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e ist fahig zum Perspektivwechsel

o beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Gewichtungen *
4 3 2 1
3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1.  bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe respekt-
voll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

o weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente und deren
Abbau an

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese iiber-
winden

e berlicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-

recht aus
3.4 | Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind) Gewichtungen *
4 3 2 1
3.4.1 | Strategische Kompetenz
» Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichten, Enf- X D |:| |:|
wicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denk-
bare Lésungen unter Beriicksichtigung von Gesamfinferessen zu finden
e {iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich Entwick-
lungen vorweg
e liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsméglichkeiten so-
wie konkrete Umsetzungsschritte
¢ plant vorausschauend und schafft handlungsleitende Konzepte und
Rahmenbedingungen
3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Pofenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu fordern, dass ein optimales Verhélinis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und Gleichsfel-
lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdffigten anzuwenden (Frau-
enférderkompetenz)

o erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir sein / ihr
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

o spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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Gewichtungen *

4 3] 2]

o integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams, setzt
sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbedingungen ein
und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem. § 164 Abs.
2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX

e bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-
lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-
schlechter hin

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und Gren-
zen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
ferzuentwickeln

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen so-
wie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

e greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in das
eigene Handeln ein

3.4.4

Innovationskompetenz

» Fdhigkeil, verédnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich-
fet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

o innitiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

¢ verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

o stellt sich verdnderten Anforderungen und entwickelt Handlungsal-
ternativen

3.45

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

» Féhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auf3en iberzeugend
zu verfreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neue
Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Befeiligten
entstehen

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
auflen

o fordert die ressortiibergreifende Zusammenarbeit

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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