Senatsverwaltung fiir Wissenschalt, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete ohne Flihrungsverantwortung

{gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
Datum 07.05.2025

Erstellerin/ Ersteller: Herr Habeck Sfel!enzeichen: ZD

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teit des Anforderungsprofils.

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPl-Text)

Stellenzeichen: Z LD B

GVPI-Text: Digitalisierungsbeauffragte beziehungsweise Digitalisierungsbeauftragter; ‘
Unterstiitzung der/des Redlisierungsbeauftragten bei der Digitalisierung von Fachverfahren in
allen Politikfeldern des Ressorts; Mitwirkung bei der Umsetzung landesweiter Vorgaben fiir
verfahrensabhdéngige Digitalisierungsvorhaben in der Senatsverwaltung fiir Wissenschaft,
Gesundheit und Pflege (SenWGP); Erstellung von Berichten zum Fortschritt der Digitalisierung von
Fachverfahren im Ressort; fachliche Vorbereifung fir sowie Teilnahme an landesweiten Gremien;
politikfeldiibergreitende Sfeuerung und Koordinierung der verfahrensabhdngigen
Digitalisierungsvorhaben im Ressort; Sicherstellung des Zusammenspiels des Rollenverbundes
~Kompetenzzentrum IKT-Management und Digitalisierung” (KID); Verwaltung der finanziellen
Ressourcen in den Kapiteln 0900 und zur Umsetzung der Digitalisierungsprojekte; Umsetzung des
Online-Zugangsgesetzes (OZG) und der im Regierungsprogramm fiir das Ressort benannten
Digitalisierungsvorhaben; Priorisierung von Digitalisierungsvorhaben; Abstimmung mit den
Prozessverantwortlichen in den Fachab’reiiungen,-derldem Ressort-Digitalisierungsbeauftragten,
der IKT-Steuerung und dem ITDZ

Auigabenschwerpunkte sind:

- Gesamtveraniwortung fir die Digitalisierung in allen Politikfeldern der SenWGP

- Strafegische Ausrichtung der valKT in der SenWGP |

- Vorgabe eines Handlungsrahmens fiir das Digitalisierungsmanagement der Politikfelder
- Koordination der Umsetzung der Digitalisierung in alien Politikfetdern des Ressorts

- Kommunikation von generellen inhaltlichen und finanziellen Zielen

- Koordination des Rollenverbunds ,Kompetenzzentrum [KT-Management und Digitalisierung”
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(KID)

- Gesamtbehordliche Durchfiihrungsverantwortung

Besondere Belastungen bestehen insbesondere durch: hohen Termindruck und enge zeitliche
Rahmen bei der Durchfiihrung einzelner Mafinahmen; Vertretung der Interessen des Ressorts in
landesweiten Gremien {z. B. gegeniiber der IKT-Steuerung, dem/der IKT-Staatssekretdr/in) sowie
Abwagung und Ausgleich der Digitalisisierungsbedarf innerhalb des Ressorts

Stellenbewertung: A 14/E 14

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamie

Erfillung der laufbahnrechitlichen Voraussetzungen

@ fir den allgem. Verw.dienst, Libgrp. 2, 2. Einstiegsamt
[ ] tiir den {weitere Loufbdhnen)

Tarifbeschattigte
D Berufsabschluss

E] ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach {Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

E] ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium im Hauptfach Verwaltungswissenschaft, Informatik, Wirtschaftsinformatik oder

Betriebswirtschaft (rhif dem akademischen Grad Master/ Magister oder Diplom)

@ Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschattigtengruppen

D Fihrungserfahrung

@ Zusatzqualifikation Geschaftsprozessmanagement, Politikwissenschaft

]

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichlig; 4 = unabdingbor
grau unterlagt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen

A? -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengeblate ohne Fihrungsfunktion {04/25) 3eite 2 von 13



3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

31  Fachkompetenzen

3.1.1 Organisationskenninisse
Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse:
- Kenntnisse der Verwaltungsprozesse,

- Kenntnisse der Verwaltungsstrukturen,

- Organisationswissen

?QQ‘";E_;E’E}':_Kenninisse zur IKT-Architektur der Berliner Verwaltung und zur
verfahrensabhdngigen KT

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

- {T-Architekturversténdnis auf allen Ebenen der Berliner IKT-
Architektur,

- Architekiurmodelle,

- E-Government-Basisdienste,

- IT-Servicemanagement,

- T-Verfahrensmanagement,

- Datenbank- und Web-/Anwendungsserver,

- {T-Fachverfahren in der &ffentlichen Verwaliung,

-+ Anwendungseniwicklung und Einflihrungsstrategien

3.1.3 Managementkenninisse

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

- Organisations- und Verdnderungsmanagement,
- Conirolling und Berichtswesen,

- Innovationsmanagement,

- Risikomanagement

B:Lj:;#ff'Kenn’rnisse im politisch-administrativen Bereich

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unferlegt - Basiskompetenzen und verbindliche becbachtbare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fur Aufgabengebiste ohne Fithrungsfunkiion {Q4/25)
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Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

Land Berlin (inbesondere E-Governmentgesetz),
- Haushallts- und Vergaberecht, Vertragsmanagement
- Informationssicherheit und Betriebskontinuitdtsmanagement,
- {T-Governance,
- Datenschutz,

- digitale Barrierefreiheit

relevante Rechtsvorschriften und Regelungen fiir den IKT-Einsatz im | | .}

3.1.5 IT-Kenntnisse zur Biirokemmunikation
(insbesondere Word, Outlook, Excel)
Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

nScale (eAkie), Adonis

Kompetenz und Gewichiung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

erfasst unbekannte und komplexe Sachverhalte schnell,
- zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen,

- geht mit WiderstGnden und Kritik sicher um und passt
Handiungsstrafegien den verdnderten Bedingungen an,

- erkennt eigenen Fortbildungsbedarf und wird akiiv

3.2.2 Organisationsiahigkeit

B

Gewichiung:
1= erforderlich; 2 = wichlig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

grau unterlagt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltenswsisen

A2 -Basis Anforderungsprofil flir Aulgabengebiste ohne Fithrungsfunktion {04/25)
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Persénliche Kom petenzen

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukiurieren und
enfsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaliensweisen:
- sefzt PrioritGten und plani realistisch,
- priift Sachsténde und Ergebnisse,

- beachtet Rahmenbedingungen, insbesondere landesweite
Vorgaben der IKT- und Digitalisierungsstrategie, '

- denkt prozessorientiert und beachtet die Grundsdatze des IT-
Servicemanagements,

- erkennt Vernetzungen und Zusammenhdnge,

- entwickelt Konzepte und unterstiitzt die Aufgabenerledigung der
Handlungsverantwortlichen fiir die valKT

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein'gewijnsch’res Ziel hin
“quszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
ginzusetzen

| Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

t

setzt Ressourcen effekiiv ein,
- stimmi sich rechtzeitig mit anderen ab,

- verfolgt Ziele konsequent, ohne das Machbare aus den Augen zu
verlieren,

- " steuert und unterstiitzt den Zielerreichnungsprozess,

- verliert das Ziel der IKT-Strategie bei einzelnen
Digitalisierungsmaf3inahmen nicht aus den Augen

3.2.4 Enischeidungsfahigkeit

= Fdhigkeit, zeitnahe und nachvoliziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie rechizeitig auf,

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlagt - Busiskompetenzen und verbindliche beobachibare Yerhallensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunktion {04/25)
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Kompetenz und Gewichiung

3.2 Personliche Kompetenzen

- ermittelt die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen,
- erkennt Konsequenzen,
- wdgt unterschiedliche Entscheidungsalternativen ab,

- frifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

Gewichiung:
1= arfordertich; 2 = wichiig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unteriegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ahne Flirungsfunktion (04/25)
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Kompetenz und Gewichiung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationstdhigkeit

= Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- driickt sich klar und verstandlich aus,

- kann komplexe organisatorische und informationstechnische
Sachverhalte versténdlich darstellen,

- informiert zeitnah und aufgabenorientiert,
- ist zugewandt, geht offen auf andere zu und halt Blickkontakt,

- sichert Informationswege und halt keine wichtigen Informationen
zurlick

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

= Fa&higkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen anzustreben

Sfellenbezogené beobachtbare Verhaliensweisen:

- behait die interessen der Dienststelle, der
Handlungsverantwortlichen fir die valKT sowie anderen
Kooperationspartner/innen im Blick

- berdt sich mit Anderen, zieht Expertenwissen hinzu,
- versucht auch abweichende Standpunkte zu verstehen,
- stimmt in Rede und Handeln iiberein,

- vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in
stimmiger Art und Weise,

- kann mit der Situation in einem konfliktbelasteten Umfeld umgehen

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kundenkreis zu begreifen

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

Gewichiung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichlig; 4 = unabdingbar
gran unilerleg! - Basiskompeienzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen

AZ -Basis Anforderungsprofil fiir Autgobengebiete ohne Fiibrungsfunktion (04/25)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3  Soziatkompetenzen 1 2 3

- reflektiert Kundenbediirfnisse und geht darauf ein,
- argumentiert und agiert adressatenbezogen,
- erldutert Entscheidungsgriinde nachvoliziehbar,

- wirbt bei negativen Entscheidungen um Verstdndnis und zeigt ggf.
Alternativen auf

= Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.q.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtiicher
tdentitdt, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berlicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschatzenden Umgang zu pfiegen |

Stellenbezogene beobachtbare Verhaliensweisen:!

- bericksichligt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschafflicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen {Wertschétzung von
Vielfalt)

- beriicksichtfigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrehmung

3.3.4 Diversity-Kompetenz "35 i

3.3.5 Migrationsgesellschafiliche Kompetenz E:l
= umfasst die Fahigkeit gemdB § 3 Absatz 4 PartMigG |

' Alternctiv kann ous dem Kompetenzkatalog (Anlage zum Basisaﬂforderungsprofil) fiir die Diversity-
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt
werden. '

Gawichtung:
t = arforderlich; 2 = wichiig; 3 = sehr wichfig; 4 = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskempetenzen und verbindliche beobachibare Verhallensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3  Sozialkompetenzen } 2 3 4

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange berlicksichtigen zu kdnnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Lo
Migrationsgeschichte enfstehenden teithabehemmenden Auswirkungen |
zu erkennen und zu iberwinden sowie

3. insbesonders im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?

- weifl um und beriicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekére
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprégt sein kann

- ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

- berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

3.3.6 Teamfdahigkeit

= Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Losungsfindung
und der gegenseitigen Unterstiifzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- gt 2u einer von gegenseifiger Vertrauen, Werlschatzung und
Offenheit geprégten, positiven Arbeitsatmosphére bei

- unterstiitzi andere mit rechizeitiger Information und der Weitergabe
von Wissen

2 Alternativ kann qus dem Kompetenzkatalog (Aniage zum Basisanforderungsprofil} fiir die Migratfionsgesellschaftliche
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, K&nnen je eine andere Operationalisierung gewdhit werden.

Gewichtung:
1 = arforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grav unierlegt - Basiskompetenzen und verbindliche baobachibare Verhaltensweisen
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Kompetenz und Gewichtung

= Fadhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme frithzeitig zu erkennen,
folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter
Berlicksichtigung der Gesamtinteressen zu finden.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- uberbhak% Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Enfwicklungen vorweg, |

" Eij_éfe:_:? I;cﬁgigch schilissige und realisierbare Lésungsméglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschriife,

- e’xn‘sw ckelt aus den Gndesweﬁeﬁ Vaorgaben der IKT-Stfategie die

na‘iweﬂdnge Ableitung Fir das Vorgeher im. Ressor,

Sert fksxc:hfsgi dfe po s?tkf@:idbemgenen Zseisefzungen/\fcrrgcsbeen
des Ressarts bei der Be:rc:%ung, Plafiung und Umsetzung von
Digitalisierungsmafnahmen

3.3  Sozialkompetenzen 1 2 3 4
- c:zg;er% in mterdxsz;p indir zusammengesefzfen Teams werlschétzend,

souverdn und zielorientiert
3.3.7 Strategische Kompetenz 1L K

3.3.8 Selbstentwicklungskompetenz

tH

Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschéizen sowie sich
persontich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

Stellenbezogene becbachtbare Verhaltensweisen:
- reflekliert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe,

- zeugt sich g@genub@r euen Hemus?crdérungen daufgeschiossen
sowie lernbereit und nimmt die Angebote zur Qual ;fsztemng wahr

3.3.9 Innovationskompetenz

= Fdhigkeit, veranderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Verdnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln

Gewichiung:
1 = erforderlich; 2 = wichlig; 3 = sehr wichlig; 4 = unabdingbar
wrau unteriagt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhattensweisen

AZ -Basis Anfordeningsprofil fir Aufgabengablele ohne Fihrungsfunktion (04/25)
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