Senatsverwaltung fiir Wissenschoft, Gesundheit und Pflege

Anforderungsprofil
flir Aufgabengebiete chne Flihrungsverantwortung

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschriften iiber die Beurfeilung der Beamfinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des allgemeinen Verwaltungsdienstes (AV BAVD))
Datum 23.06.2025 |

Erstellerin/ Ersteller: Frau Dr. Stoye Stellenzeichen: ALZ

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text}

Stellenzeichen: Z LD B
GVP!-Text: Digitalisierungsbeaufiragte bzw. Digitalisierungsbeauitragter;

Unterstiitzung der/des Realisierungsbeauftragen bei der Digitalisierung von Fachverfahren in
allen Politikieldern des Ressort; Mitwirkung bei der Umsetzung landesweiter Vorgaben fiir
verfahrensabhdngige Digitalisierungsvorhaben in der Senaisverwaltung fiir Wissenschatf,
Gesundheit und Pflege (SenWGP); Erstellung von Berichten zum Forischritt der Digitalisierung von
Fachverfahren im Ressort; fachliche Vorbereitung fir sowie Teilnahme an iandesweiten Gremien;
politikfeldiibergreifende Steuerung und Koordinierung der verfahrensabhéngigen
Digitalisierungsvorhaben im Ressort; Sicherstellung des Zusarnmenspiels des Rollenverbundes
.Kompetenzzentrum IKT-Management und Digitalisierung” (KID); Verwaltung der finanziellen
Ressourcen in den Kapiteln 0900 zur Umsetzung der Digitalisierungsprojekie; Umsetzung des

- Online-Zugangsgesetzes (OZG) und der im Regierungsprogramm fiir das Ressort benannten
Digitalisierungsvorhaben; Priorisierung von Digitalisierungsvorhaben; Abstimmung mit den
Prozessverantwortlichen in den Fachabteilungen, der/dem Ressort-Digitalisierungsbeaufiragten,
der IKT- Steuerung und dem {TZD |

Aufgabenschwerbunkfe sind:

- Gesamiverantwortung fiir die Digitalisierung in allen Politikfeldern der SenWGP

- Strategische Ausrichtung der verfahrensabhéingigen IKT in der SenWGP

- Vorgabe eines Handlungsrahmens fiir das Digitalisierungsmanagement der Politikfelder

- Koordination der Umsetzung der Digitalisierung in allen Politikfeldern des Ressoris
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- Kommunikation von generellen inhalflichen und finanziellen Zielen

- Koordination des Rollenverbunds ,Xompetenzzentrum IKT-Management und Digitalisierung®
(KiD} |

- Gesamibehordliche Durchfiihrungsverantwortung

Besondere Belastungen bestehen insb. durch: hohen Termindruck und enge zeitliche Rakmen bei
der Durchilihrung einzelner Mafinahmen; Vertretung der Interessen des Ressorts in landesweiten
Gremien (2.B. gegeniiber der IKT Steuerung, dem/der IKT-Staatssekretér/in} sowie Abwdgung und
Ausgleich der Digitalisierungsbedart innerhalb des Ressorts,

Stellenbewertung: E 14

2 Formale Anforderungen

Tarifbeschattigte
D Berufsabschluss

l:l ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Houptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

Wissenschafilicher Hochschulabschiuss (Master/ Magister oder Universitéts-Diplom) in Public
Management (MPM) oder Public Policy {(MPP) oder einem vergleichbaren Studienfach und

besonders vertiefte verwaltungswissenschaftliche Kenntnisse

berufliche Erfahrungen in der ffentlichen Verwaltung mit Bezug zum Aufgabengebiet {mind. 2

Jahre erforderlich)

@ Zusatzguaiifikationen im Geschdffsprozessmanagement und in Politikwissenschafien

{erforderlich)

Sewichtung:
1= erforderdich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

greu unierlagt - Basiskompetenzen und varbindiiche beobashibare Yorhaitenswaisen
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3 Leistungsmerkmale

Komﬁ;fenz und Gewichtung

-

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Organisationskenninisse
Stellenbezogens erforderliche Fachkenninisse:
- Kenntnisse der Verwaltungsprozesse,

- Kenntnisse der Verwattungsstrukturen,

- Organisationswissen

312 Kenntnisse zur [KT-Architektur der Berliner Verwaltung und zur
verfahrensabhdngigen IKT

Stellenbezogene erforderliche Fachkenninisse:

- |T-Architekturverstandnis auf allen Ebenen der Berliner IK7-
Architekiur,

- Architekiurmodetle,

- E-Government-Busisdienste,

- IT-Servicemanagement,

- IT-Veriahrensmanagement,

- Datenbank- und Web-/Anwendungsserver,

- IT-Fachverfohren in der &ffentiichen Verwaltung,

- Anwendungsentwicklung und Einfﬁhrungssﬂa?egien

3.1.3. Managementkenninisse

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

- Organisations- und Verdnderungsmanagement,
- Controlling und Berichtswesen,

- Finanzen,

- Innovationsmanagement,

- Risikomanagement

3.1.4 Kenntnisse im politisch-administrativen Bereich

Gewichiung:
1 = erforderilch; 2 = wichtig; 3 = sehr wichiig; 4 = unabdingbar
granl unterlegi - Hasiskompetenzen und verbindliche bachachtbare Yerhaliensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fir Aufgabengeliete akne Fibrungsfunktion {04/25)
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Kompetenz und Gewichirsng

3.1

Fachkompetenze

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1

relevante Rechisvorschriften und Regelungen fiir den IKT-Einsatz im

Land Be:lin (inbesondere E-Governmentgesetz),

Haushalts- und Beschotfungsrecht,

informationssicherheit und Befriebakorﬂ,tinu_i’rc’j’rsmanc:gemeﬁi,
iT-Governance,

Do?énschu’rz,

digitale Barrierefreiheit

5 {T-Kenntnisse zur Burokemmunikation

(insbesondere Word, Qutiook, Excel)

Stellenbezogene besondere |T-Fachkenninisse:

nscale {eAlde); Adonis

Kompetenz und Gewichtung

3.2

Persdnliche Kompetenzen

3.2

H

1 Leistungs-, Lern- und Ver&nderungsféhigkeit

Fahigkel, cuch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

erfasst unbekannte und komplexe Sachverhalte schnell,
geht Arbeiten ziigig an,
zeigt sich gegenliber neuen Herausforderungen aufgeschlossen,

geht mit Widersidnden und Kritik sicher um und passt
Handlungsstrategien den verénderien Bedingungen an,

erkennt eigenen Fortbildungsbedart und wird aktiv

Gawchiurg:

1= erfordarlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

grau urteslegt - Basiskempetenzan und verbindliche beobachtbare Verhaltensweizen

AZ -Brsis Anfarderengsproft Hir Aufgnbangebiste ohre Flilvungsinokiion {04/25)
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Kompetenz und Gewichiung

3.2  Persdnliche Kompetenzen

3.2.2 Organisationstihigkeit

= F&higkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- sefzt Pricritdten und plant reatlistisch,
- prift Sachsténde und Ergebnisse,

- beachtet Rahmenbedingungen, insbesondere landesweite
Vorgaben der IKT- und Digitalisierungsstrategie,

- denkt prozessorientiert und beachtet die Grundsétze des IT-
Servicemanagements,

- erkennt Vernetzungen und Zusammenhdnge,

- entwickelt Konzepte und unterstiitzt die Aufgabenerledigung der
Handlungsverantwortlichen fiir die valkT

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzuseizen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- sefzt Ressourcen effektiv gin,
- stimmt sich rechizeitig mit anderen ab,

- verfolgt Ziele konsequent, ohne das Machbare aus den Augen zu
verlieren,

- steuert und unitersiiitzt den Zielerreichnungsprozess,

- verliert das Ziet der IKT-Strategie bei einzelnen
Digitalisierungsmaf3nahmen nicht aus den Augen

Gewichhing:
1= ertarderlich; 2 = wichilg; 3 = sehr wichiig; 4 = unabdingbar
grau snterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche besbachtbare Yerhaltensweisen

A2 -Basis Artorderungsprofil filr Aufgabsngehiele shne Fikrungsfunktion {04/25}
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Khompeienz and Gewichtung

3.2  Personliche Kompetenzen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

= Fghigkei, zeitnahe und nachvoliziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen

Stellenbezogene becbachibare Verhaliensweisen:

erkennt Entscheidungsbedarfe und greift sie rechtzeitig auf,
(- ermitielt die fir die Entscheidung notwendigen Informaiionen,
- erkennt Konsequenzen,

- -wdgt unterschiedliche Enfscheidungsalternativen ab,

- tifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

Sowichtung:
1 = erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichiig; 4 = unabdingbar
grow unterlegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Yerhaltensweizsan

82 -Jasis Aniarderungsprofil fir Aufgabengsabisie snne Fihrungsfuridion {04425)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Soziatkompeienzen

3.3.1 Kommunikationstahigkeit

= Fahigkeit, sich personen- und situctionsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaliensweisen: |

- driickt sich kiar und verstandlich aus,

- kann komplexe organisatorische und informationstechnische
Sachverhalte versténdiich darstellen,

- informiert zeitnah und auigabenorientiert,
- ist zugewandt, gehi offer auf andere zu und halt Blickkontakt,

- sichert Informationswege und hélt keine wichtigen Informationen
zuriick

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen
auseinanderzuseizen und parinerschaftlich zusammen zu arbeifen,
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Ldsungen anzustreben

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- behdlt die Interessen der Dienststelle, der
Handlungsverantwortlichen fiir die valKT sowie anderen
Kooperationspariner/innen im Blick

- berdt sich mit Anderen, zieht Expertenwissen hinzu,
- versucht auch abweichende Standpunkte zu verstehen,
- stimmt in Rede und Handeln iiberein,

-~ veririt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in |
stimmiger Art und Weise,

- kann mit der Situation in einem konflikibelasteten Umfeld umgehen

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

= Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kundenkreis zu begreifen

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

Crewichtung:
1 = erforderlich; 2 = wichtig; 2 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
gray unterlegt - Basiskempetanzen und verbindlizhe beohachtbare Verhaltenswetsen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengehiete shne Eihrungsfunkiion {04/25)
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Kompetenz und Géwichfung

3.3 Sozialkompetenzen f 1 2 3 4

reflektiert Kundenbediirfnisse und geht darauf ein,

t

- argumentiert und agiert adressatenbezogen,
- erldutert Entscheidungsgriinde nachvollziehbar,

- wirbf bei negativen Entscneidungen um Verstdndnis und zeigt ggf.
Alternativen auf

]
.
%
L]

3.3.4 Diversity-Kompetenz

= Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen {u.0.
hinsichilich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
l[dentitds, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschatzenden Umgang zu pflegen

Stelienbezogene beobachtbare Verhaliensweisen!!

- berlicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen

Erfohrungshintergriinden und Lebensweisen {Werischdtzung von
Vielfalt)

- beriicksichligt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahrmehmung

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz I:l &< D D
= umfasst die Fahigkeit gemdR § 2 Absatz 4 PartMigG

i
L

s e o SOV USSR S S A

! Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog (Aniage zum Basisanforderungsprofil) fir die Diversity-
Kompetenz cus den Bestandteilen Wissen, Haitung, K8nnen je eine andere Operctionalisierung gewdhit
werden.

Cewichbing:
1 = erfarderdich; 2 = wichlig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unlerleqt - Basiskornpetenzen und verbindliche beobachibars Yerhaltenswaisen
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Kompetenz und Gewichtung

3.3  Sozialkompetenzen 1 2 3 4

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf

Personen mif und ohne Migrationsgeschichte beurteilen uad thre
Belange berlicksichtigen zu kdnnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entsiehenden teithabehemmenden Auswirkungen
zu erkennen und zu liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit
i Migrationsgeschichte respekivoli und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene becobachtbare Verhaltensweisen:?

- weifd um und beriicksichtigt die besondere Situation ven Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekdre
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. geprdgt sein kann

- ist offen und respekivoll gegenliber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Prdgung

- berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichie
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

3.3.6 Teamtdhigkeit

= Fdahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lasungsfindung
und der gegenseitigen Untersiitzung

- Stellenbezogene becbachtbare Verhaltensweisen:

- hagtzu emer von gegensemgem Verimuen Weﬁschaizu ng utid
Offenheit geprégten, positiven ﬂrbesfsafmosphare bei .

- umf_}efs?ii_'f=if_"andere'mif rechizeitiger Information und der Weitergabe |
von Wissen

2 Alfernativ kann aus dem Kompetenzkatalog {(Anlage zum Basisanforderungsprofil} fiir die Migrationsgeselischaftiiche
Kompetenz aus den Bestandieilen Wissen, Haltung, K&nnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt werden,

Gewichtung:
1 = erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unterlagt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Yerhaltensweisan
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Soziclkompe{énzen-

- agiert in inferdisziplingr zusommengesatzten Teams werischéizend,
souverdn und zielorientiert

3.3.7 Strategische Kompetenz

= Fa&higkeit, das eigene Denken und Hardeln auf langfristige Ziele
auszurichten, Entwicklungen und Probleme frithzeitig zu erkennen,
folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter.
Beriicksichtigung der Gesamtinteressen zu finden.

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- tiberblicld Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg,

- liefert togisch schiiissige und reclisierbare Losungsmogtichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte,

- entwickelt aus den fandesweiten Vorgoben der IKT-Strategie die
notwendige Ableitung fir das Vorgehen im Ressort,

- berlicksichtigt die politikfeldbezogenen Zielsefzungen/Vorgaben
des Ressorts bei der Beratung, Planung und Umsetzung von
Digitalisierungsmafinahmen

3.3.8 Selbstentwicklungskompetenz

= Bereitschalt und F&higkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Stérken und Grenzen realistisch einzuschétzen sowie sich
persdnlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe,

- zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt die Angebote zur Qualifizierung wahr

=

3.3.9 innovationskompetenz

= Fdhigkeit, ver@inderte Anforderungen akiiv anzunehmen,
Verdnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu enlwickeln

Gawchiung:
1 = erarderlich; 2 = wichiig; 3 = sehr wichllg; 4 = unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompatenzen und verbindliche beobachibure Verhaltensweisen

A2 -Bosrs Anforderungsprofii fir Aufgabengebiete ohne Fihrungsfunkton {D4/26} '
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Kompetenz und Gewfch#ung

3.3 Sorzialkompetenzen

Stelienbezogensz beobachibare Yernaliensweisen:
- initilert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse,

- verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

3.3.10 Reprasentations- und Nefzwerkkompetenz

= Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
aufBen (iberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnemn
innerhalb und auBerhalb der eigenen Crganisation offen und
zielbezogen neue Kontakte zu knlipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fir alle Beteitigten entstehen.

Siellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- it vor Personengruppen sicher iad adressatengerechi auf,

- verfritt die eigene Organisation und das tond Berlin positiv nach
auflen

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der ndchsten Seite!

Gewichiung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unteriegt - Basiskompelenzan und verbindliche beobachtbare Yerhaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprafil fir Aufgabengebiete shre Fihrungsiunktion {04/25)
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