Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-25-177 Gultig ab: 09.10.2025

Dienststelle(n):  Dir E/V Abt. V

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Beamter/in BVHu g.D.
Verbleib bei: Dir E/V St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst gD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsétzen aus
besonderen Anléssen einschlie3lich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche Malinahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einséatzen aus be-
sonderen Anlassen einschlie3lich der Vorgangsbearbeitung

e Dienstverrichtung in einem Zug einer Begleitschutz- und Verkehrshundertschaft
(BVHu)

e Durchflihren der spezialisierten Verkehrsiberwachung (z.B. zielgerichtet und de-
liktsbezogen, Fahrzeugméngel und -veranderungen, Zulassungs- und Fuhrer-
scheinrecht)

e Begleiten von Grofraum- und Schwertransporten

e Durchfiihren bzw. Veranlassen von erforderlichen Verkehrslenkungs- und Ver-
kehrssicherungsmafRnahmen bei ad hoc - Lagen sowie bei Staatsbesuchen, Sport-
veranstaltungen, Aufziigen und sonstigen Veranstaltungen

e Unterstutzen bei der Erstellung von Einsatzunterlagen (z.B. Sperrplane, Strecken-
plane) flr Einsatze aus besonderem Anlass sowie Vorbereiten von Einsatzen im
Taglichen Dienst (z. B. Verkehrssonderkontrollen, themenbezogene Verkehrs-
Uberwachungsmalinahmen)

e ggf. Koordinieren, Steuern und Prifen der Vorgange sowie Sicherstellen der Quali-
tatskontrolle zur Gewahrleistung eines ordnungsgemal3en Dienstbetriebes

Eigenverantwortliche MalBhahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

e Durchftihren von Geschwindigkeitskontrollen mit technischem Gerat sowie Ver-
kehrssonderkontrollen, ggf. dessen Leitung

e Uberwachen des flieRenden Verkehrs inklusive des gewerblichen Gter- und Per-
sonenverkehrs

e Teilnahme an Unterstitzungseinsatzen in anderen Bundeslandern, bei der Bewalti-
gung von Lagen aus besonderem Anlass
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-25-177 Gultig ab: 09.10.2025

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeau3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-

lung zuzuftigen.
Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlielend formuliert.

Fur die optimale Bewdltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger X
behdrdlicher Vorgaben

¢ gute Kenntnisse im Bereich des StralRenverkehrsrechts, Ver-
sammlungs-, Eingriffs-, Straf- und Gefahrenabwehrrechtes, des
Ordnungswidrigkeiten- und Zulassungsrechtes sowie des UZwG

e gute Kenntnisse Uber diplomatische Immunitaten und Vorrechte

e Kenntnisse in der Polizeidienstvorschrift Einsatz der Polizei bei
Staatsbesuchen und sonstigen Besuchen

e Kenntnisse Uber die fur das Aufgabengebiet relevanten Ge-
schaftsanweisungen und Konzepte

3.1.2 Aufgaben- und tétigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ gute Kenntnisse in der fur das Aufgabengebiet relevanten Vor-
gangsbearbeitung

¢ gute Kenntnisse uber die Durchfihrung von Mal3nahmen der
Verkehrsregelung und -lenkung sowie in der Verkehrsiberwa-
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-25-177 Gultig ab: 09.10.2025

chung

¢ gute Kenntnisse im sicheren Umgang mit den Einsatzmitteln und
Einsatzfahrzeugen (ggf. Motorrad) sowie im Umgang mit techni-
schen Geraten zur Geschwindigkeitskontrolle mittels Handmess-
gerat (LAVEG, Riegl) sowie durch Nachfahren mittels Police-
Pilot, ProViDa

e gute EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die
Behorde zur Verfigung gestellten Standardsoftware mit den da-
zugehdrigen Programmen

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grindlich, bertcksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

X N

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

e halt den korperlichen Belastungen stand

e hélt psychischen Belastungen stand

o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhthter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-25-177 Gultig ab: 09.10.2025

3.2.5 Flexibilitat 4 3 1

2
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-

schlossen, um sie fir die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-

beiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1
X
e gewinnt schnell den Uberblick liber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest
e erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkun-
gen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
X
e steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1
X
e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggl. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1
X
e setzt Sachmittel unter Beruicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein
3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

Seite: 4




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-25-177

Gultig ab: 09.10.2025

e driickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drlickt sich mundlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tibernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-25-177 Gultig ab: 09.10.2025

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3039-24-191 Gultig ab: 25.08.2025

Dienststelle(n):  Dir E/V Abt. V St 11

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Staatsbesuche
Verbleib bei: Dir E/V St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrungsunterstitzung gD:

Unterstitzung / Beratung / Zuarbeit fir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben des
Bereiches

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenbereiches
bis zur Entscheidungsreife

Koordination / Steuerung von Vorgéangen

anlassbezogener Einsatz in Fuhrungsstaben

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Unterstiitzung / Beratung / Zuarbeit fir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben

des Bereiches

¢ Zuarbeiten, Unterstiitzen und Beraten der Sachbereichsleitung Staatsbesuche bzw. der Hundert-
schaftsfuhrung BVHu in den verkehrs- und sicherheitspolizeilichen Aufgaben des Bereiches

¢ Mitwirken an der Vorbereitung von Staats- und sonstigen zu begleitenden Besuchen

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenberei-

ches bis zur Entscheidungsreife

¢ Auswerten aller zuganglichen Quellen zur Informationsgewinnung unter Einbeziehung von Er-
gebnissen bereits ausgewerteter Einsatze

e Erstellen der referatsinternen Einsatzvorschau und Einsatznachbereitungen

¢ Mitarbeiten bei der Fertigung von Stellungnahmen im Zusammenhang mit stadtweiten Einsatzla-
gen

¢ FUhren der Einsatzstatistik

¢ Fertigung von Stellungnahmen im Zusammenhang mit stadtweiten Einsatzlagen

Koordination / Steuerung von Vorgangen

e Steuern von Informationen zum Einsatzgeschehen durch Erstellen und Vervollstdndigen von Ein-
satzunterlagen (Befehle, Durchfiihrungspléane etc.)

¢ Mitwirken bei der Koordination von parallel verlaufenden Einséatzen

anlassbezogener Einsatz in Fihrungsstéaben

¢ Anlassbezogenes Mitarbeiten in Flihrungsstaben als Fihrungsgehilfe bei Einsétzen aus beson-
derem Anlass

e Beteiligen bei Unterstitzungseinsétzen in anderen Bundeslandern

Seite: 1




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3039-24-191 Gultig ab: 25.08.2025

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuftigen.

Die auBRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewdltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordlicher X
Vorgaben

¢ Kenntnisse im Bereich des StraRenverkehrsrechts, Versammlungs-,
Eingriffs-, Ordnungswidrigkeiten-, Straf- und Gefahrenabwehrrechtes
sowie des UZwG

¢ Kenntnisse ber die fir das Aufgabengebiet relevanten Gesetze, Urtei-
le, Kommentare und Dienstvorschriften

¢ Kenntnisse lber den Aufbau und die Organisation der Polizei Berlin
und der behdérdeninternen/-externen Kommunikationswege

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X
¢ Kenntnisse in der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Staats-
und anderen Besuchen sowie bei Einsatzen mit stadtweitem verkehrs-
polizeilichem Bezug unter Beachtung der protokollarisch relevanten In-
formationswege

¢ EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Behérde
zur Verfigung gestellten Standardsoftware mit den dazugehorigen
Programmen

¢ Kenntnisse tber Aufgaben, Zustandigkeiten und Strukturen anderer
Behdrden und Institutionen, die an Einsétzen der Polizei bei Staatsbe-
suchen und anderen Besuchen beteiligt sind
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BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3039-24-191 Gultig ab: 25.08.2025

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grundlich, berlcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fir die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
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(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3039-24-191

Gultig ab: 25.08.2025

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

3.3.2

e gewinnt schnell den Uberblick liber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhénge zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berticksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

o steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und tGberzeugend aus

e drickt sich mundlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit
Seite: 4
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
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(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3039-24-191

Gultig ab: 25.08.2025

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

Kooperationsfahigkeit

¢ arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-24-158 Gultig ab: 02.07.2024

Dienststelle(n):  Dir E/V Abt. VVSD 1

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Wachleiter/in Autobahnpolizei
Verbleib bei: Dir E/V St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Personalmanagement / organisatorische Mal3Bnhahmen

Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeitenden

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmalinahmen

e Fhren mit Zielen

e Erstellen von / Beteiligen an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungsbe-
richten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestalten von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewahrleisten eines ordnungsgemafen Dienstbetriebes

¢ Verantworten des Personal- und Sachmitteleinsatzes

¢ Koordinieren und Gewahrleisten eines ordnungsgemalien Dienstbetriebes (z. B. das Sammeln,
Prifen und Melden von Einsatzergebnissen, das Fuhren der Dienstverrichtungsnachweise und
Tagesstatistiken, das Prufen und Auswerten der Streifendokumentationen sowie die Vorgangs-
kontrolle und Qualitatssicherung)

e Steuern der dienstkundlichen und verkehrspolizeilichen Aus- und Fortbildung
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-24-158 Gultig ab: 02.07.2024

¢ Durchfiihren von Dienstunterrichten (z.B. rechtliche Neuerungen, Geschéftsanweisungen,
Dienstregelungen)

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mafl3nah-

menkonzepten

¢ Beraten und fachliches Unterstitzen der Abteilungen der Dir E/V sowie der drtlichen Direktionen
bei verkehrsrechtlichen Auskunftsersuchen insbesondere im Zusammenhang mit dem Schnell-
verkehr der BAB

¢ Planen, Durchfiihren und Auswerten stadtweiter Schwerpunkteinsatze zur Verkehrstiberwachung
im Schnellverkehr, auch im Rahmen bestehender Verkehrssicherheitskonzeptionen im Taglichen
Dienst

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange

¢ Bearbeiten von Beschwerden und Stellungnahmen des Taglichen Dienstes

e Fertigen von Stellungnahmen zu stral3enverkehrsbehérdlichen Fragen im Rahmen des polizeili-
chen Anhdrungsverfahrens

Repréasentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten
¢ Informieren, Beraten und Zuarbeiten in allen aufgabenspezifischen Belangen insbesondere bei
Schadensereignissen auf der BAB

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen
¢ FlUhren bei Sofortlagen auf der Bundesautobahn
¢ FlUhren bei Einsatzen aus besonderem Anlass

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die aulRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschliel3end formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich
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Profil-Nr. 3039-24-158

Gultig ab: 02.07.2024

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben-
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdrdlicher
Vorgaben

¢ gute Kenntnisse im Bereich des Stral3enverkehrsrechts (insbesondere
StVO, StVZO0, StVG), Versammlungs-, Eingriffs-,
Straf-, Ordnungswidrigkeiten- und Gefahrenabwehrrechtes sowie des
uzwG

¢ gute Kenntnisse der fur die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung rele-
vanten polizeispezifischen Vorschriften in Bund und Landern, des 6f-
fentlichen Dienstrechts und angrenzender Rechtsgebiete

¢ gute Kenntnisse uber die fir das Aufgabengebiet relevanten Ge-
schéaftsanweisungen und Konzepte (z.B. Verkehrssicherheitskonzept
fur den Bereich der BAB)

¢ gute Kenntnisse im verkehrsbehordlichen Erlaubnis- und Anhdrungs-
verfahren

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ gute Kenntnisse Uber Verkehrsablaufe und -struktur auf der BAB sowie
in der Verkehrsregelung und -lenkung

¢ sehr gute Ortskenntnisse im Bereich der Bundesautobahnen (BAB)
und deren Umgebung

¢ gute Kenntnisse in der spezialisierten Verkehrstiberwachung

¢ sehr gute Kenntnisse der Richtlinien Gber die Sicherung von Arbeits-
stellen auf der BAB

¢ sehr gute Kenntnisse der Fertigung von Einsatzunterlagen und der
Einsatzdurchfihrungen

¢ gute Kenntnisse uber die Zustandigkeiten von Bundes- und Landesbe-
horden in verkehrspolizeilichen Angelegenheiten sowie tUber Aufbau
und Struktur der Verkehrsdienste

¢ gute EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Be-
horde zur Verfiigung gestellten Standardsoftware mit den dazugehori-
gen Programmen

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

e gute Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenforderplan, SGB IX, VV In-
klusion behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsgesetz
(BGG) sowie des Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Landesantidiskriminierungs-
gesetz (LADG),Gesetz zur Foérderung der Partizipation in der Migrati-
onsgesellschaft des Landes Berlin (PartMigG)
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

o fllhrungs- und dienstkraftebezogene Kenntnisse des Dienstrechts (z.B.

Laufbahnbeamtengesetz, Laufbahngesetz, Arbeitszeitverordnung, Ta-
rifvertrag der Lander)

e Kenntnisse der einschlagigen polizeilichen Dienstvorschriften zur Fih-
rung und Zusammenarbeit in der jeweils gultigen Fassung (PDV 100,
300, 350 BE)

e gute Kenntnisse der Filhrungskommunikation (z.B. dienstkrafteorien-
tierte Gesprachsfuihrung, Delegation, Anleitung, Weisung, Informati-
onsweitergabe)

¢ gute Kenntnisse der FUhrungspsychologie, der Fihrungsprinzipien, -
techniken, -stile

e gute Kenntnisse der Einsatzlehre und Fuhrung im Einsatzfall

¢ Kenntnisse Uber einen effektiven Einsatz von Personalressourcen und
Sachmitteln

¢ Kenntnisse lber die Teambildung und Steuerung von Gruppen

e filhrungsbezogene Kenntnisse des Qualitatsmanagements, des Con-
trollings, von Zielvereinbarung

¢ gute Kenntnisse von Personalmanagementinstrumenten und -
mafnahmen (z.B. Anforderungsprofile, Potenzialerkennung, Personal-
auswahlverfahren, Mitarbeitergesprache, Dienstliche Beurteilungen,
sonstige Leistungsbewertungen)

¢ Kenntnisse lber Methoden des Zeitmanagements

¢ Kenntnisse Uber Problem- und Konfliktstrategien

Leistungsverhalten

Zuverlassigkeit

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

¢ hélt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erfillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch lber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit
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Profil-Nr. 3039-24-158

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

Auffassungsgabe / Urteilsvermégen 4 3 2

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest

¢ erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

X N

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fiir deren Erfiillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung 4 3 2

e steht fir das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

e nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

XN

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
Seite: 5
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Profil-Nr. 3039-24-158 Gultig ab: 02.07.2024

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

¢ berlicksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e driickt sich schriftlich verstandlich und tGberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und iberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2 1

¢ arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhélt sich gegenuber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2 1

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

¢ setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
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3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3 2 1
X
¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MAinnen
und sorgt fir entsprechende Akzeptanz

e sorgt fuir eine ziuigige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz 4 3 2 1
X
¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich
e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen
¢ hat ein angemessenes aulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen
e reprasentiert angemessen
o tritt angemessen auf
3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
3.5.1 Anleitung / Information 4 3 2 1
X
e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafiig, umfassend und
zeitgerecht weiter
e stellt Entscheidungen transparent dar
e berat und unterstitzt MA / MA'innen
3.5.2 Delegationsfahigkeit 4 3 2 1
X
e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen
3.5.3 Vorbildfunktion 4 3 2 1
X
e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben
3.5.4 Motivationsfahigkeit 4 3 2 1
X
o fordert die Zusammenarbeit im Team
¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA’innen Ziele
e beriicksichtigt persénliche Interessen der MA"in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rauml., Arbeitsmittel)
e uRBert Anerkennung und kritisiert angemessen
3.5.5 Personalentwicklung 4 3 2 1
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X
e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschatzen und ihren Potenzialen entsprechend férdern
e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein
¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung
¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA"innen

3.5.6 Fursorge 4 3 2 1

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt flir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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Profil-Nr. 3039-21-22 Gultig ab: 01.02.2020

Dienststelle(n):  Dir E/V BPA St 3

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Einsatz/Logistik b.A.
Verbleib bei: Dir E/V St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrungsunterstitzung gD:

Unterstitzung / Beratung / Zuarbeit fir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben des
Bereiches

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenbereiches
bis zur Entscheidungsreife

Koordination / Steuerung von Vorgéangen

anlassbezogener Einsatz in Fuhrungsstaben

1. Beschreibung des Aufgabengebietes
Das Aufgabengebiet umfasst

¢ das Unterstiitzen, Beraten und Zuarbeiten fur den/die Leiter/-in des Stabsbereiches in den poli-
zeifachlichen Aufgaben des Bereiches u. a. durch die Erprobung von Sonderbekleidung und Aus-
ristungsgegenstanden sowie dienstlicher Ausstattungen einschlieZlich der Unterkunftsbereiche,
unter Wirdigung einsatztaktischer und rechtlicher Aspekte sowie Auswertung und Analyse in Be-
zug auf Funktionalitat sowie eventueller Beschadigungen und daraus resultierender Optimie-
rungsanalysen und -empfehlungen

¢ das Organisieren, Koordinieren und Durchfiihren von Versorgungseinsatzen inklusive samtlicher
einsatztaktischer MalRnahmen bei Einséatzen aus besonderem Anlass und bei Unterstiitzungs-
maflnahmen in anderen Bundeslandern

¢ das Koordinieren der im Rahmen von Versorgungseinsatzen zugewiesenen Kréfte bei Einsatzen
aus besonderem Anlass

¢ das Analysieren, Aufbereiten und Bearbeiten der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenberei-
ches bis zur Entscheidungsreife u. a. durch Sicherstellen auch des aktuellen einsatztaktischen
und -technischen Ausbildungsstands des Sachbereichs sowie
der Bereitschaftspolizeiabteilung

e das Erstellen der erforderlichen themenbezogenen Einsatzunterlagen

¢ das Koordinieren / Steuern von Vorgangen beispielsweise das Durchfiihren und Gewéhrleisten
der einsatztaktischen und logistischen Notwendigkeiten in einer Bereitschaftspolizeiabteilung
einschliellich der Einsatzversorgung zur Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit der Einsatzein-
heiten

¢ der anlassbezogene Einsatz in Fihrungsstéaben als Mitarbeiter/in im Flihrungsstab bei Einsatzen
aus besonderem Anlass sowie Unterstiitzungseinsatzen in anderen Bundeslandern einschliel3-
lich spezifischer Verfassungslagen (z.B. Katastrophenfall, innerer Notstand)

2. formale Voraussetzungen
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
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Profil-Nr. 3039-21-22 Gultig ab: 01.02.2020

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den gehobenen Polizeivoll-
zugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / GewerbeaulRendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fir das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuftigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewdltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

e gute Kenntnisse im Bereich des Versammlungs-, Eingriffs-, Straf- und
Gefahrenabwehrrechtes sowie des UZwG

e gute Kenntnisse uber die fiir das Aufgabengebiet relevanten Ge-
schaftsanweisungen und Konzepte (z.B. Konzept Beweissicherung
und Freiheitsentziehung fir Einsatzeinheiten im Land Berlin (KoBF))

e Kenntnisse auf dem Gebiet des Lebensmittelrechts sowie ber Hygie-

nevorschriften
3.1.2 Aufgaben- und tétigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Behérde
zur Verfugung gestellten Standardsoftware mit den dazugehérigen
Programmen

¢ gute Kenntnisse in der Planung, Durchfihrung und Nachbereitung von
Einsatzen aus besonderem Anlass, insbesondere bei Unterstitzungs-
einsatzen in anderen Bundeslandern sowie bei Versorgungseinsatzen

¢ gute Kenntnisse uber die Organisation der Polizeibehérde hinsichtlich
Aufbau- und Ablauforgansiation, Zustandigkeiten und Kommunikati-
onswesen insbesondere einer Bereitschaftspolizei

¢ Kenntnisse der Haushaltswirtschaft/Verwaltung (Bund/Land)
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3.1.3 entfallt
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grundlich, bertcksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1

e gewinnt schnell den Uberblick tber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest
e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
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3.2.7

3.2.8

3.29

bzw. Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung 4 3

o steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

3.3

3.3.1

3.3.2

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit 4 3

e driickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit 4 3

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf
e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an
Seite: 4
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Gultig ab: 01.02.2020

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

¢ arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine ziigige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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Dienststelle(n): DirESt1LZ1

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Lagedarstellung
Verbleib bei: Dir E St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrungsunterstitzung gD:

Unterstitzung / Beratung / Zuarbeit fir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben des
Bereiches

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenbereiches
bis zur Entscheidungsreife

Koordination / Steuerung von Vorgéangen

anlassbezogener Einsatz in Fuhrungsstaben

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Unterstiitzung / Beratung / Zuarbeit fir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben

des Bereiches

¢ Beobachten der Versammlungs-, Veranstaltungs- und Einsatzlage sowie sonstigen einsatzrele-
vanten Informationen durch Analysieren polizeilicher Erkenntnisse, Auswerten der Medien und
Austauschen von Informationen mit benachbarten Dienststellen

¢ Erfassen, Bewerten, Aufbereiten und Veranschaulichen eingehender Informationen

¢ Analysieren, Aufbereiten und Bearbeiten von Lagefeldern sowie Lagebilderstellung

¢ Unterstitzen und Beraten bei sowie Fertigen von lagespezifischen Zuarbeiten fir die Fiihrungs-
gruppenleitung

¢ Koordinieren und Steuern von polizeitaktischen und sicherheitsrelevanten Informationen

e Erstellen und Aktualisieren von Lagekarten

¢ Fortschreiben der Lage in Berichtsform sowie unter Nutzung des EDV-Verfahrens Einsatzproto-
kollsystem der Polizei (EPSweb)

e Erstellen von Lageinformationen als Voraus-, Zwischen- und Schlussmeldungen im Fernmelde-
verkehr

e Unterstiitzen des SB Kréftesteuerung

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenberei-

ches bis zur Entscheidungsreife

¢ Pflege der Daten und Dateien zur Erstellung von Einsatzunterlagen

¢ Erkennen und Beheben von Stérungen und Betriebseinschrankungen der in der Befehlsstelle
befindlichen Projektionstechnik

Koordination / Steuerung von Vorgangen
¢ Bewerten und Steuern von Meldungen und Informationen durch Betreuen des Funktionspost-
fachs

anlassbezogener Einsatz in Fihrungsstében
¢ Visualisieren der Lage
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Profil-Nr. 3033-18-271 Gultig ab: 17.10.2019

¢ Fuihren der Lagekarte/Einsatz-/Kraftetibersicht/FE/FB/Verletzte/Tote
e Gewahrleisten von TV-Ubertragung und taktischer Bildiibertragung

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fir das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuftigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlielend formuliert.

Fur die optimale Bewdltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdrdlicher X
Vorgaben

¢ gute Kenntnisse im Bereich Versammlungs-, Strafprozess-, Gefahren-
abwehr-, Verkehrsrecht sowie des UZwG

¢ gute Kenntnisse (ber fur Sofortlagen relevante Vorschriften, Ge-
schaftsanweisungen und Behdrdenkonzepte

¢ gute Kenntnisse uber bereichsspezifisch relevante Vorschriften, Ge-
schéaftsanweisungen und Behordenkonzepte, insbesondere GA Uber
die Aufgaben und Befugnisse des Lagezentrums der Polzei Berlin, GA
Uber das Melden innerhalb der Polizei Berlin sowie an andere Behor-
den und Institutionen

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X
¢ gute Kenntnisse Uber Aufbau- und Ablauforganisation der Polizei Ber-
lin

e gute Kenntnisse Uber Arbeitsablaufe in Befehlsstellen, Flihrungsstaben
und -gruppen

e gute EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Be-
horde zur Verfigung gestellten Standardsoftware mit den dazu geho-
renden Programmen, insbesondere der Befehlsstellensoftware

Seite: 2
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Profil-Nr. 3033-18-271 Glltig ab: 17.10.2019
e gute Kenntnisse Uber die Darstellung und Dokumentation von polizeili-
chen Lagen
3.1.3 entfallt

3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1

e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstdndiger Informationsbasis

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1
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3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

e gewinnt schnell den Uberblick liber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bericksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

o steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggl. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Gberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Seite: 4

XN

X
4 3 2 1
X
4 3 2 1
X




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3033-18-271

Giiltig ab: 17.10.2019

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulBert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
entfallt
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Profil-Nr. 3020-15-278 Gultig ab: 11.01.2016

Dienststelle(n):  Dir E/V, LKA, PA St 2, Dir ZeSo St 2, LPD St 2

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB WuG b.A.
Verbleib bei: LKA St 32

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeilicher Service gD:

Unterstitzung / Beratung / Zuarbeit in den polizeifachlichen Aufgaben des Bereiches bis zur
Entscheidungsreife

Wahrnehmung der logistischen, naturwissenschaftlichen, technisch-organisatorischen und
taktisch gepragten polizeilichen Aufgaben des Bereiches

Gewadbhrleistung der Funktions- und Einsatzfahigkeit des Arbeitsbereiches

Steuerung und Auswertung der Arbeitsablaufe durch zielorientierte Informationssammlung,
-erhebung und -bewertung

ggf. Experten- und Sachverstandigentatigkeit

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Unterstiitzung / Beratung / Zuarbeit der Sachbereichsleitung in den polizeifachlichen Auf-

gaben des Bereiches bis zur Entscheidungsreife

¢ Auswertung und polizeifachliche Bewertung von Einsétzen im Zusammenhang mit dem Ge-
brauch von Waffen, Schusswaffen, ggf. Sprengmitteln

e Beratung der Direktions-, Amts- bzw. Abteilungsleitung in waffentechnischen Fragen aus einsatz-
taktischer und rechtlicher Sicht

¢ Unterstlitzung der Direktions-/Amts- bzw. Abteilungsleitung bei der Planung, Durchfiihrung und
Nachbereitung von Einsatzen aus besonderem Anlass bzw. Unterstiitzungseinsétzen in anderen
Bundeslandern

e ggf. Fertigung von Stellungnahmen

Wahrnehmung der logistischen, naturwissenschaftlichen, technisch-organisatorischen und

taktisch gepragten polizeilichen Aufgaben des Bereiches

e Mitwirkung bei anlassbezogenem Einsatz in Fiihrungsstaben

e Leitung/Durchfiihrung/Dokumentation von Waffen-, Munitions- und Bestandskontrollen

e FUhrung der Bestandskartei der Gebrauchsstelle sowie Kontrolle der Karteifiihrung der Verwen-
dungsdienststellen sowie ggf. Fihrung der Bundes-/Landeskartei bei Verantwortlichkeit fir den
Gesamtbestand der beweglichen Sachen einer Gebrauchs- bzw. Verwendungsdienststelle Waf-
fentraining/ Einsatztraining (WT/ET) fur Bund und Land

e Leitung/Durchfiihrung der jahrlichen Waffen-, Munitions- und Gerétetberprifungen (Waffenrevi-
sion)

e Uberwachung/Steuerung des Verbringens von beschlagnahmten und sichergestellten Waffen
und Munition zur kriminaltechnischen Untersuchung (LKA KTI)

o Mitwirkung bei der Kostenermittlung von Beschaffungen/Reparaturen im Bereich Waffen und
Gerate sowie deren Verwaltung
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Gewahrleistung der Funktions- und Einsatzféhigkeit des Arbeitsbereiches
¢ Kontrolle/Veranlassung der Wartung der zugewiesenen Fuhrungs- und Einsatzmittel
¢ Verwaltung des zugewiesenen Landesgerates

Steuerung und Auswertung der Arbeitsablaufe durch zielorientierte Informationssammlung,
-erhebung und -bewertung

ggf. Experten und Sachverstandigentatigkeit
¢ Fertigung von Gutachten

Vorbereitung und Durchfihrung von fachspezifischen Schulungen und Unterweisungen

Zusammenarbeit mit anderen Behdrden und auRerbehdrdlichen Institutionen im Rahmen
des Aufgabengebietes

ggf. Durchfihrung von Einsatzerprobungen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fir das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuftigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlielend formuliert.

Fur die optimale Bewadltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behoérdlicher X
Vorgaben

¢ Solide Kenntnisse im Straf-, Strafverfahrens-, Datenschutz- und
Versammlungsrecht, ASOG, UZwG

¢ Solide dienstkundliche Kenntnisse, insbesondere den Bereich
WUG/ET betreffend

¢ Solide Kenntnisse der Polizeidienstvorschriften, z. B. Uber Fihrung
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und Einsatz der Polizei, Aus- und Fortbildung an Fihrungs- und
Einsatzmitteln der Einsatzeinheiten, Schiel3training in der Aus- und
Fortbildung sowie Anschiel3en der Pistolen, Maschinenpistolen und
Gewehre

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

e gute Kenntnisse Uber Waffentechnik und -handhabung

¢ gute Kenntnisse bei der Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung
von Einsatzen des taglichen Dienstes, Einsatze aus besonderem
Anlass sowie ggf. Unterstitzungseinsatzen in anderen Bundeslan-
dern

e Kenntnisse Uber die Aufbau- und Ablauforganisation der Polizei
Berlin, ggf. in einer BPA und Einsatzhundertschaft

¢ Kenntnisse der in der Polizei Berlin verwendeten Standardsoftware
sowie EDV-Anwendungen/-Programme

¢ gute Kenntnisse aus dem Gerateverwaltungslehrgang sowie aus
dem waffentechnischen Grund- und Aufbaulehrgang

3.1.3 entfallt
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grindlich, bericksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorit&-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

. entscheidet sach- und situationsgerecht
Seite: 3
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. entscheidet zeitgerecht

. entscheidet auch bei unvollstéandiger Informationsbasis

. berlcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

. erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und

trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1

e gewinnt schnell den Uberblick liber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

¢ erkennt Zusammenhé&nge zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berucksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

XN

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung 4 3

XN

e steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick

3.2.9 Entwicklungs- / Verdnderungsbereitschaft 4 3 2 1

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1

e setzt Sachmittel unter Berticksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein
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(Masterprofil Vollzugspolizeilicher Service)

Profil-Nr. 3020-15-278

Gultig ab: 11.01.2016

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

e driickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

Kooperationsfahigkeit

¢ arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tibernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
Seite: 5
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Anforderungsprofil - Basisprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeilicher Service)

Profil-Nr. 3020-15-278 Gultig ab: 11.01.2016

bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich
¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen
e tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Basisprofil
(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-698 Gultig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n):  Dir EET, LKA, PAFB IV 4

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Einsatztrainer/in b.A.
Verbleib bei: Dir 5 St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Lehre / Training gD:

Entwicklung, Realisierung und Evaluierung von polizeipraxisorientierten Lehr- bzw.
Trainingsveranstaltungen aller Art fir unterschiedliche Zielgruppen

e Erstellung und Uberarbeitung von Schulungsunterlagen in polizeifachlicher und methodisch /
didaktischer Hinsicht
e Ausarbeitung und Uberarbeitung von Unterrichtsbegleitmaterial sowie von Fachartikeln,

Fachvortragen sowie Schriften zur Aus- und Fortbildung
e Durchflihrung von Leistungsuberprtfungen incl. Ausstellen von Leistungsbescheinigungen

Wahrnehmung der Fachaufsicht ggu. Lehrgangs- bzw. Unterrichtsteilnehmern/ -teilnehmerinnen
Leitung von Lehrgangen und lehrgangsbezogenen Einsatzen

Beteiligung an anlassbezogenen Einsétzen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Entwicklung, Realisierung und Evaluierung von polizeipraxisorientierten
Lehr- bzw. Trainingsveranstaltungen aller Art fir unterschiedliche Zielgruppen

e Erstellung und Uberarbeitung von Schulungsunterlagen in polizeifachlicher und
methodisch/didaktischer Hinsicht

e Ausarbeitung und Uberarbeitung von Unterrichtsbegleitmaterial sowie von Fachar-
tikeln, Fachvortragen sowie Schriften zur Aus- und Fortbildung

¢ Durchfihrung von Leistungstberprifungen incl. Ausstellen von Leistungsbeschei-
nigungen

¢ Vermittlung der theoretischen Inhalte der Eigensicherungsvorschriften unter Be-
ricksichtigung des praktischen Einsatzbezuges

e Durchfiihrung des Schiel3trainings und der Nachbeschulung leistungsschwacher
Schitzen/Schitzinnen

e Integration relevanter Erkenntnisse aus dem aktuellen Einsatzgeschehen in den
Trainingsablauf

¢ Erprobung neuer Fiihrungs- und Einsatzmittel (FEM) im Rahmen des ET bzw. be-
gleitend bei Probelaufen

e Erstellung von Erprobungsberichten bzw. Erfahrungsberichten

Fachliche Weisungsbefugnis ggu. Lehrgangs- bzw. Unterrichtsteilnehmenden

Leitung von Lehrgangen und lehrgangsbezogenen Einsatzen
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Anforderungsprofil - Basisprofil
(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-698 Gultig ab: 01.01.2013

Beteiligung an anlassbezogenen Einsatzen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuftigen.

Die auBRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewadltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgabengebiet 4 3 2 1
fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher X
Vorgaben

e grundliche Kenntnisse in den fir die Aufgabenerfillung erforderlichen
Polizeidienst-vorschriften (PDV), Geschéaftsanweisungen (GA), Leitfa-
den (LF) und Rundschreiben, insbesondere Rechtsgrundlagen fiir die
Anwendung von Zwang in Berlin (Verwaltungsvollstreckungsgesetz,
UZwG sowie StPO)

3.1.2 Aufgaben- und tétigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und 4 3 2 1
Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X
e grundliche Kenntnisse in der Gestaltung und Durchfihrung von Schu-
lungs- und Informationsveranstaltungen

e Umfassende Kenntnisse der FEM die im allgemeinen polizeilichen Ge-
brauch stehen sowie der rechtlichen Voraussetzungen tber deren Ge-
brauch und der tatsachlichen Gewalt

e Kenntnisse in der Vermittlung von theoretischen und praktischen Wis-
sen

o Tiefgreifende Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen in der polizeili-
chen Selbstverteidigung und Festnahmetechniken

¢ Kenntnisse in Erste Hilfe-MalRnahmen

e griindliche Kenntnisse Uber den Umgang sowie Handhabung von
Schusswaffen

3.1.3 entfallt
Seite: 2
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Anforderungsprofil - Basisprofil

(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-698 Gultig ab: 01.01.2013

3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grindlich, bericksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1

e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorit&-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1

e gewinnt schnell den Uberblick tber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkun-
gen
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Anforderungsprofil - Basisprofil

(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-698 Gultig ab: 01.01.2013

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Um-
setzung
e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfil-
lung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
e bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vor-
stellungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
X
o steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1
X
e halt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1
X
¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein
3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1
X
. driickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus
. driickt sich miindlich verstéandlich und tiberzeugend aus
. hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausreden
und rdumt ihnen die notwendige Gespréchszeit ein
. kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten
. kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen
. ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorientiert
und zielgerichtet zu steuern
3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1
X

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf
e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an
¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
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Profil-Nr. 3020-12-698

Giiltig ab: 01.01.2013

3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an
Kooperationsfahigkeit

¢ arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulieres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3033-16-309 Gultig ab: 11.01.2016

Dienststelle(n):  Dir E WSP PHuSt

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: FLIR-Operator b.A.
Verbleib bei: Dir E St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst gD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsétzen aus
besonderen Anléssen einschlie3lich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche Malinahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Das Aufgabengebiet umfasst

¢ Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsatzen aus beson-
deren Anlassen einschlief3lich der Vorgangsbearbeitung

¢ Eigenverantwortliche MalBhahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten, Pravention

e Steuerung von Einsatzkraften unter Einsatz des FLIR-Systems

¢ Auswertung von Foto- und Videoaufnahmen, Erstellung von Fotodokumentationen

e Durchfiihrung der taktischen TV-Ubertragung, des Funk- und Telefonverkehrs an Bord des Poli-
zeihubschraubers

¢ Bedienung des FLIR-Systems (Forward-Looking InfraRed) sowie Auswertung und Interpretation
des dargestellten Warmebildes

e Bedienung und Uberwachung der Technik zur Erstellung von Luftbildaufnahmen sowie luftge-
stutzter Messbildaufnahmen, der Video- und Bildibertragungstechnik, der Peileinrichtung und
sonstiger taktischer Zusatzausriistung

e Einweisung und Unterstiitzung von Luftbeobachtern anderer Polizeidienststellen

e Durchfiihrung von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen zum Einsatz des Hubschraubers

e Durchfiihrung der Offentlichkeitsarbeit in der Polizeihubschrauberstaffel

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

¢ Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den gehobenen Polizeivoll-
zugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / GewerbeaulRendienst.

¢ Basislehrgang fiir Systemoperator an der Luftfahrerschule fur den Polizeidienst St. Augustin

e polizeiliche Flugtauglichkeitsuntersuchung
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Profil-Nr. 3033-16-309 Gultig ab: 11.01.2016

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die auBRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordli- X
cher Vorgaben

¢ gute Kenntnisse im Bereich des Versammlungs-, Eingriffs-, Straf- und
Gefahrenabwehrrechtes sowie des UZwG

¢ gute Kenntnisse uber die fir das Aufgabengebiet relevanten Ge-
schéaftsanweisungen und Behoérdenkonzepte (z.B. Konzept zur be-
weissicheren Festnahme (KoBF))

¢ gute Kenntnisse Uber arbeitsschutzrechtliche Bestimmungen und Un-
fallverhitungsvorschriften

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

e sehr gute Kenntnisse in der taktischen TV-Ubertragung

¢ gute Kenntnisse und Fahigkeiten in der Handhabung der zur Verfii-
gung stehenden Einsatztechnik sowie der Auswertung und Interpretati-
on des dargestellten Warmebildes

¢ gute Kenntnisse in der Auswertung von Foto- und Videoaufhahmen
sowie der Erstellung von Fotodokumentationen

¢ EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Behérde
zur Verfigung gestellten Standardsoftware mit den dazugehérigen
Programmen

3.1.3 entfallt

3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1
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e arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1
X
e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorit&-
ten
e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)
3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1
X
e halt den korperlichen Belastungen stand
e hélt psychischen Belastungen stand
o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhthter Arbeitsanfall) die Aufgaben
e ist erschwerten Bedingungen auch uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen
¢ handelt in Stresssituationen besonnen
3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1
X
¢ entscheidet sach- und situationsgerecht
e entscheidet zeitgerecht
e entscheidet auch bei unvollstdndiger Informationsbasis
e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen
e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese
3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1
X
e gewinnt schnell den Uberblick (iber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest
e erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkun-
gen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3033-16-309 Gultig ab: 11.01.2016

X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
o steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-

turen oder Autoritaten zurtick

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

XN

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

¢ akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und liberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2 1

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen
Seite: 4
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3033-16-309 Gultig ab: 11.01.2016

e versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2 1

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3 2 1

. versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das

Handeln darauf ein

. sorgt fur eine zligige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz 4 3 2 1

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst mit Flihrung)

Profil-Nr. 3033-16-299 Gultig ab: 11.01.2016

Dienststelle(n):  Dir E WSP

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Wasserschutzpolizei b.A.
Verbleib bei: Dir E St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst mit Fihrung gD:

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsétzen aus
besonderen Anléssen einschlie3lich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche Malinahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von Ordnungswid-
rigkeiten, Pravention

Fihrung von Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Das Aufgabengebiet umfasst

. die Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsét-
zen aus besonderen Anlassen (ggf. als Teil der Bootsbesatzung oder als Bootsfiihrer bzw.
Bootsfuhrerin) einschliel3lich der Vorgangsbearbeitung

. das Durchfuhren des Streifendienstes mit Polizei- und Zivilstreifenbooten im Préa-
senzdienst

. ggf. Wachhabende/Wachhabender (W1) eines ortlichen Bereiches der Wasser-
schutzpolizei (WSP)

. die Vorgangskontrolle und Qualitatssicherung

. das Dokumentieren der Dienstverrichtung sowie die Information der Bereichsleitung
uber wichtige Ereignisse und Lageentwicklungen

. eigenverantwortliche MalBnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten, Pravention

. die Wahrnehmung schifffahrtspolizeilicher Vollzugsaufgaben einschlief3lich der Ge-
fahrgutiberwachung

. das Auswerten, Bearbeiten und Absetzen formeller Nachrichten

. das Bearbeiten strafrechtlicher Vorgange ,,rund um das Boot*“ bis zur Abgabe an die

Staatsanwaltschaft sowie die Bearbeitung von Schifffahrtsordnungswidrigkeiten bis zur
Abgabe an die zustandige Schifffahrtsbehérde

. die Ermittlung und Bearbeitung von Fischereidelikten
. die Sicherung des Dienststellengebdudes (Einmann-Wachbetrieb)
. das Fuhren der im Dienst befindlichen Basisdienstkrafte eines WSP-Bereiches

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

. Erfallung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den gehobe-
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(Masterprofil Einsatzdienst mit Flihrung)

Profil-Nr. 3033-16-299

Gultig ab: 11.01.2016

nen Polizeivollzugsdienst des Laufbahnzweiges Schutzpolizei
Abgeschlossene wasserschutzpolizeiliche Fach- und Radarausbildung (Fachlehr-

gang Binnen und Ausbildungslehrgang Radar) an der Wasserschutzpolizeischule Hamburg
(WSPS)

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die auBRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewadltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben-
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger
behordlicher Vorgaben

¢ gute Kenntnisse Uber das Schifffahrts-, Schifffahrtsverkehrs- und des
Gefahrgutrechts sowie des Straf-, Strafprozess- und des Polizei-rechts

¢ gute Kenntnisse Uber die schifffahrtspolizeilichen Vollzugsaufgaben
und Arbeitsablaufe im Taglichen Dienst eines ortlichen Wasserschutz-
polizeibereiches

¢ gute Kenntnisse auf dem Gebiet des Umwelt- und Fischereirechts so-
wie des Tierschutzes

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ sehr gute Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit Dienstbooten
der Polizei Berlin, unter Motor, Segel und Radar, nachgewiesen durch
den Berechtigungsschein zum Fuhren von Dienstbooten der Wasser-
schutzpolizei Berlin sowie Uber die Erfordernisse und Grenzen des
Dienstbootbetriebes und des nautischen Gerateeinsatzes

¢ gute Kenntnisse in der praktischen Seemannschaft sowie beim Ge-
brauch nautischer Hilfsmittel und der wasserschutzpolizei-spezifischen
Technik

¢ gute Kenntnisse im Bereich der Vorgangsbearbeitung

¢ EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Behérde
zur Verfliigung gestellten Standardsoftware mit den dazugehérigen
Programmen

Kenntnisse in der Personalfihrung sowie deren Anwendung und

Seite: 2




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN

L

(Masterprofil Einsatzdienst mit Flihrung)

Profil-Nr. 3033-16-299

Gultig ab: 11.01.2016

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

Umsetzung

¢ Kenntnisse im Personalvertretungsgesetz Berlin (PersVG), Landes-
gleichstellungsgesetz (LGG), Frauenforderplan, Sozialgesetz-buch IX
(SGB IX), Verwaltungsvorschrift Integration behinderter Menschen,
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) sowie des Landesgleichbe-
rechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipation und Integration in Berlin
(PartintG)

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts (z.B. Landesbeamtengesetz, Laufbahngesetz, Arbeitszeitver-
ordnung, Tarifvertrag der Lander)

e Kenntnisse der polizeilichen Dienstvorschriften zur Fiihrung und Zu-
sammenarbeit (PDV 100, 300, 350 BE) in der jeweils gliltigen Fassung

¢ Kenntnisse der Fihrungskommunikation (z.B. mitarbeiterorientierte
Gesprachsfuhrung, Delegation, Anleitung, Weisung, Informations-
weitergabe)

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit 4 3

e arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit 4 3

e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit 4 3

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit 4 3

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

Seite: 3
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(Masterprofil Einsatzdienst mit Flihrung)

Profil-Nr. 3033-16-299 Gultig ab: 11.01.2016

e erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fir die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1
X
e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest
e erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkun-
gen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung
¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
X
e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1
X
e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1
X

¢ setzt Sachmittel unter Berticksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
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Profil-Nr. 3033-16-299 Gultig ab: 11.01.2016
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1
X

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drlickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachpartnern zu, lasst sie ausreden
und rdumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2 1

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2 1

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ duRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hin-
ter Anderen / Autoritéaten

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3 2 1
e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine ziigige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz 4 3 2 1

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich
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Profil-Nr. 3033-16-299 Gultig ab: 11.01.2016

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulReres Erscheinungsbild und entspre-
chende Umgangsformen

e tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
3.5.1. Anleitung / Information 4 3 2 1

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelméafRig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA"innen

3.5.2 Delegationsfahigkeit 4 3 2 1
X
e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen
3.5.3 Vorbildfunktion 4 3 2 1
X

o lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
e hélt sich an behdérdeneigene Vorgaben

3.5.4 entfallt
3.5.5 entfallt
3.5.6 entfallt
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Profil-Nr. 3033-16-294 Gultig ab: 11.01.2016

Dienststelle(n):  Dir E WSP ZVA

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: 1.SB Gefahrgut/Umwelt
Verbleib bei: Dir E St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrungsunterstiitzung mit Fiithrung gD:

Unterstitzung / Beratung / Zuarbeit fir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben des
Bereiches

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenbereiches
bis zur Entscheidungsreife

Koordination / Steuerung von Vorgéangen
anlassbezogener Einsatz in Fuhrungsstaben

Fuhrung von Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Das Aufgabengebiet umfasst

¢ das Unterstiitzen, Beraten und Zuarbeiten fiir die Bereichsleitung Zentrale Vollzugsaufgaben der
Wasserschutzpolizei in den polizeifachlichen Aufgaben des Bereiches

¢ das Analysieren, Aufbereiten und Bearbeiten der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenberei-
ches bis zur Entscheidungsreife

¢ das Koordinieren/Steuern von Vorgangen (z.B. das Durchfiihren von ersten Mal3nhahmen bei
Umweltdelikten inkl. der Beweissicherung und Dokumentation ggf. als Teil der Bootsbesatzung
oder als Bootsflhrer)

e die Vorgangskontrolle und Qualitatssicherung

¢ das Veranlassen bzw. Vornehmen von Eingriffs- und Schadensbegrenzungsmaf3nahmen sowie
die wasserschutzpolizeispezifische und abschlieRende Vorgangsbearbeitung fir die Ahndungs-
behorden und die Staatsanwaltschaft

¢ das Beobachten und Auswerten der Rechtsentwicklung und Rechtsprechung auf dem Gebiet
gefahrliche Guter/Umwelt

e das Zusammenarbeiten mit Schifffahrts-, Umwelt- und Verfolgungsbehdrden sowie den Katastro-
phenschutz- und Feuerwehrdiensten

¢ den anlassbezogenen Einsatz in Fulhrungsstéaben

¢ das Fuhren der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sachbereichs Gefahrgut/Umwelt

e das Mitwirken bei der Mitarbeiterbeschulung

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Seite: 1
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Profil-Nr. 3033-16-294 Gultig ab: 11.01.2016

¢ Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den gehobenen Polizeivoll-
zugsdienst des Laufbahnzweiges Schutzpolizei

¢ Abgeschlossene wasserschutzpolizeiliche Fach- und Radarausbildung (Fachlehrgang Binnen
und Ausbildungslehrgang Radar) an der Wasserschutzpolizeischule Hamburg (WSPS)

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuftigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlielend formuliert.

Fur die optimale Bewdltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

¢ sehr gute Kenntnisse im Bereich des Schifffahrts-, Schifffahrts-
verkehrs,- Umwelt -und des Gefahrgutrechts sowie des Straf-, Straf-
prozess- und Polizeirechts

¢ sehr gute Kenntnisse Uber die schifffahrtspolizeilichen Vollzugsauf-
gaben und Arbeitsablaufe des Taglichen Dienstes

¢ gute Kenntnisse Uber die Klassifizierung von Gefahrgitern sowie tber
stoffspezifische Verpackungs-, Kennzeichnungs- und Transportvor-
schriften, einschliel3lich der Zusammenladeverbote

e gute Kenntnisse Uber arbeitsschutzrechtliche Bestimmungen und Un-
fallverhlitungsvorschriften

e gute Kenntnisse uber die fiir das Aufgabengebiet relevanten Ge-
schéaftsanweisungen und Konzepte

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ sehr gute Kenntnisse im Erkennen und Aufdecken von Umweltgefah-
ren sowie gefahrstoffwidriger Handlungen oder technischer Manipula-
tionen im Schiffs- und Umschlagbetrieb

¢ sehr gute Kenntnisse in der Aufnahme und abschlieRenden Bearbei-
tung von Gefahrgutunfallen und Umweltdelikten, einschlie3lich der
Beweissicherung und Dokumentation

¢ gute Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit Dienstbooten sowie
Uber die Erfordernisse und Grenzen des Dienstbootbetriebes und des
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3.1.3

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

nautischen Gerateeinsatzes

¢ gute Kenntnisse in der praktischen Seemannschaft sowie beim Ge-
brauch nautischer Hilfsmittel und der WSP-spezifischen Technik

¢ EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Behérde
zur Verfugung gestellten Standardsoftware mit den dazugehérigen
Programmen

e praktische und theoretische Kenntnisse im Umgang mit Dienstbooten
der Polizei Berlin, unter Motor, Segel und Radar, nachgewiesen durch
den Berechtigungsschein zum Fuhren von Dienstbooten der Wasser-
schutzpolizei Berlin

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und 4 3
Umsetzung

¢ Kenntnisse im Personalvertretungsgesetz Berlin (PersVG), Landes-
gleichstellungsgesetz (LGG), Frauenforderplan, Sozialgesetzbuch 1X
(SGB IX), Verwaltungsvorschrift Integration behinderter Menschen,
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) sowie dem Landesgleichbe-
rechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipation und Integration in Berlin
(PartintG)

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts (z.B. Landesbeamtengesetz, Laufbahngesetz, Arbeitszeitver-
ordnung, Tarifvertrag der Lander)

¢ Kenntnisse der polizeilichen Dienstvorschriften zur Fihrung und Zu-
sammenarbeit (PDV 100, 300, 350 BE) in der jeweils gultigen Fassung

e Kenntnisse der Fihrungskommunikation (z.B. mitarbeiterorientierte
Gesprachsfuhrung, Delegation, Anleitung, Weisung, Informations-
weitergabe)

Leistungsverhalten

Zuverlassigkeit 4 3

e arbeitet genau und grindlich, berlcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit 4 3

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit 4 3

¢ halt den korperlichen Belastungen stand
¢ halt psychischen Belastungen stand
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3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch tber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bericksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich flr die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung
o steht fiir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-

turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Verdnderungsbereitschaft
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e hdlt sich fachlich auf aktuellem Stand
¢ steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

e setzt Sachmittel unter Berticksichtigung vorhandener Ressourcen a
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

e driickt sich schriftlich verstandlich und tUberzeugend aus
e driickt sich mundlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-

den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfuhlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten e
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-

tiert und zielgerichtet zu steuern
3.3.2 Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit
e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn u
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit

ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufg
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhélt sich gegenuber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

4 3
n_
4 3
X
in-
4 3
X
4 3
X
n_
a_
4 3
X

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter

Anderen / Autoritaten

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
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3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3 2 1
X

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fuir eine zligige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz 4 3 2 1

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)

3.5.1 Anleitung / Information 4 3 2 1

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA"innen

3.5.2 Delegationsfahigkeit 4 3 2 1
X
e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen
3.5.3 Vorbildfunktion 4 3 2 1
X

o lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
e hélt sich an behoérdeneigene Vorgaben

3.5.4 entfallt
3.5.5 entfallt
3.5.6 entfallt
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