Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3038-20-274 Gultig ab: 01.11.2019

Dienststelle(n):  Dir ZS Pers D 2

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Sanitatseinsatzdienst b.A.
Verbleib bei: Dir ZS Pers 01

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsatzen aus

besonderen Anlassen einschlie3lich der Vorgangsbearbeitung

e Konzeptionelle Ausgestaltung von Aus- und Fortbildungsmaflinahmen des Sanitatseinsatzdiens-
tes

¢ Koordination, Planung, inhaltliche Abstimmung und Durchfiihrung von allgemeinen und speziel-
len Aus- und Fortbildungsveranstaltungen in der Ersten-Hilfe fur alle Polizeibediensteten sowie
Rettungsmedizin fur die Sanitatseinsatzbeamten/innen der Behorde beim Polizeiarztlichen Dienst
und bei externen Stellen

¢ Planung, Leitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Einsatzen des taglichen Dienstes als
Vertreter/in der Sanitatseinsatzleitung

e Planung, Organisation, Logistik von Impfaktionen sowie Unterstiitzung der Arzte/innen bei der
Durchfiihrung von Schutzimpfungen fiir die Dienstkréfte der Polizei Berlin (z.B. Grippeschutzimp-
fungen)

e Zusammenarbeit mit anderen Polizei-und Verwaltungsbehérden, der Berliner Feuerwehr sowie
sonstigen Institutionen im Rahmen des Aufgabengebietes

¢ Beratende Tétigkeit bzw. Erstellung von Geschéftsanweisungen und Informationsbroschiren mit
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medizinischem Inhalt
¢ Sanitatdienstliche Betreuung bei SchieRausbildungsseminaren und Fahrsicherheitstrainings
¢ Betreuung von behdrdenweiten Sportveranstaltungen

Eigenverantwortliche Mal3Bhahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention
¢ Medizinische bzw. sanitatsdienstliche Absicherung bei Einsatzen des LKA anlasslich der Fest-
nahme von Téatern aus dem Bereich der Schwerstkriminalitat
 Notwendige medizinische Erstversorgung mit oder ohne Arzten/Notérzten des Arztlichen Diens-
tes, gegebenenfalls fachgerechte Ubergabe an den Rettungsdienst. Eigenverantwortliche sani-
tatsdienstliche Versorgung (Erste Hilfe) und / oder Assistenz fiir Notarzte/innen, Arzte/innen,
Taucherarzte/innen, insbesondere bei:
¢ Einsédtzen aus besonderem Anlass und Grof3lagen, bei denen der originar zustandige
Rettungsdienst aus Grinden der Eigensicherung nicht mehr eingesetzt werden kann. Sa-
nitdtsbeamte/innen des Polizeiarztlichen Dienstes kénnen aufgrund von einsatztaktischen
Wissen und Ausstattung weiterhin in diesen Bereichen agieren
¢ Einsédtzen und Trainingsvorhaben der Spezialkrafte SEK, PSK, MEK und TEE
e Taucheinsatzen
¢ ABC (atomar, biologisch, chemisch) und EBBACK (Erkennen Bergen Beseitigen Abgela-
gerter Chemischer Kampfstoffe)-Szenarien
¢ Begleitung von erkrankten Personen, die sich im polizeilichen Gewahrsam befinden und die An-
wendung unmittelbaren Zwangs zum Schutz von Patienten/innen bzw. der eingesetzten Kréfte
notwendig erscheint
¢ Durchfiihrung der sanitatsdienstlichen bzw. notfallmedizinischen Betreuung/Versorgung sowie
Unterstiitzung der Arzte/innen bei Untersuchungen bzw. Behandlungen der in Gewahrsam ge-
nommenen Personen
¢ Begleitung von Ruckflihrungen ins Heimatland, ggf. auch unter Anwendung unmittelbaren
Zwangs
¢ Unterstlitzung bei angeordneten MaBhahmen nach der StPO wie zum Beispiel Blutentnahmen
oder Sicherung von DNA-Spuren
e Teilnahme an Veranstaltungen im Rahmen der behérdenweiten Offentlichkeitsarbeit/Pravention
(Tag der offenen Tir u.a.)
¢ Veranlassung und Koordinierung von Hygiene- und Desinfektionsmal3nahmen auf Anordnung
des zustandigen Gesundheitsamtes bei bestatigten Infektionsfallen oder Verdachtsfallen in den
Liegenschaften der Polizei Berlin sowie Transportfahrzeugen und die Durchfiihrung von regel-
maRigen Hygienebegehungen
e Beratung bei dem Verdacht auf Infektionskrankheiten oder Ungezieferbefall

Im anlassbezogenen Einsatzfall:

e Mitarbeit im Leitungsbereich der Befehlsstelle des Polizeiarztlichen Dienstes

¢ Fachliche Beratung der Referats- und/oder Sanitéatseinsatzleitung in taktischen und sanitats-
dienstlichen Obliegenheiten oder bei operativen Einsatzen

ggf. Einsatz als Organisationsleiter/in Rettungsdienst

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)
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Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufuigen.

Die auBerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordli- X
cher Vorgaben

Sehr gute Kenntnisse folgender Vorschriften:

e Gesetz Uber den Rettungsdienst fir das Land Berlin (Rettungsdienst-
gesetz - RDG)

e Infektionsschutzgesetz (IfSG)

¢ Rettungsassistentengesetz

e Gesetz Uber die Gefahrenabwehr bei Katastrophen (KatSG)

¢ GA Uber den Sanitatsdienst in der Polizei Berlin

¢ Geschaftsanweisungen und Konzeptionen zur Bewaltigung von An-
schlagen oder Gefahr von Anschlagen

e PDV 100 Fihrung und Einsatz der Polizei

¢ LF 150 Versorgung der Polizei im Einsatz

e DGUV-I 509 Erste Hilfe im Betrieb

e DGUV-V Al Grundsatze der Pravention

¢ Arbeitsschutzgesetz

e MedizinprodukteG, Medizinprodukte-BetreibervVO

Gute Kenntnisse folgender Vorschriften:

¢ Strafgesetzbuch (StGB)

¢ Strafprozessordnung (StPO)

e Gesetz uber die Anwendung unmittelbaren Zwangs bei der Ausiibung
offentlicher Gewalt durch Vollzugsbeamte des Landes Berlin (UZwG
Bin)

¢ Versammlungsrecht

e Geschéftsverfahren in den Behérden des Landes Berlin (GGO I) und in
diesem Zusammenhang stehende Regelungen
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3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ Medizinische Fachkenntnisse zur Erstversorgung von Notfallen und
zur sachgerechten Ubergabe an Rettungsorganisationen

¢ Medikamentenkunde Uber die gangigen Medikamente und deren Wirk-
stoffe

¢ Praktische Erfahrungen als Lehrkraft Erste Hilfe gem. DGUV bzw. § 68
FeV

¢ Kenntnisse und Erfahrungen als Organisationsleiter Rettungsdienst

¢ Kenntnisse uber die Mallnahmen zur Bewaltigung von ABC-Lagen
(z.B. Grundlehrgang ABC-Einsatz - ABC 1 und 2)

¢ Grundkenntnisse Uber chemische, biologische, radioaktive, nukleare
und explosive Stoffe oder Kampfstoffe

e sehr umfangreiche Erfahrung und Beféahigung in der Gestaltung und
Durchfiihrung von Unterrichten

¢ Praktische Erfahrungen bei der Durchfiihrung von Desinfektionsmal3-
nahmen

¢ Wissen Uber die Verbreitungswege und deren Unterbrechung bei In-
fektionskrankheiten

¢ Kenntnisse Uber Organisation und Verfahrensweisen bei einem Mas-
senanfall von Verletzten

¢ Kenntnisse lber Rettungsdienste anderer Behodrden und Organisatio-
nen

e Handhabungssicherheit bei der Bedienung und Uberpriifung von tech-
nischen-medizinischen Geraten und der Sanitatseinsatzkraftwagen

¢ Kenntnisse Uber die Organisation der Polizeibehdrde hinsichtlich Auf-
bau- und Ablauforganisation, Zustandigkeiten und Kommunikations-
wesen

¢ EDV-Kenntnisse (MAP), Office-Anwendungen, Prasentations- und
Moderationstechniken

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grindlich, berlcksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

e setzt bei der Aufgabenbewaéltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)
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3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Belastbarkeit

e halt den korperlichen Belastungen stand

¢ hélt psychischen Belastungen stand

o erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhthter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick liber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berticksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung
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e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

XN

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e drlickt sich schriftlich verstandlich und tUberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2 1

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenuber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2 1
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e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3 2 1

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zligige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz 4 3 2 1

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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