Polizei Berlin

BERLIN | {

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-22-15 Glltig ab: 10.09.2021

Dienststelle(n):  Dir E/V BPA

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Beamter/in Bearbeitungstrupp
Verbleib bei: Dir E/V St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst gD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsatzen aus
besonderen Anlassen einschlieBlich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche MaRnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsatzen aus

besonderen Anldssen einschlieBlich der Vorgangsbearbeitung

e Wahrnehmen der Funktion im Rahmen des Taglichen Dienstes in der organisatorischen Zuord-
nung des 1. Zuges einer Einsatzeinheit

e Teilnahme an Einsatzen aus besonderem Anlass, einschliel3lich der Vorgangsbearbeitung

¢ Koordinieren, Anleiten und Prifen der Vorgangsbearbeitung bei MalRnahmen zur Gefahrenab-
wehr, Strafverfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem Konzept Beweissiche-
rung und Freiheitsentziehung fur Einsatzeinheiten im Land Berlin (KoBF)

e Umsetzen der Vorgaben der Einsatzhundertschaftsfuhrung

e rechtliche und technisch-organisatorische Vorbereitung und Teilnahme an Unterstutzungseinsat-
zen in anderen Bundeslandern bei der Bewaltigung von Lagen aus besonderem Anlass, ein-
schlieRlich spezifischer Verfassungslagen (z.B. Katastrophenfall, innerer Notstand)

e Erstellen und Fuhren einer umfangreichen und aussagekraftigen Einsatzstatistik

Eigenverantwortliche MaBnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von

Ordnungswidrigkeiten, Pravention

e Durchflhren von Aus- und Fortbildungen im Bereich des Vorgangswesens, der Bearbeitungsab-
ldufe, und der Rechtskunde, insbesondere des Versammlungs- und Gefahrenabwehrrechtes so-
wie einschlagiger Normen des Straf- und Prozessrechtes und entsprechender abweichender
Landerregelungen bei Unterstltzungseinsatzen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den

gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-22-15 Glltig ab: 10.09.2021

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufugen.

Die aulRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fir die optimale Bewailtigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordli- X
cher Vorgaben

¢ gute Kenntnisse im Bereich des Versammlungs-, Eingriffs-, Straf- und
Gefahrenabwehrrechtes sowie des UZwG

¢ gute Kenntnisse Uber die fur Bereitschaftspolizei relevanten Vorschrif-
ten, Geschaftsanweisungen und Konzepte (z.B. Konzept Beweissiche-
rung und Freiheitsentziehung fur Einsatzeinheiten im Land Berlin

(KoBF))
3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

e sehr gute Kenntnisse im Bereich des Vorgangswesens

¢ sehr gute EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die
Behdrde zur Verfligung gestellten Standardsoftware mit den dazuge-
haérigen Programmen

¢ Kenntnisse bei der Planung, Durchflihrung und Nachbereitung von
Einsatzen des taglichen Dienstes, Katastrophenschutz, technische
Einsatze aus besonderem Anlass sowie Unterstitzungseinsatzen in
anderen Bundeslandern

e Kenntnisse uUber die Aufbau- und Ablauforganisation in der Polizeibe-
horde, insbesondere in einer BPA

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1  Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grundlich, berucksichtigt Details angemessen
Seite: 2
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-22-15 Glltig ab: 10.09.2021

e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

XN

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhohter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berucksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4

X w

e gewinnt schnell den Uberblick (iber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berlcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

XN

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
Seite: 3
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-22-15 Glltig ab: 10.09.2021

zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflllung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung 4

X w

e steht fir das eigene Handeln ein
e verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtck

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

e setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1  Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drlickt sich mindlich verstandlich und tiberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und rdumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4

X w

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Lésungsmoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2 1

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen
e versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

Seite: 4
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(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-22-15

Glltig ab: 10.09.2021

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, ubernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenuber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
e dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulieres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt

Seite: 5
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Anforderungsprofil - Basisprofil

(Masterprofil Fuhrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3020-20-282 Glltig ab: 09.12.2020

Dienststelle(n): Dir _St 3, LPD St 3, LKA St 3, PASt 3

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Personal/Stellen
Verbleib bei: Dir 1 St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Filihrungsunterstitzung gD:

Unterstltzung / Beratung / Zuarbeit fiir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben des
Bereiches

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenbereiches
bis zur Entscheidungsreife

Koordination / Steuerung von Vorgangen

anlassbezogener Einsatz in Fuhrungsstaben

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Themenkomplexe:

- Personalentwicklung (PE)

- Personalauswahl

- Beurteilungswesen

- Wissensmanagement

- Personalsteuerung/ -verwaltung
- Stellenwirtschaft

- Arbeitszeit

Unterstlitzung / Beratung / Zuarbeit fiir die Vorgesetzten einschlieBlich der Behoérdenleitung
in den polizeifachlichen Aufgaben des Bereiches

e Beraten der Stabs- und Sachbereichsleitung in allen Personalangelegenheiten
e Unterstltzen bei der Bedarfserhebung und -planung sowie bei der Steuerung aller Personalres-
sourcen unter BerUcksichtigung einsatztaktischer und vollzugspolizeilicher Aspekte

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenberei-
ches bis zur Entscheidungsreife

e Mitwirken bei der Aufstellung und Fortschreibung des Stellenplanes des Polizeivollzugsdienstes
unter BerUcksichtigung strategischer und taktischer Vorgaben und Erkenntnisse

e Initiieren von Stellenausschreibungen, Interessenbekundungsverfahren und Personalgewin-
nungsverfahren

¢ Unterstltzen bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Auswahl- und Stellenbesetzungsverfah-
ren

e Unterstlutzen bei der Koordinierung der PE-MalRnahmen im Rahmen der Nachwuchskraftegewin-
nung (Rotation, Hospitation, Mentoring)

Koordination / Steuerung von Vorgangen

Seite: 1
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(Masterprofil Fuhrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3020-20-282

Glltig ab: 09.12.2020

¢ Bearbeiten und Steuern von Vorgangen gemaf Aufgabenschwerpunkt

anlassbezogener Einsatz in Flihrungsstaben

¢ bedarfsorientiertes Wahrnehmen vollzugspolizeilicher Aufgaben in Flihrungsgruppen und Flh-

rungsstaben im Zusammenhang mit Einsatzlagen aus besonderem Anlass

e aullerhalb von Fihrungsstaben beispielsweise das Wahrnehmen polizeilicher Aufgaben als Ge-
fangenentransportkommando, im Posten- und Streifendienst sowie flir die Zentrale Bearbeitung

(ZEB)

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-

wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den

gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-

werbeaullendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fir das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,

EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-

ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-

lung zuzufugen.
Die aulerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschliel3end formuliert.

Fiir die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben-

4 3 2 1

gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X

Vorgaben

e Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben Uber das Personalmanagement

sowie der Instrumente der Personalentwicklung

e Kenntnisse Uber die behodrdlichen Regularien zur Personalentwicklung

und zur Personaleinsatzplanung /-steuerung

¢ gute Kenntnisse des Laufbahngesetzes (LfbG) und der Laufbahnver-
ordnungen - insbesondere der Pol-LVO - sowie sonstiger beamten-
rechtlicher Gesetze, Verordnungen und Vorschriften, z.B. Landes-
beamtengesetz (LBG), Beamtenstatusgesetz (BeamtStG), Beurtei-

lungsvorschriften

¢ gute Kenntnisse zu den Aufgaben und Beteiligungsrechten der Be-

schaftigtenvertretungen
e Kenntnisse des Tarifrechts

Seite: 2
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(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3020-20-282

Glltig ab: 09.12.2020

3.1.2

3.1.3

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

e Kenntnisse Uber die gesetzlichen und behdrdlichen Arbeitszeitregelun-
gen

e Kenntnisse Uber das Geschaftsverfahren in den Behdrden des Lan-
des Berlin (GGO |) und in diesem Zusammenhang stehenden Re-
gelungen

¢ Kenntnisse des Gesetzes zum Schutz personenbezogener Daten in
der Berliner Verwaltung (BInDSG)

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ gute Kenntnisse Uber Aufgabengebiete, -inhalte und Tatigkeiten von
vollzugspolizeilichen Basisdienststellen im taglichen Dienst sowie im
Einsatzdienst der Vollzugspolizei

e Kenntnisse uber den effektiven Einsatz von Personalressourcen

¢ Kenntnisse in der Bearbeitung von Personalangelegenheiten

e gute Kenntnisse Uber die Aufbau- und Ablauforganisation der Polizei
Berlin sowie Uber die behdérdenweiten Kommunikationswege

¢ Kenntnisse im Umgang mit den MS-Office Standardsoftwareprogram-
men sowie bereichsbezogenen PC-Anwendungen

Kenntnisse in der Personalftihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit 4 3

e arbeitet genau und grundlich, berucksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit 4 )32
e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
o Lelgnt die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)
Belastbarkeit 4 )3(

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum

Seite: 3
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3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

gewachsen
e handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berucksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie flir die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berucksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflllung

e Uibernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht flr das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand
o steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive

Seite: 4
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Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

X N

e setzt Sachmittel unter Berlcksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1  Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drlckt sich mdndlich verstandlich und tUberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einflhlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4

X w

e erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4

X w

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

e verhalt sich gegenuber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3

XN

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ aulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten
34 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3 2 1

Seite: 5
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Profil-Nr. 3020-20-282 Glltig ab: 09.12.2020

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fUr eine zligige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz 4

X w

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

e hat ein angemessenes dulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt

Seite: 6
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-25-177 Gultig ab: 09.10.2025

Dienststelle(n):  Dir E/V Abt. V

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Beamter/in BVHu g.D.
Verbleib bei: Dir E/V St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst gD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsatzen aus
besonderen Anlassen einschlieBlich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche MaRnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einséatzen aus be-
sonderen Anldssen einschlieBlich der Vorgangsbearbeitung

e Dienstverrichtung in einem Zug einer Begleitschutz- und Verkehrshundertschaft
(BVHu)

e Durchflhren der spezialisierten Verkehrsuberwachung (z.B. zielgerichtet und de-
liktsbezogen, Fahrzeugmangel und -veranderungen, Zulassungs- und Fuhrer-
scheinrecht)

e Begleiten von Grof3sraum- und Schwertransporten

e Durchflhren bzw. Veranlassen von erforderlichen Verkehrslenkungs- und Ver-
kehrssicherungsmal3nahmen bei ad hoc - Lagen sowie bei Staatsbesuchen, Sport-
veranstaltungen, Aufzigen und sonstigen Veranstaltungen

e Unterstutzen bei der Erstellung von Einsatzunterlagen (z.B. Sperrplane, Strecken-
plane) flr Einsatze aus besonderem Anlass sowie Vorbereiten von Einsatzen im
Taglichen Dienst (z. B. Verkehrssonderkontrollen, themenbezogene Verkehrs-
uberwachungsmalinahmen)

e ggf. Koordinieren, Steuern und Prufen der Vorgange sowie Sicherstellen der Quali-
tatskontrolle zur Gewahrleistung eines ordnungsgemafen Dienstbetriebes

Eigenverantwortliche MaBnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

e Durchfuhren von Geschwindigkeitskontrollen mit technischem Gerat sowie Ver-
kehrssonderkontrollen, ggf. dessen Leitung

e Uberwachen des flieBenden Verkehrs inklusive des gewerblichen Giter- und Per-
sonenverkehrs

e Teilnahme an Unterstutzungseinsatzen in anderen Bundeslandern, bei der Bewalti-
gung von Lagen aus besonderem Anlass
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-25-177 Gultig ab: 09.10.2025

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-

lung zuzufligen.
Die aulerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger X
behdrdlicher Vorgaben

¢ gute Kenntnisse im Bereich des Strallenverkehrsrechts, Ver-
sammlungs-, Eingriffs-, Straf- und Gefahrenabwehrrechtes, des
Ordnungswidrigkeiten- und Zulassungsrechtes sowie des UZwG

¢ gute Kenntnisse uber diplomatische Immunitaten und Vorrechte

e Kenntnisse in der Polizeidienstvorschrift Einsatz der Polizei bei
Staatsbesuchen und sonstigen Besuchen

e Kenntnisse uUber die fir das Aufgabengebiet relevanten Ge-
schaftsanweisungen und Konzepte

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ gute Kenntnisse in der fir das Aufgabengebiet relevanten Vor-
gangsbearbeitung

e gute Kenntnisse Uber die Durchfuhrung von Malihahmen der
Verkehrsregelung und -lenkung sowie in der Verkehrstberwa-
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-25-177 Gultig ab: 09.10.2025

chung

¢ gute Kenntnisse im sicheren Umgang mit den Einsatzmitteln und
Einsatzfahrzeugen (ggf. Motorrad) sowie im Umgang mit techni-
schen Geraten zur Geschwindigkeitskontrolle mittels Handmess-
gerat (LAVEG, Riegl) sowie durch Nachfahren mittels Police-
Pilot, ProViDa

e gute EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die
Behorde zur Verfugung gestellten Standardsoftware mit den da-
zugehdrigen Programmen

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit 4

X w

e arbeitet genau und grundlich, berlcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

XN

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit

NE

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhohter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berucksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese
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Gultig ab: 09.10.2025

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermogen

e gewinnt schnell den Uberblick (iber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berlcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

o setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fUr die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflllung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht flr das eigene Handeln ein

e verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtck

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

e setzt Sachmittel unter Bericksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten

Kommunikationsfahigkeit
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(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-25-177

Gultig ab: 09.10.2025

e driickt sich schriftlich verstandlich und Gberzeugend aus

e drlckt sich mdndlich verstandlich und tberzeugend aus

e hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenuber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
e dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

34 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulieres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e tritt angemessen auf
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-25-177 Gultig ab: 09.10.2025

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Filhrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung ohne Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-25-180 Glltig ab: 10.09.2025

Dienststelle(n):  Dir E/V Abt. V

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Gruppenfiihrer/in BVHu
Verbleib bei: Dir E/V St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Filihrung ohne Personalverantwortung gD:
Vollzugspolizeiliches Einsatzmanagement

e Entwicklung / Realisierung integrativer sicherheits-, kriminal- und verkehrspolizeilicher Malnahmenkon-
zepte
¢ systematische Entscheidung, Bewaltigung und Verantwortung von Einsatzlagen

e Lagebeurteilung

e Entschlussfassung

e Durchfuihrungsplanung
e Befehlsgebung

e Einsatznachbearbeitung
¢ Kontrolle

e FUhrungsiibernahme bei ad hoc -Lagen

e Weisungsbefugnis und Verantwortung als Einsatzfiihrer gegeniiber den im Einsatzfall
unterstellten Dienstkraften

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen/Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Verantworten des wirtschaftlichen Umganges mit Personal und Sachmitteln

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Vollzugspolizeiliches Einsatzmanagement

¢ Entwicklung/Realisierung integrativer sicherheits-, kriminal- und verkehrspolizeilicher Mal3-
nahmenkonzepte

e systematische Entscheidung, Bewaltigung und Verantwortung von Einsatzlagen

Lagebeurteilung

Entschlussfassung

Durchfiihrungsplanung

Befehlsgebung

Einsatznachbearbeitung
o Kontrolle

e Fuhrungsubernahme bei ad hoc -Lagen

e Weisungsbefugnis und Verantwortung als Einsatzfihrer/in gegentiber den im Einsatzfall
in Gruppenstarke unterstellten Dienstkraften

e Vorbereiten und Durchflihren von spezialisierten sowie themenbezogenen Verkehrsiiber-
wachungsmafinahmen sowie ggf. Sonderkontrollen im Rahmen des Taglichen Dienstes
und ggf. dessen Planung

O O O O O
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fihrung ohne Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-25-180 Glltig ab: 10.09.2025

e Dienstkundliches Beraten der Mitarbeitenden im taglichen Dienst
e ggf. Fertigen von Stellungsnahmen und Berichten im Rahmen der Nachbereitung von
Einsatzen

Beratung und Information von Vorgesetzten
e Unterstutzen bei der Planung, Vorbereitung und Durchfuhrung verkehrspolizeilicher Einsat-
ze aus besonderem Anlass sowie beim Fertigen von Erfahrungsberichten und Stellung-
nahmen im Rahmen der Nachbereitung von Einsatzen
e ggf. Beraten bei der Personalplanung und -entwicklung der nachgeordneten Mitarbeitenden

Kooperation mit externen Institutionen/Behoérden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten
e insbesondere im Zusammenhang mit Staatsbesuchen und sonstigen Besuchen
e Teilnahme an Unterstutzungseinsatzen in anderen Bundeslandern, bei der Bewaltigung
von Lagen aus besonderem Anlass

Verantworten des wirtschaftlichen Umganges mit Personal und Sachmitteln
e Sicherstellen der ressourcenschonenden Verwendung von Einsatzmitteln

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauflendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufugen.

Die aulRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fir die optimale Bewailtigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher X
Vorgaben
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(Masterprofil Fihrung ohne Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-25-180

Glltig ab: 10.09.2025

3.1.2

¢ sehr gute Kenntnisse im Bereich des Stralkenverkehrs-, Ordnungswid-
rigkeiten-, Versammlungs-, Eingriffs-, Straf- und Gefahrenabwehrrech-
tes sowie des UZwG

¢ gute Kenntnisse Uber diplomatische Immunitaten und Vorrechte

¢ gute Kenntnisse in der Polizeidienstvorschrift "Einsatz der Polizei bei
Staatsbesuchen und sonstigen Besuchen"

¢ gute Kenntnisse Uber die fur das Aufgabengebiet relevanten Ge-
schaftsanweisungen und Konzepte

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

e sehr gute Kenntnisse in dem fir das Aufgabengebiet relevanten Vor-
gangs- und Formularwesen sowie der Vorgangsbearbeitung

¢ sehr gute Kenntnisse im sicheren Umgang mit den Einsatzmitteln und
Einsatzfahrzeugen (ggf. Motorrad) sowie im Umgang mit technischen
Geraten zur Geschwindigkeitskontrolle mittels Handmessgerat (LA-
VEG, Riegl) sowie durch Nachfahren mittels Police-Pilot, ProViDa

e sehr gute IT-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Be-
hoérde zur Verfiigung gestellten Standardsoftware insbesondere des
Datenverarbeitungssystems POLIKS

¢ gute Kenntnisse in der Planung und Durchfihrung von Einsatzen im
Taglichen Dienst und Diensten aus besonderem Anlass

¢ sehr gute Kenntnisse uUber die Durchfiihrung von Mallnahmen der Ver-
kehrsregelung und -lenkung sowie in der Verkehrstuberwachung

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

¢ Kenntnisse im Personalvertretungsgesetz Berlin (PersVG), Landes-
gleichstellungsgesetz (LGG), Frauenfoérderplan, Sozialgesetzbuch IX
(SGB 1X), Verwaltungsvorschrift Integration behinderter Menschen,
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) sowie dem Landesgleichbe-
rechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG), Gesetz zur Regelung von Partizipation und Integration in Berlin
(PartIntG)

¢ FUhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts (z.B. Landesbeamtengesetz, Laufbahngesetz, Arbeitszeitver-
ordnung, Tarifvertrag der Lander)

¢ gute Kenntnisse der polizeilichen Dienstvorschriften zur Fihrung und
Zusammenarbeit (PDV 100, 300, 350 BE) sowie Kenntnisse uber die
Dienstvereinbarung Uber den partnerschaftlichen Umgang am Arbeits-
platz

¢ gute Kenntnisse der Fuhrungskommunikation (z.B. mitarbeiterorientier-
te Gesprachsflihrung, Delegation, Anleitung, Weisung, Informations-
weitergabe) Einsatz- und Flhrungslehrekenntnisse
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(Masterprofil Fihrung ohne Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-25-180 Glltig ab: 10.09.2025

3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit 4

X w

e arbeitet genau und grundlich, bericksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e trifft auch unangenehme Entscheidungen

e berlcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

X N

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie flir die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4

X w

e gewinnt schnell den Uberblick tber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bericksichtigt die Auswirkun-
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gen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen
e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und bericksichtigt
diese bei der eigenen Aufgabenerledigung

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Um-
setzung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erful-
lung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

e bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vor-
stellungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung

e steht fur das eigene Handeln ein

e verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter
Strukturen oder Autoritaten zurtck

e nimmt die personliche Verantwortung fur nachgeordnete Dienstkraf-
te wahr

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

e bericksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmitte-
leinsatz

3.3  Soazialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

e druckt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e druckt sich mundlich verstandlich und Uberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie aus-
reden und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten
eingehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisori-
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entiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4

X w

e erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt
zw. Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4

X w

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn
unterschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden
sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Auf-
gaben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

e verhalt sich gegenuber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4

X w

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ aulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

34 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3

XN

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt
das Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA /
MA’innen und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt fUr eine zligige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz 4

X w

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich
¢ kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen
¢ hat ein angemessenes aulieres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen
e reprasentiert angemessen
Seite: 6




Polizei Berlin

BERLIN | {

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung ohne Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-25-180 Glltig ab: 10.09.2025

o tritt angemessen auf
3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Filhrungskraften)
3.5.1  Anleitung / Information 4 3 2 1
e gibt wichtige Informationen im Rahmen der Einsatzfuhrung struktu-
riert, regelmafig, umfassend und zeitgerecht weiter
o stellt Entscheidungen transparent dar
e berat und unterstutzt MA / MA'innen
3.5.2 Delegationsfahigkeit 4 3 2 1
e Ubertragt einsatzbezogen Aufgaben und Verantwortung im ange-

messenem Rahmen

3.5.3 Vorbildfunktion 4

X w

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
e halt sich an behérdeneigene Vorgaben

3.5.4 Motivationsfahigkeit

- entfallt -

3.5.5 Personalentwicklung

- entfallt -

3.5.6 Fursorge

- entfallt -
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Polizei Berlin

BERLIN | {

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-22-214 Glltig ab: 01.08.2024

Dienststelle(n):  Dir E/V Abt. V FaSta

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Beamter/in Fahrradstaffel g.D.
Verbleib bei: Dir E/V St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst gD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsatzen aus
besonderen Anlassen einschlieBlich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche MaRnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einséatzen aus be-

sonderen Anldssen einschlieBlich der Vorgangsbearbeitung

¢ Treffen von Malinahmen zur Verbesserung des verkehrssicheren Umgangs zwischen zu Fuly
Gehenden, Radfahrenden und Fahrzeugfihrenden von Elektrokleinstfahrzeugen und Kraftfahr-
zeugen

e Heben der Verkehrsdisziplin im Radfahrverkehr

e Senken der Gefahrdung des Radfahrverkehrs

e Sicherstellen der Nutzbarkeit von Radverkehrsanlagen

e Erhdhen der polizeilichen Prasenz, insbesondere im Innenstadtbereich

¢ Bearbeiten von Anzeigen, Vordrucken und Berichten unter Einhaltung eines Qualitatsstandards

¢ Beraten, Informieren und Unterstitzen der Leitungsebene in allen das Aufgabengebiet betreffen-
den Angelegenheiten, insbesondere Uber wichtige Ereignisse und Lageentwicklungen

¢ Koordinieren, Steuern und Prifen der Vorgange sowie Sicherstellen der Qualitatskontrolle zur
Gewabhrleistung eines ordnungsgemafien Dienstbetriebes

e Fertigen von Einsatzunterlagen (z.B. Krafteaufstellungen und Durchfiihrungsplane)

¢ Mitwirken bei in- und externen Veranstaltungen der Verkehrsunfallpravention

Eigenverantwortliche MaBnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von

Ordnungswidrigkeiten, Pravention

e Zielgerichtete Streifentatigkeit und sichtbare Prasenz mit Fahrrad

e Leiten und Durchfiihren von Verkehrskontrollen im Sinne der geltenden GA

 Uberwachen des flieRenden Verkehrs hinsichtlich des Verhaltens von Radfahrenden sowie des
Verhaltens gegenuber Radfahrenden

e Wirkungsvolles Einflussnehmen auf Verkehrsteilnehmende zum Zweck verkehrsgerechten Ver-
haltens

 Uberwachen von Radverkehrsanlagen und Treffen erforderlicher MaRnahmen zur Ahndung von
Verkehrsordnungswidrigkeiten sowie zur Beseitigung von baulichen Mangein

 Reprasentieren der Fahrradstaffel der Polizei Berlin durch Offentlichkeitsarbeit im Rahmen ziel-
gerichteter Verkehrssicherheitsaktionen in enger Abstimmung und Zusammenarbeit mit den zu-
standigen Dienststellen fur die Medienarbeit und Pravention (z.B. Fachmessen, Tag der offenen
Tar, Sonderveranstaltungen)

Seite: 1




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-22-214

BERLIN | {

Glltig ab: 01.08.2024

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-

wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfillung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den

gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-

werbeaulRendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,

EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-

ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-

lung zuzufligen.

Die aulerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben-
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger

behdrdlicher Vorgaben

e gute Kenntnisse im Bereich des Strallenverkehrs-, Ordnungswidrigkei-

ten-, Versammlungs-, Eingriffs-, Straf- und Gefahrenabwehrrechtes

sowie des UZwG und sonstiger Verordnungen mit Verkehrsbezug so-
wie deren Anwendung und Umsetzung

¢ gute Kenntnisse der einschlagigen Polizeidienstvorschriften, Ge-

schaftsanweisungen und fir das Aufgabengebiet relevante Konzepte

¢ Kenntnisse Uber diplomatische Immunitaten und Vorrechte

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

¢ gute Kenntnisse Uber Tatigkeiten und Arbeitsablaufe im taglichen

Dienst

e gute EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Be-
hérde zur Verfligung gestellten Standardsoftware mit den dazugehori-
gen Programmen, insbesondere POLIKS

e technisches Verstandnis fur Fahrrader

e Bereitschaft zu Uberwiegendem AufRendienst im Rahmen von Rad-
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Polizei Berlin

BERLIN | {

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-22-214 Glltig ab: 01.08.2024

streifen
¢ gute Kenntnisse in dem fur das Aufgabengebiet relevanten Vorgangs-
und Formularwesen sowie der Vorgangsbearbeitung

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
3.2 Leistungsverhalten

3.2.1  Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grundlich, bertcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

XN

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berucksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Seite: 3




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | {

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-22-214

Glltig ab: 01.08.2024

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick (iber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berucksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflllung

e (ibernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

e setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Gberzeugend aus

e drickt sich mdndlich verstandlich und tGberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, 1asst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
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Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | {

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3039-22-214

Glltig ab: 01.08.2024

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

tiert und zielgerichtet zu steuern
Konfliktfahigkeit

e erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegeniber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulieres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Filhrungskraften)
entfallt

Seite: 5
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Polizei Berlin

BERLIN | {

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Vollzugspolizeilicher Service)

Profil-Nr. 3033-19-252 Glltig ab: 14.01.2020

Dienststelle(n):  Dir E BVKD St 1

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB VEZ
Verbleib bei: Dir E St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe vollzugspolizeilicher Service gD:

Unterstltzung / Beratung / Zuarbeit in den polizeifachlichen Aufgaben des Bereiches bis zur
Entscheidungsreife

Wahrnehmung der logistischen, naturwissenschaftlichen, technisch-organisatorischen und
taktisch gepragten polizeilichen Aufgaben des Bereiches

Gewabhrleistung der Funktions- und Einsatzfahigkeit des Arbeitsbereiches

Steuerung und Auswertung der Arbeitsablaufe durch zielorientierte Informationssammlung,
-erhebung und -bewertung

ggf. Experten- und Sachverstandigentatigkeit

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Unterstlitzung / Beratung / Zuarbeit in den polizeifachlichen Aufgaben des Bereiches bis zur

Entscheidungsreife

e Unterstltzen, Beraten und Zuarbeiten fur die Wachleitung in den polizeifachlichen und organisa-
torischen Aufgaben einer Dienstschicht des Stabsbereichs Verkehrseinsatzzentrale (VEZ)

Wahrnehmung der logistischen, naturwissenschaftlichen, technisch-organisatorischen und

taktisch gepréagten polizeilichen Aufgaben des Bereiches

¢ Steuern und Koordinieren der am Funkkreis/der Gruppe angeschlossenen Verkehrs- und sonsti-
gen Polizeidienstkrafte sowie die zielgerichtete Einsatzabarbeitung unter Beachtung und Einhal-
tung aller rechtlichen Bestimmungen, um so den Einsatzkraften die zur Aufgabenerfiillung nétige
Unterstitzung und Information zukommen zu lassen

Gewahrleistung der Funktions- und Einsatzfahigkeit des Arbeitsbereiches

¢ Abwickeln des Sprechfunkverkehrs in einem Funkkreis/einer Rufgruppe in der Allgemeinen Auf-
bauorganisation (AAO) sowie einer Besonderen Aufbauorganisation (BAO) durch exaktes und
lickenloses Fuhren eines Nachweises im Sprechfunkverkehr und Einflussnahme auf das Einhal-
ten der vorgeschriebenen Funkdisziplin

Steuerung und Auswertung der Arbeitsablaufe durch zielorientierte Informationssammlung,

-erhebung und -bewertung

¢ Steuern von Arbeitsablaufen durch zielorientierte Informationen im Taglichen Dienst und in der
Zusammenarbeit mit der Befehlsstelle Dir E BVKD in der BAO

ggf. Experten- und Sachverstandigentatigkeit
¢ Einsatz als Sprechfunker/in im Rahmen einer Fuhrungsgruppe bei referatseigenen Einsatzen
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Polizei Berlin

BERLIN | {

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeilicher Service)

Profil-Nr. 3033-19-252 Glltig ab: 14.01.2020

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fUr das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufugen.

Die aulRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fiir die optimale Bewaéltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

¢ gute Kenntnisse im Bereich des Strallenverkehrsrechts, Versamm-
lungs-, Ordnungswidrigkeiten-, Eingriffs-, Straf- und Gefahrenabwehr-
rechtes sowie des UZwG

¢ gute Kenntnisse einschlagiger Bestimmungen des Datenschutzes bei
der Fuhrung des Sprechfunkverkehrs

¢ Kenntnisse Uber die fur das Aufgabengebiet relevanten Geschaftsan-
weisungen und Konzepte

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X
¢ Kenntnisse aus Sprechfunkerlehrgangen (z.B. fir Fihrungsstabe)
¢ Kenntnisse aus dem Lehrgang der formellen Kommunikation (z.B.

EPOST 810)

e gute EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Be-
hoérde zur Verfigung gestellten Standardsoftware mit den dazugehori-
gen Programmen (z.B. POLIKS)

¢ gute Kenntnisse im Sprechfunkeinsatz

e gute Kenntnisse Uber den Funkverkehr in FUhrungsstében

¢ gute Kenntnisse der Handhabung aller in der VEZ vorhandenen Fih-
rungs- und Einsatzmittel (FEM) inkl. der Einzelarbeitsplatze Digitalfunk

e gute Kenntnisse der Verkehrsregelung und -lenkung

Seite: 2




Polizei Berlin

BERLIN | {

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Vollzugspolizeilicher Service)

Profil-Nr. 3033-19-252 Gultig ab: 14.01.2020
3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und

Umsetzung

- entfallt -

3.2 Leistungsverhalten
3.2.1  Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grundlich, berucksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4

X w

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4

X w

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4

X w

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e bertcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

X N

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1

 gewinnt schnell den Uberblick tber Situationen / Sachverhalte und
Seite: 3




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | {

(Masterprofil Vollzugspolizeilicher Service)

Profil-Nr. 3033-19-252

Glltig ab: 14.01.2020

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

3.3.2

legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflllung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

e setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

e drlckt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drlickt sich mdndlich verstandlich und tberzeugend aus

e hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit
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(Masterprofil Vollzugspolizeilicher Service)

Profil-Nr. 3033-19-252

Glltig ab: 14.01.2020

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne persdnlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

. arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

. versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn unter-
schiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

. bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit ein
und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

. integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

. verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

34 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zlgige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

e hat ein angemessenes aulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
entfallt
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(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3033-17-298 Glltig ab: 11.01.2016

Dienststelle(n):  Dir E BVkD VSD 1

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Beamter/in Autobahnpolizei g.D.
Verbleib bei: Dir E St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst gD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsatzen aus
besonderen Anlassen einschlieBlich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche MaRnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einséatzen aus be-
sonderen Anldssen einschlieBlich der Vorgangsbearbeitung

e Verrichten des Dienstes in einer Schicht der Autobahnpolizei im Rahmen des Téaglichen
Dienstes und Teilnehmen an Einsatzen aus besonderem Anlass einschlieflich der Vorgangs-
bearbeitung

e Spezialisiertes Uberwachen des StraRenverkehrs (z. B. deliktsbezogen, Fahrzeugmangel und
-veranderungen, Zulassungs- und Fuhrerscheinrecht) auf der Bundesautobahn (BAB) und ih-
ren Einzugsbereichen, uniformiert oder in blrgerlicher Kleidung in Form von Streifendienst
und Sonderkontrollen

e Unterstiitzen bei der Einrichtung von Baustellen sowie Uberwachen von BaumaRRnahmen auf
der BAB, insbesondere hinsichtlich stralienverkehrsbehérdlicher Anordnungen und Beachtung
der Vorgaben bezlglich des gultigen Sperrzeitplans

e Unterstutzen anderer Dienststellen (z. B. Abschnitte, Einsatzeinheiten) in fachlicher Hinsicht
sowie bei verkehrsrechtlichen Auskunftsersuchen

o Durchflhren bzw. Veranlassen von erforderlichen Verkehrslenkungs- und Verkehrssiche-
rungsmafinahmen, auch bei Schadensereignissen, auf der BAB sowie bei Staatsbesuchen
oder die Autobahn tangierender Demonstrationen/Veranstaltungen

Eigenverantwortliche MaBnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

e Aufnehmen von Verkehrsunfallen (VU) sofern keine Weiterermittlungen erforderlich sind und
die Aufgaben der VU-Absicherungen nicht beeintrachtigt werden

o Treffen eigenverantwortlicher MalRnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten

e Betreiben von Pravention (auch in Verbindung mit externer/interner Offentlichkeitsarbeit im
Rahmen von Sonderveranstaltungen, z. B. Tag der offenen Tur, Informationsveranstaltungen)

2. formale Voraussetzungen

Seite: 1
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3033-17-298 Glltig ab: 11.01.2016

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst des Laufbahnzweiges Schutzpolizei

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fUr das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuflgen.

Die aulerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieBend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordli- X
cher Vorgaben

¢ gute Kenntnisse im Bereich des StralRenverkehrsrechts (insbesondere
StVO, StVZO, StVG), Versammlungs-, Eingriffs-,
Straf-, Ordnungswidrigkeiten- und Gefahrenabwehrrechtes sowie des
UzwG

e gute Kenntnisse Uber die fir das Aufgabengebiet relevanten Ge-
schaftsanweisungen und Konzepte

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

¢ gute Kenntnisse Uber Verkehrsablaufe und -struktur auf der BAB sowie
in der Verkehrsregelung und -lenkung

¢ gute Ortskenntnisse im BAB-Bereich und Umgebung

e gute Kenntnisse der spezialisierten Verkehrsuberwachung

e EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Behdrde
zur Verfigung gestellten Standardsoftware mit den dazugehorigen
Programmen

¢ gute Kenntnisse der Richtlinien Gber die Sicherung von Arbeitsstellen
auf BAB

¢ gute Kenntnisse fiir das Flhren von Dienstkraftfahrzeugen der Auto-
bahnpolizei (ein- und mehrspurige Einsatzfahrzeuge)

3.1.3 entfallt
Seite: 2
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3033-17-298 Glltig ab: 11.01.2016

3.2 Leistungsverhalten

3.2.1  Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grundlich, berucksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

XN

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhohter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

NEN

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e bertcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1

e gewinnt schnell den Uberblick (iber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest
e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
Seite: 3
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(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3033-17-298

Glltig ab: 11.01.2016

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3
3.3.1

3.3.2

bzw. Hintergriinden / Strukturen und berlcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflllung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung 4 3
X
e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtck
Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3
e halt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggui. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3
e setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein
Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit 4 3
X
e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus
e driickt sich mundlich verstandlich und Uberzeugend aus
¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein
e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten
¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen
e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern
Konfliktfahigkeit 4 3
X

e erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf
e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an
Seite: 4
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(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3033-17-298

Glltig ab: 11.01.2016

3.3.3

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegeniber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
e dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

e hat ein angemessenes aulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Filhrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3033-16-300 Glltig ab: 11.01.2016

Dienststelle(n):  Dir E WSP

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Wasserschutzpolizei g.D.
Verbleib bei: Dir E St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst gD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsatzen aus
besonderen Anlassen einschlieBlich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche MaRnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Das Aufgabengebiet umfasst

¢ Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsatzen aus
besonderen Anlassen einschliel3lich der Vorgangsbearbeitung

¢ Durchflihrung des Streifendienstes mit Polizei- und Zivilstreifenbooten im Prasenzdienst

¢ Wahrnehmung schifffahrtspolizeilicher Vollzugsaufgaben einschlielich der Gefahrgutiiberwa-
chung

¢ Eigenverantwortliche Malinahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten, Pravention in wasserschutzpolizeispezifischer Hinsicht

¢ Bearbeitung strafrechtlicher Vorgange ,rund um das Boot® bis zur Abgabe an die Staatsanwalt-
schaft

e Bearbeitung von Schifffahrtsordnungswidrigkeiten bis zur Abgabe an die zustandige Schifffahrts-
behorde

e Ermittlung und Bearbeitung von Fischereidelikten

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

¢ Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen flir den gehobenen Polizeivoll-
zugsdienst des Laufbahnzweiges Schutzpolizei

¢ Abgeschlossene wasserschutzpolizeiliche Fach- und Radarausbildung (Fachlehrgang Binnen
und Ausbildungslehrgang Radar) an der Wasserschutzpolizeischule Hamburg (WSPS)

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fir das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3033-16-300 Glltig ab: 11.01.2016

ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufligen.

Die aulRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordli- X
cher Vorgaben

e Kenntnisse Uber das Schifffahrts-, Schifffahrtsverkehrs- und des Ge-
fahrgutrechts sowie des Straf-, Strafprozess- und des Polizei-rechts

¢ Kenntnisse Uber die schifffahrtspolizeilichen Vollzugsaufgaben und Ar-
beitsablaufe im Taglichen Dienst eines 6rtlichen Wasserschutzpolizei-
bereiches

e Kenntnisse auf dem Gebiet des Umwelt- und Fischereirechts sowie
des Tierschutzes

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

X

e Kenntnisse im Umgang mit Dienstbooten der Polizei Berlin, unter Mo-
tor, Segel und Radar, nachgewiesen durch den Berechtigungsschein
zum Fuhren von Dienstbooten der Wasserschutzpolizei Berlin

¢ Kenntnisse in der praktischen Seemannschaft sowie beim Gebrauch
nautischer Hilfsmittel und der wasserschutzpolizeispezifischen Technik

¢ Kenntnisse im Bereich der Vorgangsbearbeitung

e EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Behorde
zur Verfligung gestellten Standardsoftware mit den dazugehdrigen
Programmen

3.1.3 entfallt

3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit 4

e arbeitet genau und grundlich, bericksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3
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(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3033-16-300 Glltig ab: 11.01.2016

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1
X
¢ halt den korperlichen Belastungen stand
¢ halt psychischen Belastungen stand
e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhohter Arbeitsanfall) die Aufgaben
e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen
¢ handelt in Stresssituationen besonnen
3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1
X
¢ entscheidet sach- und situationsgerecht
e entscheidet zeitgerecht
e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis
e berucksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen
e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese
3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermégen 4 3 2 1
X
e gewinnt schnell den Uberblick (iber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest
e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berlcksichtigt die Auswirkun-
gen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
X

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
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Profil-Nr. 3033-16-300 Glltig ab: 11.01.2016

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung 4

X w

e steht flr das eigene Handeln ein
e verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtck

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

o steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

e setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten

3.3.1  Kommunikationsfahigkeit

NES

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drickt sich mdndlich verstandlich und tUberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und rdumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4

X w

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4

X w

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen
e versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind
e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter
e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-
Seite: 4
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Profil-Nr. 3033-16-300

Glltig ab: 11.01.2016

3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

entfallt

ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen
¢ verhalt sich gegeniber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e sorgt fUr eine ziigige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulderes Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Filhrungskraften)

Seite: 5
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Einsatzdienst)

Profil-Nr. 3033-16-310 Glltig ab: 11.01.2016

Dienststelle(n):  Dir E WSP PHuSt

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: FLIR-Operator
Verbleib bei: Dir E St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Einsatzdienst gD

Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsatzen aus
besonderen Anlassen einschlieBlich der Vorgangsbearbeitung

Eigenverantwortliche MaRnahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten, Pravention

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Das Aufgabengebiet umfasst

¢ Dienstverrichtung im Rahmen des Taglichen Dienstes und Teilnahme an Einsatzen aus beson-
deren Anlassen einschlieRlich der Vorgangsbearbeitung

¢ Eigenverantwortliche Malinahmen zur Gefahrenabwehr, Strafverfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten, Pravention

e Steuerung von Einsatzkraften unter Einsatz des FLIR-Systems

¢ Auswertung von Foto- und Videoaufnahmen, Erstellung von Fotodokumentationen

e Durchfiihrung der taktischen TV-Ubertragung, des Funk- und Telefonverkehrs an Bord des Poli-
zeihubschraubers

¢ Bedienung des FLIR-Systems (Forward-Looking InfraRed) sowie Auswertung und Interpretation
des dargestellten Warmebildes

e Bedienung und Uberwachung der Technik zur Erstellung von Luftbildaufnahmen sowie luftge-
stutzter Messbildaufnahmen, der Video- und Bildibertragungstechnik, der Peileinrichtung und
sonstiger taktischer Zusatzausrustung

e Einweisung und Unterstitzung von Luftbeobachtern anderer Polizeidienststellen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

¢ Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen flir den gehobenen Polizeivoll-
zugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / GewerbeaulRendienst.

¢ Basislehrgang fir Systemoperator an der Luftfahrerschule fir den Polizeidienst St. Augustin

e polizeiliche Flugtauglichkeitsuntersuchung

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)
Seite: 1
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Profil-Nr. 3033-16-310 Glltig ab: 11.01.2016

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufugen.

Die aulRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fir die optimale Bewailtigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordli- X
cher Vorgaben
¢ Kenntnisse im Bereich des Versammlungs-, Eingriffs-, Straf- und Ge-
fahrenabwehrrechtes sowie des UZwG
¢ Kenntnisse Uber die flr das Aufgabengebiet relevanten Geschafts-
anweisungen und Behdrdenkonzepte (z.B. Konzept zur beweissiche-
ren Festnahme (KoBF))
¢ Kenntnisse Uber arbeitsschutzrechtliche Bestimmungen und Unfallver-
hitungsvorschriften
3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X
« gute Kenntnisse in der taktischen TV-Ubertragung
¢ gute Kenntnisse und Fahigkeiten in der Handhabung der zur Verfu-
gung stehenden Einsatztechnik sowie der Auswertung und Interpretati-
on des dargestellten Warmebildes
¢ Kenntnisse in der Auswertung von Foto- und Videoaufnahmen sowie
der Erstellung von Fotodokumentationen
e EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Behdrde
zur Verfugung gestellten Standardsoftware mit den dazugehorigen
Programmen
3.1.3 entfallt
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1  Zuverlassigkeit 4 3 2 1
X

e arbeitet genau und grundlich, bericksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Seite: 2
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Profil-Nr. 3033-16-310 Glltig ab: 11.01.2016

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

XN

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhohter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berucksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4

X w

e gewinnt schnell den Uberblick (iber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berlcksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

XN

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
Seite: 3
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Profil-Nr. 3033-16-310 Glltig ab: 11.01.2016

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich flr deren Erflllung

e Uibernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-

turen oder Autoritaten zurtick

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

XN

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

e setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drlickt sich mindlich verstandlich und tberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4

X w

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4

X w

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen
e versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind
¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
Seite: 4
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3.34

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, dbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenuber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

» bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ aulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

o versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

e hat ein angemessenes dulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
entfallt

Seite: 5
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(Masterprofil Fuhrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3039-25-179

Dienststelle(n):  Dir E/V St 11

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Herausragende Einsatzlagen
Verbleib bei: Dir E/V St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Filihrungsunterstitzung gD:

Unterstltzung / Beratung / Zuarbeit fiir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben des
Bereiches

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenbereiches
bis zur Entscheidungsreife

Koordination / Steuerung von Vorgangen

anlassbezogener Einsatz in Fuhrungsstaben

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Unterstlitzung/ Beratung / Zuarbeit fiir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben
des Bereiches

Aufbereiten und Zuarbeiten der Informationen fiir die Vorgesetzten der den Bereich Her-
ausragende Einsatzlagen betreffenden Sachverhalte, Vorgange und Genehmigungsverfah-
ren, insbesondere in den bereichsspezifischen/bereichsubergreifenden Themen

o Herausragende Veranstaltungen

o Herausragende Versammlungslagen

o Veranstaltungssicherheit (Bausteine fir die Sicherheit von Grof3veranstaltungen -

BaSiGo)

o Sportveranstaltungen / Sportgewalt

o Staatsbesuche und sonstige Besuche der Gefahrdungsstufe 1
Informieren der Vorgesetzten bei Flihrungsaufgaben in einsatztaktischer Hinsicht
Sachgebiets- und stabsubergreifendes Mitwirken in themenbezogenen Projekt- und Ar-
beitsgruppen

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenberei-
ches bis zur Entscheidungsreife

Bearbeiten und ggf. Aufbereiten bereichsspezifischer und bereichsibergreifender Vorgan-
ge des Aufgabenbereiches bis zur Entscheidungsreife durch Auswerten aktueller Einsatze-
reignisse und Durchfihren einer standigen aktuellen Einsatzlageauswertung

ggf. Beurteilen und Bearbeiten antizipierter Zeit- und Sofortlagen

Beraten zu und Bearbeiten strategischer/taktischer Einsatzplanungen fur Malinahmen aus
besonderen Anlassen, ggf. Veranlassen der Bearbeitung

Durchfiihren des Planungs- und Entscheidungsprozesses bis hin zur Befehlsgebung im
Rahmen von MalRnahmen aus besonderen Anlassen der Dir E/V unter Berlcksichtigung
von Vorgaben und Entscheidungen der Vorgesetzten

Erstellen von Prasentationen von strategischen/taktischen Einsatzunterlagen, ggf. dessen
Erarbeitung

Entwickeln sowie Anpassen und Aktualisieren anhand neuer Erkenntnisse von Einsatzkon-

Seite: 1
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Profil-Nr. 3039-25-179 Glltig ab: 15.09.2025

zeptionen, stadtweiten Einsatzanordnungen, sowie das Fertigen von Befehlen, Durchfiih-
rungsplanen, antizipativer Planentscheidungen, sonstigen Einsatzunterlagen, Einsatznach-
bereitungsberichten sowie Fuhrungs- und Einsatzleitlinien gemaf den Vorgaben der Vor-
gesetzten in enger Abstimmung mit Gber- und nachgeordneten Dienststellen sowie mit un-
terstellten und benachbarten Kraften

e Betreiben von Netzwerkkommunikation mit den Polizeien der Landern und der Bundespoli-
zei

e Sachgebiets- und stabstbergreifendes Mitwirken in themenbezogenen Projekt- und Ar-
beitsgruppen

Koordination / Steuerung von Vorgangen
e Durchflhren der Aktenhaltung sowie der digitalen Bearbeitung
e Ansprechpartner fur folgende Einsatzakten, Rahmenbefehle und ggf. Einsatzkonzeptionen
sowie verantwortlich fir das Fortschreiben und Aktualisieren:
o Bewaltigung von Ansammlungen und Versammlungen
Bewaltigung von Arbeitskampfen
Bewaltigung von Besetzungen
Bewaltigung von Gewalttatigen Aktionen
FuRball- und Sportveranstaltungen
Rahmenbefehle flr Staatsbesuche und sonstige Besuche der Gefahrdungsstufe 1
Veranstaltungssicherheit (Bausteine fir die Sicherheit von GroRRveranstaltungen-
BaSiGo)
e Fertigen von Stellungnahmen zu Sicherheitskonzepten bei direktionstubergreifenden Grol3-
veranstaltungen soweit Zustandigkeiten/Aufgaben der Polizei Berlin beruhrt sind
e Nachbereiten durchgefihrter Einsatze

0O O O 0O O O

anlassbezogener Einsatz in Flihrungsstaben, insbesondere bei
e Einsatzen aus besonderem Anlass

Auswerten lagebedingter Informationen

ggf. Unterstitzen und Zuarbeiten bei der Beurteilung der Lage

ggf. Unterstutzen und Zuarbeiten beim Erarbeiten von Losungsmaoglichkeiten

ggf. Mitwirken bei der Erstellung von Befehlen und/oder sonstiger taktischer Einsatzunter-

lagen

e Verbindung halten zu zugewiesenen Einsatzabschnitten sowie Weiterleiten gewonnener
Erkenntnisse an Verbindungskrafte, -personen und Sachbereiche

e Fertigen der Einsatzdokumentation

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den

gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaulendienst

Seite: 2




Polizei Berlin

BERLIN | {

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fuhrungsunterstitzung)
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3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufligen.

Die aulRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fir die optimale Bewailtigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1  Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

¢ gute Kenntnisse im Bereich des Versammlungs-, Strafprozess-, Gefah-
renabwehr-, Verkehrs- und Waffenrechts sowie des UZwG

¢ gute Kenntnisse uber das Berliner Datenschutzgesetz und der dazu
gehorenden Verwaltungsvorschriften und Rechtsprechung

¢ gute Kenntnisse Uber die fur die Bereitschaftspolizei relevanten Vor-
schriften, Geschaftsanweisungen und Behdrdenkonzepte

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

e gute Kenntnisse uber die Aufbau- und Ablauforganisation der Polizei
Berlin

¢ gute Kenntnisse Uber Arbeitsablaufe in Befehlsstellen und Flihrungs-
staben

¢ gute Kenntnisse in Moderations- und Prasentationstechniken

¢ gute Kenntnisse bei der Planung, Durchfihrung und Nachbereitung
von Einsatzen des taglichen Dienstes, aus besonderem Anlass sowie
Unterstltzungseinsatzen in anderen Bundeslandern

e gute EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Be-
hdérde zur Verflgung gestellten Standardsoftware mit den dazugehori-
gen Programmen

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfliihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -

Seite: 3
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3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grundlich, berlcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4

X w

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4

X w

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4

X w

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berlcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4

X w

e gewinnt schnell den Uberblick Uber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bericksichtigt die Auswirkun-
gen

Seite: 4
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e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich flr die Aufgabe und engagiert sich flr deren Erflllung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

e bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung

e steht fir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

e setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3  Sozialverhalten
3.3.1  Kommunikationsfahigkeit

e druickt sich schriftlich verstandlich und tGberzeugend aus

e driickt sich mundlich verstandlich und Uberzeugend aus

e hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne persdnlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Seite: 5
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3.3.3

3.3.4

3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Ubernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegeniber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ ulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fUr eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

e hat ein angemessenes aulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Filhrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fuhrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3033-19-59 Gultig ab: 02.09.2019

Dienststelle(n): DirESt1LZ1

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Funkkommunikation
Verbleib bei: Dir E St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Filihrungsunterstitzung gD:

Unterstltzung / Beratung / Zuarbeit fiir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben des
Bereiches

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenbereiches
bis zur Entscheidungsreife

Koordination / Steuerung von Vorgangen

anlassbezogener Einsatz in Fuhrungsstaben

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Unterstlitzung / Beratung / Zuarbeit fiir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben
des Bereiches

e Erstellen der Funkkommunikation in Kooperation mit den Sachbereichen des Lagezentrums

e Unterstutzen, Beraten und Zuarbeiten fur die Stabs- und Sachbereichsleitung in den polizeifach-
lichen Aufgaben des Bereiches

e Bewerten des einsatztaktischen Nutzens von Kommunikationsmitteln und der Informationstech-
nik bezlglich der speziellen Anforderungen bei Sofortlagen

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenberei-
ches bis zur Entscheidungsreife

¢ Pflegen der Daten hinsichtlich des Fernmelde- und Kommunikationsbetriebes

e Erkennen und Beheben von Stérungen und Betriebseinschrankungen der in der Befehlsstelle
befindlichen luK-Technik

¢ Koordinieren und Erstellen der draht- bzw. funkgebundenen Infrastruktur der Direktion E sowie
weiteren Organisationseinheiten in enger Zusammenarbeit mit anderen Fachdienststellen und
Fachfirmen unter Berucksichtigung der polizeilichen Praxis

Koordination / Steuerung von Vorgangen

e Erstellen von Kommunikationsskizzen unter Nutzung von taktischen Zeichen fir polizeiliche Ein-
satzlagen insbesondere auch bei der Zusammenarbeit mit anderen Bundes-und Landes BOS

e Absetzen erforderlicher Formeller Nachrichten

anlassbezogener Einsatz in Fiihrungsstaben

e Herstellen und Halten des Funkverkehrs
e Dokumentieren des Funkverkehrs

Seite: 1
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil FiUhrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3033-19-59 Gultig ab: 02.09.2019

e Planen Sicherstellen, Uberwachen und Dokumentieren von luK-Einséatzen bei Sofortlagen
e Unterstutzen der Abwicklung des Funkverkehrs bei Sofortlagen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauliendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufligen.

Die aulierfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlie®end formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fiir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher X
Vorgaben

¢ gute Kenntnisse im Bereich Versammlungs-, Strafprozess-, Gefah-
renabwehr-, Verkehrsrecht sowie des UZwG

e sehr gute Kenntnisse uUber fur Sofortlagen relevanten Vorschriften,
Geschaftsanweisungen und Behdrdenkonzepte

e sehr gute Kenntnisse im Bereich des Fernmeldewesens und der da-
fur relevanten Vorschriften

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

NEN

e sehr gute Kenntnisse uber Aufbau- und Ablauforganisation der Poli-
zei Berlin

e sehr gute Kenntnisse uber Arbeitsablaufe in Befehlsstellen, Fuh-
rungsstaben und -gruppen

e sehr gute EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch
die Behdrde zur Verfugung gestellten Standardsoftware mit den da-

Seite: 2
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fuhrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3033-19-59 Gultig ab: 02.09.2019

zu gehdrenden Programmen, insbesondere der Befehlsstellen- und
Fernmeldesoftware

e sehr gute Kenntnisse in der Abwicklung des Funkverkehrs, insbe-
sondere bei ad-hoc-Lagen

3.1.3 Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

- entfallt -
3.2 Leistungsverhalten

3.2.1  Zuverlassigkeit 4 3 2 1

e arbeitet genau und grundlich, berlucksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4

X w

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4

X w

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4

X w

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berucksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
Seite: 3
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fuhrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3033-19-59 Gultig ab: 02.09.2019

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4

X w

e gewinnt schnell den Uberblick (iber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berucksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

XN

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich flr die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflllung

e Uibernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung 4

X w

e steht flr das eigene Handeln ein
e verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtck

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

XN

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggui. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

e setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

3.3  Sozialverhalten
3.3.1  Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

. drickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus

. drickt sich mandlich verstandlich und Gberzeugend aus

. hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausreden
und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

. kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

. kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
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(Masterprofil Fuhrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3033-19-59

Gultig ab: 02.09.2019

gehen

. ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorientiert

und zielgerichtet zu steuern
3.3.2 Konfliktfahigkeit

e erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Lésungsmoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, tbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegeniber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ aulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fUr eine zligige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehdorigen anderer Kulturen herstellen

e hat ein angemessenes dulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Filhrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Basisprofil

(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3020-16-158 Giiltig ab: 01.11.2015

Dienststelle(n): Dir _ St FuU, Dir E St FiiU, LKA St FiiU

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: SB Fuhrungsunterstitzung
Verbleib bei: Dir2 St 3

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fithrungsunterstiitzung gD:

Unterstitzung / Beratung / Zuarbeit fur die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben des
Bereiches

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenbereiches
bis zur Entscheidungsreife

Koordination / Steuerung von Vorgangen

anlassbezogener Einsatz in FUhrungsstében

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Unterstilitzung / Beratung / Zuarbeit fur die Vorgesetzten in den polizeifachlichen
Aufgaben des Bereiches

e Mitarbeiten an der Entwicklung von strategischen Ideen und Initiativen im Rahmen der
Raum- bzw. Fachverantwortung zu polizeilichen Themenfeldern (Einsatz, Taglicher
Dienst, Verkehr, Kriminalitat, etc.) in Abstimmung mit den fachlich zustandigen
Stabsbereichen der Direktionen und Amter

e Zuarbeiten bei der Koordination von direktions- bzw. amtsinternen, strategischen
Prozessen sowie strategische Beratung des Vorgesetzen

¢ Vorbereiten von und Unterstitzen bei Grundsatzangelegenheiten zur
Entwicklung und Umsetzung der gesamtbehdrdlichen und direktions-/ amtsinternen,
strategischen Ausrichtung

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufga-
ben-bereiches bis zur Entscheidungsreife

e Vorbereiten und Zuarbeiten bei der Durchfuhrung von internen Strategie- und
Zielbesprechungen, Beratung zu und Abgleich von Konzepten im Hinblick auf die Um-
setzung gesamtbehordlicher, strategischer Ansatze, Initiieren und Begleiten von Verfah-
rensuberprifungen unter Wirksamkeitsaspekten, z.B. in Form von Kundenmonitoren
und Qualitatszirkeln

¢ Mitarbeiten bei der Wirksamkeitstberprifung und Qualitdtsmanagement der durch
die Direktion getroffenen Mallnahmen bzw. ausgewahlter Strategien der
Kriminalitatsbekampfung im LKA, insbesondere durch:

o  Vollzugscontrolling, unter Einbeziehung aller hierfur erforderlichen vorbereitenden,
verfahrensbegleitenden und nachbereitenden Arbeitsschritte (Beobachtung und
Analyse von polizeilichen Entwicklungen, Soll/Ist-Abgleiche und Berichtswesen)

Seite: 1
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Anforderungsprofil - Basisprofil
(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3020-16-158 Giiltig ab: 01.11.2015

o  Verfahrensbegleitung von Konzepten und Zielverfahren unter Einbeziehung aller
hierflr erforderlichen vorbereitenden, verfahrensbegleitenden und nachbereitenden
Arbeitsschritte

Koordination / Steuerung von Vorgangen

¢ Koordinieren und Steuern samtlicher den Bereich betreffenden Vorgange

anlassbezogener Einsatz in Fuhrungsstaben

¢ anlassbezogener Einsatz in Fihrungsstaben und bei Einsatzen aus besonderem An-
lass

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen flir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeauflendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuflgen.

Die aufRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fir die optimale Bewiltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

¢ gute Kenntnisse in den Rechtsgebieten des Polizeivollzugs (z.B.
StGB, StVO, ASOG, UZWG), themenbezogenen Regelungen (Ge-
schaftsanweisungen, PDVen...)

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

X A
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(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3020-16-158

Giltig ab: 01.11.2015

e gute Kenntnisse Uber die Aufbau- und Ablauforganisation der Poli-
zeibehorde sowie Grundkenntnisse der polizeilichen Planungs- und
Steuerungsprozesse

¢ gute EDV-Kenntnisse (MS-Standardsoftware)

e Grundkenntnisse Uber Strategie und Methodik

e Kenntnisse Uber deliktsorientierte Bekdmpfungsansatze

3.1.3 entfallt
3.2 Leistungsverhalten
3.2.1  Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grundlich, berlcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit

o setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erfullt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berucksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
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3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

beiten
Auffassungsgabe / Urteilsvermogen

e gewinnt schnell den Uberblick tber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

¢ erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bericksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

o setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflllung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

e bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtck

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

e setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und tiberzeugend aus

e drlickt sich mindlich verstandlich und Gberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einflhlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
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gehen
¢ ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

o bietet realistische Losungsmadglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne persdnlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Ubernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenliber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
e dullert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

34 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zilgige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aufleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
entfallt
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Anforderungsprofil - Basisprofil
(Masterprofil Fihrungsunterstitzung)

Profil-Nr. 3020-16-158 Giiltig ab: 01.11.2015
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Anforderungsprofil - Basisprofil

(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-699 Glltig ab: 01.01.2013

Dienststelle(n):  Dir E ET, LKA, PAFB IV 4

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Einsatztrainer/in
Verbleib bei: Dir 5 St 31

Aufgaben der Masterprofilgruppe Lehre / Training gD:

Entwicklung, Realisierung und Evaluierung von polizeipraxisorientierten Lehr- bzw.
Trainingsveranstaltungen aller Art fir unterschiedliche Zielgruppen

e Erstellung und Uberarbeitung von Schulungsunterlagen in polizeifachlicher und methodisch /
didaktischer Hinsicht

e Ausarbeitung und Uberarbeitung von Unterrichtsbegleitmaterial sowie von Fachartikeln,
Fachvortragen sowie Schriften zur Aus- und Fortbildung

e Durchfuhrung von Leistungsiberprifungen incl. Ausstellen von Leistungsbescheinigungen

Wahrnehmung der Fachaufsicht ggu. Lehrgangs- bzw. Unterrichtsteilnehmern/ -teilnehmerinnen
Leitung von Lehrgangen und lehrgangsbezogenen Einsatzen

Beteiligung an anlassbezogenen Einsatzen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Entwicklung, Realisierung und Evaluierung von polizeipraxisorientierten
Lehr- bzw. Trainingsveranstaltungen aller Art fiir unterschiedliche Zielgruppen

e Erstellung und Uberarbeitung von Schulungsunterlagen in polizeifachlicher und
methodisch/didaktischer Hinsicht

e Ausarbeitung und Uberarbeitung von Unterrichtsbegleitmaterial sowie von Fachar-
tikeln, Fachvortragen sowie Schriften zur Aus- und Fortbildung

e Durchfihrung von Leistungsuberprtfungen incl. Ausstellen von Leistungsbeschei-
nigungen

e Erarbeitung und Durchflihrung des Einsatztrainings von polizeipraxis-orientierten
Lehr- bzw. Trainingsveranstaltungen aller Art fur unterschiedliche Zielgruppen

¢ Vermittlung der theoretischen Inhalte der Eigensicherungsvorschriften unter Be-
rucksichtigung des praktischen Einsatzbezuges

e Durchfuhrung des Schieftrainings und der Nachbeschulung leistungsschwacher
Schutzen/Schitzinnen

e Integration relevanter Erkenntnisse aus dem aktuellen Einsatzgeschehen in den
Trainingsablauf

e Erprobung neuer Fuhrungs- und Einsatzmittel (FEM)im Rahmen des ET bzw. be-
gleitend bei Probelaufen

Fachliche Weisungsbefugnis ggu. Lehrgangs- bzw. Unterrichtsteilnehmenden

Leitung von Lehrgangen und lehrgangsbezogenen Einsatzen
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(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-699
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Glltig ab: 01.01.2013

Beteiligung an anlassbezogenen Einsatzen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-

wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen flir den

gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-

werbeaullendienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auBerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,

EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-

ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-

lung zuzufugen.

Die aulerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fir die optimale Bewailtigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgabengebiet

fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behoérdlicher
Vorgaben

e Kenntnisse in den fir die Aufgabenerflllung erforderlichen Polizei-
dienstvorschriften (PDV), Geschaftsanweisungen (GA), Leitfaden (LF)
und Rundschreiben, insbesondere Rechtsgrundlagen fir die Anwen-
dung von Zwang in Berlin (Verwaltungsvollstreckungsgesetz, UZwG

sowie StPO)

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten und

Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

NES

¢ Kenntnisse in der Gestaltung und Durchfihrung von Schulungs- und

Informationsveranstaltungen

¢ Kenntnisse der FEM die im allgemeinen polizeilichen Gebrauch stehen
sowie der rechtlichen Voraussetzungen tber deren Gebrauch und der

tatsachlichen Gewalt

e Kenntnisse in der Vermittlung von theoretischen und praktischen Wis-

sen

o Tiefgreifende Kenntnisse und Fahigkeiten in der polizeilichen Selbst-

verteidigung und Festnahmetechniken
¢ Kenntnisse in Erste Hilfe-MaRnahmen

¢ Kenntnisse Uber den Umgang sowie Handhabung von Schusswaffen
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Anforderungsprofil - Basisprofil
(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-699 Glltig ab: 01.01.2013

3.1.3 entfallt
3.2 Leistungsverhalten

3.2.1 Zuverlassigkeit

NES

e arbeitet genau und grundlich, berlcksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3 2 1

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4

X w

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

e erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4

X w

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e berlcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie flir die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4

X w

e gewinnt schnell den Uberblick iber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und bericksichtigt die Auswirkun-

Seite: 3




Polizei Berlin

BERLIN | {

Anforderungsprofil - Basisprofil

(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-699 Glltig ab: 01.01.2013

gen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Um-
setzung
e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erful-
lung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
e bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vor-
stellungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
X
e steht fUr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1
X
e halt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1
X
e setzt Sachmittel unter Berticksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein
3.3 Sozialverhalten
3.3.1  Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1
X
e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus
e drlickt sich mdndlich verstandlich und tberzeugend aus
¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein
e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten
e kann einflihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen
e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern
3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1
X

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

Seite: 4




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Basisprofil

BERLIN | {

(Masterprofil Lehre/Training)

Profil-Nr. 3020-12-699

Glltig ab: 01.01.2013

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an
e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Losungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Ubernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

e verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

34 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

e hat ein angemessenes aulleres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Filhrungskraften)
entfallt
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