Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-26-64 Gultig ab: 01.04.2026

Dienststelle(n):  Dir E/V 1. BPA DhfE

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in DhfE (h.A.)
Verbleib bei: Dir E/V St 3

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Personalmanagement / organisatorische Mal3Bnhahmen
Insbesondere
e Fuhren der Diensthundefihrereinheit mit Weisungsbefugnis gegenuber unterstellten Mitar-
beitenden mit einem hohen Malf3 der Verantwortung
e Personalentwicklung bei Einzelpersonalmaflinahmen
e Fuhren mit Zielen
e Erstellen von / Beteiligen an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-
tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen
e Mitgestalten von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrieden-
heit steigern, insbesondere durch das Foérdern von Teamentwicklungsprozessen und das
Umsetzen der Empfehlungen des Gesundheitsmanagements
e Gewabhrleisten eines ordnungsgemaéalien Dienstbetriebes
e Verantworten des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption/Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden MalRnahmen-
konzepten
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-26-64 Gultig ab: 01.04.2026

Verantwortliches Erstellen von Fachkonzepten fiir den Schutz- und Spezialhundeeinsatz
Verantwortliches Analysieren strategischer Grundsatzthemen im Bereich des Dienst-
hundewesens

Festlegen und standiges Anpassen von herausragend fundierten Qualitédtsstandards in der
Ausbildung und im Einsatz von Schutz- und Spezialhunden

Koordinieren und Verantworten der Diensthundeausbildung

Erstellen von Einsatzkonzeptionen fir die Diensthundefiihrenden hinsichtlich der Unterstit-
zungsmafinahmen im taglichen Dienst und im Einsatz aus besonderem Anlass
Koordinieren und Verantworten des ordnungsgemalf3en Einsatzes der Diensthunde
Verantwortliches Bearbeiten strategischer Grundsatzthemen im Bereich des Diensthunde-
wesens

Verantworten der strategischen Ausrichtung des Diensthundewesens

Auswerten und Analysieren der Einsatzvorkommen der Diensthunde und daraus resultie-
render Mallnahmen mit strategischer Entscheidungsvorbereitung auf Leitungsebene
Zuarbeiten bei der Entwicklung neuer Dienstzeitmodelle in Bezug auf die Deckung der ein-
satzbezogenen Bedarfe und Anforderung gesamtbehdrdlicher Ziele

Organisieren und Steuern der Arbeitsablaufe eines ordnungsgemafen Dienstbetriebes mit
einem hohen Mal3 der Verantwortung

Prifen der von den Dienstkraften der Diensthundeflihrereinheit gefertigten Vorgange, Tref-
fen der daraus resultierenden unaufschiebbaren Entscheidungen und Veranlassen der da-
raufhin erforderlichen MaflZnahmen und Meldungen

Wahrnehmen eines erheblichen Mal3es an Flihrungsverantwortung

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange

Planen, Durchfiihren und Nachbereiten von Einsdtzen des taglichen Dienstes, aus beson-
derem Anlass sowie Unterstitzungseinsatzen in anderen Bundesléandern

Verantworten der Entscheidungen Uber den lageangepassten Einsatz von Diensthundefiih-
renden im Rahmen des Taglichen Dienstes und Einsétzen aus besonderem Anlass
Begleiten der Nachwuchsgewinnung mittels Einleitung eines Personalgewinnungsverfahren
und Vorgabe der Auswabhlkriterien

Verantworten der Qualitét von komplexen und strategischen, den Sachbereich betreffen-
den, Entscheidungen

Entwickeln herausragender Einsatzstrategien und —konzepte zur Neuausrichtung in den
Spezialdiensten

Verantwortliches Bearbeiten von Antragen und Begriindungen fiir die Beschaffung von
Spezialausristungen im Diensthundewesen

Erarbeiten von herausragend fundierten Stellungnahmen im Zusammenhang mit Be-
schwerdevorgéngen

Verantwortliches Fertigen von Sondervorlagen bei Schaden- und Bissvorfallen
Verantworten der Erstellung und Bearbeitung von Einsatzunterlagen

Reprasentieren der Polizei

Reprasentieren der Polizei Berlin und im speziellen der Diensthundefihrereinheit gegen-
Uber der Bevolkerung, insbesondere bei Einsatzlagen (z.B. beim Schutz von Versammlun-
gen, oOffentlichen Veranstaltungen, etc.)

Fordern einer wertevermittelnden und transparenten Offentlichkeitsarbeit

Beratung und Information von Vorgesetzten

Beraten und Informieren der Abteilungsfihrung Uber die Einsatzméglichkeit der Diensthun-
deflihrereinheit bei planbaren Einsatzlagen
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-26-64 Gultig ab: 01.04.2026

e Beraten, Informieren und Unterstitzen der Abteilungsleitung in allen fachbezogenen Ange-
legenheiten und aktuellen Anlassen
e Unterstitzen der Abteilungsleitung beim Umsetzen der Behdrden- und Direktionsziele

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten
e Zusammenarbeiten mit externen Institutionen und Behorden bei GroReinsatzen wie Be-
kampfung der Rauschgiftkriminalitdt oder Suche nach vermissten Personen
e Erteilen von Fachauskiinften bei Anfragen interner und externer Bedarfstrager
e Teilnehmen an bundesweiten Fachtagungen fir Fuhrungskrafte
¢ Netzwerken und Treffen von Absprachen mit Diensthundefiihrereinheiten anderer Behor-
den

Leiten von Einsatzlagen
e Fuhren bei Einsatzen aus besonderem Anlass grof3eren Umfangs (mehrere Staffeln)
¢ Teilnehmen an Unterstiitzungseinsétzen in anderen Bundeslandern bei der Bewaltigung
von Lagen aus besonderem Anlass, einschlie3lich spezifischer Verfassungslagen (z.B. Ka-
tastrophenfall, innerer Notstand)
o Gewabhrleisten des an den Einsatzanlass angepassten Einsatzes der Diensthunde unter
Beachtung der geltenden Richtlinien im Zusammenhang mit deren Einsatzmoglichkeiten

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuftigen.

Die au3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordlicher X
Vorgaben

o Tiefgehende Rechtskenntnisse in den fur den Vollzugsdienst relevanten
Rechtsgebieten des Straf- und Strafverfahrensrechts, des Ordnungswid-
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Giiltig ab: 01.04.2026

3.1.2

3.1.3

rigkeitenrechts, des allgemeinen und besonderen Gefahrenabwehr-
rechts sowie es UZwG Berlin, Verfahren bei Freiheitsentziehungen, Ver-
sammlungsrechts

Sehr gute Kenntnisse Uber das Geschéftsverfahren in den Behdrden
des Landes Berlin (GGO [) und in diesem Zusammenhang bestehende
Regelungen

Herausragende und umfassende Kenntnisse in der Einsatz- und Fih-
rungslehre sowie der diesbezilglichen Polizeidienstvorschriften
Herausragende Kenntnisse Uber die fur das Aufgabengebiet relevanten
Geschaftsanweisungen und Behdrdenkonzepte

Sehr gute Kenntnisse im Datenschutzrecht

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

Tiefgehende Fachkenntnisse bei der Planung, Durchfihrung und Nach-
bereitung von Einsatzen des taglichen Dienstes, aus besonderem An-
lass sowie Unterstiitzungseinsatzen in anderen Bundeslandern
Herausragende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau-
und Ablauforganisation der Polizei Berlin in Bezug auf die Strukturie-
rung, Gliederung und Organisation von Dienststellen, Arbeitsablaufen
und Fuhrungsstrukturen, insbesondere einer Diensthundefiihrereinheit
Tiefgehende anwendungssichere Kenntnisse Uber Haltung, Pflege und
Einsatz des Diensthundes sowie des damit verbundenen kynologischen
Fachwissens

Herausragende Fahigkeiten im artgerechten Umgang mit Hunden

Gute Kenntnisse des Beschwerdemanagements

Hervorragende Kenntnisse in der Fertigung von Stellungnahmen und
Sondervorlagen

Herausragende Kenntnisse und Erfahrungen in der Erstellung von stra-
tegischen und einsatztaktischen Konzepten und Einsatzunterlagen
Gute EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Behor-
de zur Verfigung gestellten Standardsoftware mit den dazugehdérigen
Programmen

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

Herausragende Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenfoérderplan, SGB
IX, VV Inklusion behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsge-
setz (BGG) sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Férderung der
Partizipation in der Migrationsgesellschaft (PartMigG), Landesantidis-
kriminierungsgesetz (LADG)

Tiefgehende Fuhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des
Dienst- und Tarifrechts (z.B. Landesbeamtengesetz, Laufbahngesetz,
Arbeitszeitverordnung, Tarifvertrag der Lander)

Herausragende Kenntnisse Uber die Grundlagen und Instrumente der
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Profil-Nr. 3039-26-64

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

Fuhrung und des Einsatzes von Personal, insbesondere tUber Fihrungs-
kommunikation (z.B. dienstkréafteorientierte Gesprachsfuhrung, Delega-
tion, Anleitung, Weisung, Informationsweitergabe), Teamarbeit und Kon-
fliktbehandlung

Herausragende soziale, kommunikative und organisatorische Fertigkei-
ten

Herausragende Kenntnisse der Einsatzlehre und Fuhrung im Einsatzfall
Sehr gute Kenntnisse Uber einen effektiven Einsatz von Personalres-
sourcen und Sachmitteln

Tiefgehende Fluhrungsbezogene Kenntnisse des Qualitditsmanage-
ments, des Controllings, von Zielvereinbarung

Herausragende Kenntnisse von Personalmanagementinstrumenten und
-mafinahmen (z.B. Anforderungsprofile, Potenzialerkennung, Personal-
auswahlverfahren, Mitarbeitergesprache, Dienstliche Beurteilungen,
sonstige Leistungsbewertungen)

Leistungsverhalten

Zuverlassigkeit 4 3 2

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
¢ hélt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit 4 3

XN

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit 4 3 2

e halt den korperlichen Belastungen stand

e hélt psychischen Belastungen stand

o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhthter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit 4 3 2

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Seite: 5
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Giiltig ab: 01.04.2026

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

Flexibilitat 4 3 2
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten
Auffassungsgabe / Urteilsvermégen 4 3 2
X
e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest
¢ erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen
o erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung
Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflllung
¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
Verantwortung 4 3 2
X
e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick
¢ nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr
Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2
X
e halt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2
X

¢ berlcksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

Sozialverhalten

Seite: 6
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3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Gberzeugend aus

e drickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

o spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gibernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA'innen

und sorgt fur entsprechende Akzeptanz
e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung
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3.4.2

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

Diversitatskompetenz 4 3

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

e tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)
Anleitung / Information 4 3

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafRig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstutzt MA / MA"innen

Delegationsfahigkeit 4 3

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion 4 3

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit 4 3

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA’innen Ziele

e beriicksichtigt persénliche Interessen der MA'in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rauml., Arbeitsmittel)

e ulBert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung 4 3

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschéatzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA’innen
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Profil-Nr. 3039-26-64 Glltig ab: 01.04.2026
3.5.6 Fdirsorge 4 3 2 1
X

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt fur eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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Dienststelle(n):  Dir E/V St 111

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: HiRef Herausragende Einsatzlagen (h.A.)
Verbleib bei: Dir E/V St 3

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrungsunterstiitzung mit Fiithrung gD:

Unterstitzung / Beratung / Zuarbeit fir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben des
Bereiches

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenbereiches
bis zur Entscheidungsreife

Koordination / Steuerung von Vorgéangen
anlassbezogener Einsatz in Fuhrungsstaben

Fuhrung von Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Unterstitzung / Beratung / Zuarbeit fir die Vorgesetzten in den polizeifachlichen Aufgaben
des Bereiches
e Beraten und Informieren der Stabsbereich-, Stabs- und Direktionsleitung alle den Bereich
Herausragenden Einsatzlagen und Veranstaltungen betreffenden Sachverhalte, Vorgange
und Genehmigungsverfahren, insbesondere in den bereichsspezifischen / bereichstiber-
greifenden Themen
e Herausragende Veranstaltungen
e Herausragende Versammlungslagen
¢ Veranstaltungssicherheit
e Sportveranstaltungen / Sportgewalt
e Staatsbesuche und sonstige Besuche der Gefahrdungsstufel
o Einsatztaktisches Beraten und Informieren der Stabsbereichs-, Stabs- und Direktionsleitung
zu Einsatzlagen mit gesteigertem Gefahrenpotenzial und Einsatze mit erhéhtem Einsatz-
krafteaufkommen
e Verantworten der Qualitatsstandards und der Rechtssicherheit in komplexen und strategi-
schen Entscheidungen
e Beraten und Unterstiitzen beim Umsetzen gesamtbehdrdlicher Vorgaben und Priorisierun-
gen
e Sachgebiets- und stabsiibergreifendes Mitwirken in themenbezogenen Projekt- und Ar-
beitsgruppen

Analyse, Aufbereitung und Bearbeitung der fachspezifischen Vorgange des Aufgabenberei-
ches bis zur Entscheidungsreife
¢ Analysieren sowie Veranlassen der Bearbeitung und Aufbereitung bereichsspezifischer und
bereichstbergreifender Vorgénge des Aufgabenbereiches bis zur Entscheidungsreife
o Auswerten aktueller Einsatzereignisse und Durchfiihren einer stdndigen aktuellen Einsatz-
lageauswertung
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Profil-Nr. 3039-26-59 Gultig ab: 01.04.2026

e Auswerten und Analysieren komplexer und sicherheitsrelevanter Themen mit strategischer
Entscheidungsvorbereitung auf Leitungsebene

e Beurteilen von Zeit- und Sofortlagen und Treffen der erforderlichen Entscheidungen

e Gewahrleisten und Durchfuihren der Konzeption, Koordination und Fortentwicklung von be-
reichsspezifischen und bereichsibergreifenden MalRnhahmenkonzepten, Einsatzkonzeptio-
nen, stadtweiten Einsatzanordnungen, Geschéftsanweisungen, Einsatztaktiken sowie der
sich daraus resultierenden Mafinahmen zur Bewaltigung planbarer Einsatzlagen und So-
fortlagen

e Beraten zu und Veranlassen der Bearbeitung strategischer/taktischer Einsatzplanungen fur
MalRnahmen aus besonderen Anlassen

e Durchfiihren des Planungs- und Entscheidungsprozesses bis zur Befehlsausgabe im

¢ Rahmen von Malinahmen aus besonderen Anléassen unter Beriicksichtigung von Vorgaben
und Entscheidungen der Vorgesetzten

¢ Verantwortliches Bearbeiten ausgewahlter Einzelvorgdnge

e Verantworten der Fertigung von Befehlen, Durchfiihrungsplanen, antizipativer Planent-
scheidungen, sonstigen Einsatzunterlagen, Einsatznachbereitungsberichten sowie Fih-
rungs- und Einsatzleitlinien gemaf der Vorgaben der Vorgesetzten in enger Abstimmung
mit Uber- und nachgeordneten Dienststellen sowie mit unterstellten und benachbarten Kraf-
ten, auch von Einsétzen mit gesteigertem Gefahrenpotenzial und erh6htem Einsatzkréaf-
teaufkommen

e Entwickeln herausragender Einsatzstrategien und —konzepte

¢ Verantwortliches Erarbeiten von herausragenden Entscheidungsvorlagen

e Veranlassen der Erstellung von Prasentationen von strategischen/taktischen Einsatzunter-
lagen von herausragender Bedeutung

e Betreiben von Netzwerkkommunikation mit den Polizeien der Lander und der Bundespolizei
sowie mit anderen Behdrden und Verbé&nden sowie Einsatzsicherheitsorganisationen

e Kooperieren mit externen Institutionen und Behorden in vollzugspolizeilichen Angelegen-
heiten von herausragender Bedeutung

e Steuern und Koordinieren von Arbeitsgruppen zum Erfahrungsaustausch und zur effiziente-
ren Einsatzbewaltigung

e Mitwirken an der konzeptionellen Entwicklung neuer Einsatztaktiken

e Mitwirken sowie verantwortungsvolles Erstellen von Sicherheitskonzepten auf Direktionse-
bene

Koordination / Steuerung von Vorgangen
e Organisieren, Gestalten und Steuern der Arbeitsabldaufe mit einem hohen Maf? der Verant-
wortung
e Uberwachen der Aktenhaltung sowie der digitalen Bearbeitung
e Ansprechperson fur folgende Einsatzakten und Rahmenbefehle sowie verantwortliches
Fortschreiben und Aktualisieren:
¢ Bewadltigung von Ansammlungen und Versammlungen
Bewaltigung von ArbeitskAmpfen
e Bewadltigung von Besetzungen
¢ Bewadltigung von Gewalttatigen Aktionen
¢ Rahmenbefehle fir Staatsbesuche und sonstige Besuche der Gefahrdungsstufel
e Steuern von Stellungnahmen zu Sicherheitskonzepten bei direktions-
e Ubergreifenden Grof3veranstaltungen soweit Zustandigkeiten und Aufgaben der Polizei Ber-
lin berthrt sind
e Etablieren einer direktionsubergreifenden Fachlichkeit
e Auswerten und Nachbereiten durchgefihrter Einsatze
Seite: 2
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Profil-Nr. 3039-26-59 Gultig ab: 01.04.2026

Anlassbezogener Einsatz in Fihrungsstéaben, insbesondere bei Einsatzen aus besonderem
Anlass

Verantwortliches Strukturieren der Funktionen und Arbeitsablaufe des Fuhrungsstabes Di-
rektion Einsatz/Verkehr sowie des FiSt Berlin nach den Vorgaben der Vorgesetzten und in
Abstimmung mit den benachbarten Stabsbereichen

Durchfiihren einer standigen Lagebeurteilung und Erarbeiten von Losungsmaoglichkeiten
Verantwortliches Erarbeiten von Befehlen und/oder sonstigen taktischen Einsatzunterlagen
Beurteilen der Kraftelage

Koordinieren der Arbeitsablaufe sowie Durchfiihren der Verfahrenskontrolle

Bewaltigen von samtlichen vollzugspolizeilich und organisatorisch anfallenden MaRhahmen
im Zustandigkeitsbereich in Fihrungsstéaben, auch bei herausragenden Einsatzlagen
Prasentieren des Lagevortrags (taktisch) in Stabsbesprechungen

Verantwortliches Fertigen einer Einsatzdokumentation

Fuhrung von Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen
e Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeitenden

Wahrnehmen eines erheblichen Mal3es an Flhrungsverantwortung

[ ]
e Fuhren von Mitarbeitenden im Fuhrungsstab der Direktion Einsatz/Verkehr
[}

2. fo

Gewahrleisten eines ordnungsgemalien Dienstbetriebes

rmale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-

W

irtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuftigen.

Die au3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4 3 2 1

gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

¢ Tiefgehende Fachkenntnisse im Bereich des Versammlungs-, Straf-,
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Profil-Nr. 3039-26-59

Giiltig ab: 01.04.2026

3.1.2

3.1.3

Strafprozess-, Gefahrenabwehr-, Verkehrs- und Waffenrechts sowie des
UZwG Berlin

Sehr gute Kenntnisse Uber das Berliner Datenschutzgesetz und der da-
zu gehdrenden Verwaltungsvorschriften und Rechtsprechung

Sehr gute Kenntnisse Uber die fir die Bereitschaftspolizei relevanten
Vorschriften, Geschéftsanweisungen und Behérdenkonzepte

sehr gute Kenntnisse tber den Rechtsrahmen fir polizeiliche Maf3nah-
men bei Staatsbesuchen und sonstige Besuche der Gefahrdungsstufe 1
sehr gute Kenntnisse Uber das Geschaftsverfahren in den Behérden des
Landes Berlin (GGO [) und in diesem Zusammenhang bestehende Re-
gelungen

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

Herausragende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau-
und Ablauforganisation der Polizei Berlin in Bezug auf die Strukturie-
rung, Gliederung und Organisation von Dienststellen, Arbeitsablaufen
und Fuhrungsstrukturen sowie Uber die im Rahmen von Einsatzen aus
besonderem Anlass zu realisierenden Aufgaben

Tiefgehende Fachkenntnisse tber Arbeitsablaufe in Befehlsstellen und
Fuhrungsstaben

Herausragende Kenntnisse in Moderations- und Prasentationstechniken
Sehr gute Kenntnisse bei der Planung, Durchflihrung und Nachbereitung
von Einsatzen des taglichen Dienstes, aus besonderem Anlass sowie
Unterstitzungseinsatzen in anderen Bundeslandern

Tiefgehende Kenntnisse in der Stabsarbeit

Herausragende Fertigkeiten der Analyse (tages)politischer Entwicklun-
gen und deren Auswirkungen auf das polizeiliche Handeln

Gute IT-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Behérde
zur Verflgung gestellten Standardsoftware mit den dazugehérigen Pro-
grammen

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

Herausragende Kenntnisse im Personalvertretungsgesetz Berlin (Per-
sVG), Landesgleichstellungsgesetz (GG), Frauenforderplan, Sozialge-
setzbuch IX (SGB IX), VV Inklusion behinderter Menschen, Behinder-
tengleichstellungsgesetz (BGG) sowie dem Landesgleichberechtigungs-
gesetz (LGBG), Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz
zur Forderung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft (PartMigG),
Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG)

Sehr gute Fiuhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst-
und Tarifrechts (z.B. Landesbeamtengesetz, Laufbahngesetz, Arbeits-
zeitverordnung, Tarifvertrag der Lander)

Sehr gute Kenntnisse der polizeilichen Dienstvorschriften zur Fihrung
und Zusammenarbeit (insbesondere PDV 100, 300, 350 BE)
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Giiltig ab: 01.04.2026

e Sehr gute Kenntnisse der Fihrungskommunikation (z.B. mitarbeiterori-
entierte Gesprachsfihrung, Delegation, Anleitung, Weisung, Informati-
onsweitergabe)

e Herausragende Einsatz- und Fihrungslehrekenntnisse

e Herausragende Kenntnisse Uber einen effektiven Einsatz von Personal-
ressourcen und Sachmitteln

e Sehr gute Kenntnisse lber die Team- und Steuerung von Gruppenpro-
zessen

e fuhrungsbezogene Kenntnisse des Qualitatsmanagements des Control-
lings und Zielvereinbarungen

¢ Herausragende soziale, kommunikative und organisatorische Fahigkei-
ten

3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit

e arbeitet genau und grundlich, berlcksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Priorita-
ten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsicht-
lich Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit

¢ halt den korperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

e erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum
gewachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit

e entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

e entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

e beriicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern
und trifft diese

3.2.5 Flexibilitat

Seite: 5
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3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

e kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bear-
beiten

Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen

e gewinnt schnell den Uberblick liber Situationen / Sachverhalte und
legt das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen
bzw. Hintergriinden / Strukturen und berticksichtigt die Auswirkun-
gen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht flr das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggl. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

Wirtschaftliches Denken und Handeln

¢ setzt Sachmittel unter Beriicksichtigung vorhandener Ressourcen an-
gemessen ein

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

o drtickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus
o drtickt sich mundlich verstandlich und tGberzeugend aus

Seite: 6
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¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

e kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmaoglichkeiten an

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen
¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein
e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
Seite: 7




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrungsunterstiitzung mit Flihrung)

Profil-Nr. 3039-26-59 Glltig ab: 01.04.2026
3.5.1 Anleitung / Information 4 3 2 1
X

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstutzt MA / MA"innen

3.5.2 Delegationsfahigkeit 4 3 2 1
X
e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen
3.5.3 Vorbildfunktion 4 3 2 1
X

o lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
e hélt sich an behoérdeneigene Vorgaben

3.5.4 Motivationsfahigkeit

- entfallt -

3.5.5 Personalentwicklung

- entfallt -

3.5.6 Fdlrsorge

- entfallt -
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Dienststelle(n):  Dir E/V St 2

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in Stabsbereich FmE Dir E/V (h.A.)
Verbleib bei: Dir E/V St 3

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Personalmanagement / organisatorische Mal3Bnhahmen

Insbesondere

Weisungsbefugnis gegentiber unterstellten Mitarbeiter/-innen

Personalentwicklung bei Einzelpersonalmaflinahmen

Fuhren mit Zielen

Erstellen von / Beteiligen an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-

tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

e Mitgestalten von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrieden-
heit steigern

e Gewabhrleisten eines ordnungsgemaéafien Dienstbetriebes

e Verantworten des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption Koordination von bereichsspezifischen / bereichsibergreifenden Malinahmen-
konzepten
e Verantwortliches Organisieren, Koordinieren und Steuern der bereichsspezifischen Ar-
beitsablaufe der nachgeordneten Sachbereichsgruppen mit folgenden Themenschwerpunk-
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ten mit einem hohen Mal3 an Verantwortung und unter Berlcksichtigung vollzugspolizeili-

cher Aspekte
e Waffen und Geréate

technisches Spezialgeréat

CBRN-Wesen

Tauchen

Mobilitat

luK-Technik

IT-Verfahren

Haushalt

Liegenschaften / Versorgung

Einsatzverpflegung / Unterbringung

e Arbeitssicherheit/Brandschutz

e Koordinieren, Priorisieren und Vorbereiten von Beschaffungen der vollzugspolizeilichen
Ausristungsbedarfe im Zusténdigkeitsbereich

¢ Koordinieren und Priorisieren der Verteilung der Fiihrungs- und Einsatzmittel in der Dir E/V

e Beraten, Koordinieren und konzeptionelles Bewerten hinsichtlich des einsatztaktischen
Nutzens von Fihrungs- und Einsatzmitteln in Bezug auf die unterschiedlichen Anforderun-
gen der Dienststellen sowie kontinuierliches Analysieren und Evaluieren des Bestands,
auch im Hinblick auf das Erreichen der taktischen und vollzugspolizeilichen Einsatzziele

e Koordinieren der Beschaffung und des Einsatzes von besonderer Technik mit ggf. hoher
medialer und/oder politischer AuRenwirkung

¢ Analysieren komplexer und sicherheitsrelevanter fachspezifischer Themen mit strategi-
scher Entscheidungsvorbereitung auf Leitungsebene

e Wahrnehmen eines erheblichen Mal3es an Fiuihrungsverantwortung fur unterstellte Mitarbei-
tende

¢ Prifen und Planen von fachspezifischen Investitionen

¢ Enges Abstimmen und Zusammenarbeiten mit dem zustandigen Stabsbereich der Landes-
polizeidirektion

e Verantworten der zielgerichteten Umsetzung der erarbeiteten Ergebnisse aller den Bereich
tangierenden Themen in den entsprechenden Gliederungseinheiten der Dir E/V

e Teilnehmen an, ggf. Leiten von fachspezifischen Projekt- und Arbeitsgruppen

¢ Organisieren und Steuern der Aus- und Fortbildung der unterstellten Mitarbeitenden, v.a.
im Hinblick auf die Fortentwicklung der polizeilich genutzten Technik

o Gewabhrleisten der Unterstiitzung der Dienststellen innerhalb der Direktion E/V durch enge
Abstimmung mit den polizeitaktischen Bereichen der Direktion beziglich des schutzpolizei-
lichen Ausstattungsbedarfs

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgdnge

e Bearbeiten von herausragenden Grundsatzangelegenheiten, u.a. zu den Themen Informa-
tion und Kommunikation (luK), IT-Verfahren, Kfz-Einsatz sowie Waffen und Gerate (WuG)
im eigenen Zustandigkeitsbereich sowie in Zusammenarbeit mit den gesamtbehdrdlichen
Grundsatzbereichen

e Erheben und Analysieren der notwendigen Ausstattungskapazitaten im quantitativ heraus-
ragenden Zustandigkeitsbereich der Dir E/V zur Gewahrleistung der Einsatzfahigkeit der
Polizeivollzugskréfte

e Mitwirken bei der Erprobung und Neubeschaffung von Fuhrungs- und Einsatzmitteln

e Initiieren von Einzelvorgéngen zur Einfihrung moderner Fihrungs- und Einsatzmittel fur die
Bereitschaftspolizeiabteilungen, die Abteilung Verkehr, das Referat der Wasserschutzpoli-
zei mit dem Dienstbereich der Luftsicherheit (Drohnen und Hubschrauber), die Zentrale
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Einsatz- und Videodokumentation (ZEV) sowie das Einsatztraining

Verantwortliches Erarbeiten von Entscheidungsvorlagen und Entscheiden bereichstypi-
scher Einzelvorgénge, v.a. im Themenbereich des Testens und Bewertens von geplanten
Neuanschaffungen von Fuhrungs- und Einsatzmitteln

Aktualisieren der Krafte-Mittel-Datenbank und der dazugehdrigen Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnung

Umsetzen der Leitungs- und Steuerungsentscheidungen der Behtrden-/Direktionsleitung
zur Bildung und Verfolgung der Behdrden-/Direktionsziele in allen Angelegenheiten des
Haushaltes

Mitwirken bei allen MaRnahmen von finanzieller Bedeutung

Verantwortliches Erarbeiten von herausragend fundierten, fachlichen Standards, Gutachten
oder Stellungnahmen unter Beachtung vollzugspolizeilicher Aspekte

Verantwortliches Erarbeiten von Einzelvorgangen zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit
in der Direktion Einsatz/Verkehr

Verantwortliches Erarbeiten fir die Ausfiihrung des Haushaltsplans insbesondere fir Mal3-
nahmen im Rahmen der Deckungsfahigkeit gem. § 20 LHO

Repréasentation der Polizei

Zusammenarbeiten mit den Gliederungseinheiten der Dir E/V in Bezug durchzufihrender
Veranstaltungen (z.B. ,Tag der offenen Tur" der Polizei Berlin)

Zusammenarbeiten mit den Polizeien der Lander

Teilnehmen/Initiieren von direktions- und amteribergreifenden Besprechungen zwecks be-
hérdenweitem Informationsaustausch zu fachspezifischen Themen

Beratung und Information von Vorgesetzten

Beraten und Unterstltzen der Direktionsleitung mit der notwendigen Fachexpertise tber
den Einsatz technischer Fiihrungs- und Einsatzmittel insbesondere bei Einsatzen aus be-
sonderem Anlass und im Rahmen der Beschaffung von Einsatzmitteln ggf. zur Gewahrleis-
tung der Luftsicherheit im Einsatzfall

Fachliches Beraten der Direktionsleitung sowie der Bedarfstrager hinsichtlich des einsatz-
taktischen Nutzens von Fihrungs- und Einsatzmitteln unter Beachtung neuer technischer,
kommunikativer und digitaler Entwicklungen und im Abgleich mit polizeilichen Erfahrungs-
werten

Beraten und Empfehlen bei herausragenden Einzelvorgangen hinsichtlich der Materialwirt-
schaft des Bundes und der Lander sowohl in der Materialverwaltung als auch in der Be-
schaffung und Investitionsplanung (z.B. Drohnenbeschaffung, Hubschrauberbeschaffung
etc.)

Beraten der Stabs- und Direktionsleitung in Haushalts- und Finanzangelegenheiten

Kooperation mit externen Institutionen / Behérden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Teilnehmen als Vertretende der Polizei Berlin an landertibergreifenden Treffen mit der not-
wendigen und fundierten Fachexpertise (z.B. beim Inspekteur der Bereitschaftspolizeien
der Lander-I1BP)

Ansprechperson fur Senlnn fir das FEM-Wesen im Rahmen des Verwaltungsabkommens
Uber die Bereitschaftspolizei zwischen der Bundesrepublik Deutschland und dem Land Ber-
lin

Zusammenarbeiten mit externen Dienstleistenden bzw. Behérden u.a. im Rahmen von Be-
schaffungsmafinahmen oder Erprobungen von Ausristungsgegenstanden

Pflegen von Netzwerken mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen An-
gelegenheiten (z. B. in Projektgruppen verschiedenster Themen beztglich der Fihrungs-
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und Einsatzmittel)

Leitung von Einsatzlagen

e Einsatz und Mitwirken im Fuhrungsstab der Direktion Einsatz/Verkehr bezuglich der Pla-
nung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Einsatzen aus besonderem Anlass

o Delegieren der Erstellung von Einsatzunterlagen, Kommunikationsplénen bei Einsatzen
aus besonderem Anlass, Landeslagen und sonstige herausragenden Einsatzlagen und
Veranstaltungen

e Verantwortliches Uberwachen der Koordinierung zur Gewahrleistung der Einsatzverpfle-
gung und Unterbringung fremder Einsatzeinheiten zu Einsatzen aus besonderem Anlass

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzuftigen.

Die auB3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behordlicher X
Vorgaben

e Herausragende und anwendungssichere Kenntnisse in den Rechtsge-
bieten des Polizeivollzugs, z.B. des Versammlungs-, Straf-, Strafpro-
zess-, Gefahrenabwehr-, Verkehrs- und Waffenrechts sowie des UZwG
Berlin

e Umfassende Kenntnisse uber die fir das Aufgabengebiet relevanten
Geschéftsanweisungen und Konzepte

o Tiefgehende Kenntnisse aus den Polizeidienstvorschriften zu Fiihrung
und Einsatz der

e Polizei, Formelle elektronische Kommunikation / Elektrische Post und
Sprechfunkverkehr

e Umfangreiche Kenntnisse im Bereich des Haushaltsrechts, in der jeweils
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3.1.2

3.1.3

aktuellen Fassung VgV, UVgO, LHO, Regelungsinhalte der entspre-
chenden Rundschreiben der zustandigen Senatsverwaltung

Sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet des nationalen Vergaberechts,
des Wettbewerbsrechts und der im Vergaberecht einschlagigen Rechts-
normen

Herausragende Kenntnisse Uber das Geschaftsverfahren in den Behor-
den des Landes Berlin (GGO 1) und in diesem Zusammenhang beste-
hende Regelungen

Sehr gute Kenntnisse im Datenschutzrecht

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

Tiefgehende Fachkenntnisse tiber den Umgang und den Einsatz von
Fuhrungs- und Einsatzmitteln der Sachbereiche Waffentechnik, techni-
sches Spezialgerat, Tauchen/Sanitatsdienst BP, Kfz-Einsatz und Fern-
meldeeinsatz/luK-Technik

Tiefgehende Fachkenntnisse in Bezug auf die Fort- und Neuentwicklung
von Fuhrungs- und Einsatzmitteln und herausragende Fahigkeiten, die-
ses mit polizeilichem Fach- und Erfahrungswissen abzugleichen, insbe-
sondere hinsichtlich der Potenziale der FEM fir die Berliner Polizei und
insbesondere die Dir E/V

Herausragende Fertigkeiten im Erkennen, Analysieren und Bewerten
der Ausstattungs- und Kommunikationsbedarfe der Gliederungseinhei-
ten der Dir E/V in Verbindung mit einer engen Abstimmung mit den Be-
darfstragern

Sehr gute Kenntnisse bei der Planung, Durchflihrung und Nachbereitung
von Einsatzen des taglichen Dienstes, aus besonderem Anlass sowie
Unterstitzungseinsatzen in anderen Bundeslandern

Herausragende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau-
und Ablauforganisation der Polizei Berlin in Bezug auf die Strukturie-
rung, Gliederung und Organisation von Dienststellen, Arbeitsablaufen
und Fuhrungsstrukturen

Umfangreiche Kenntnisse Uiber Organisation, Koordination und Gestal-
tung von Dienstablaufen in den Sachbereichen des Stabsbereichs 2
Umfangreiche EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch
die Behdrde zur Verfiigung gestellten Standardsoftware mit den dazu-
gehdrigen Programmen

sehr gute Kenntnisse bezuglich der Materialwirtschaft des Bundes und
der Lander sowohl in der Materialverwaltung als auch in der Beschatf-
fung und Investitionsplanung

Sehr gute methodische Kenntnisse und Fertigkeiten der Leitung/ in der
Mitarbeit von Arbeits- und Projektgruppen

Tiefgehende Kenntnisse in der Stabsarbeit

Hervorragende Kenntnisse in der Fertigung von Stellungnahmen und
Gutachten

Kenntnisse in der Personalfihrung sowie deren Anwendung und
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3.2

3.2.1

3.2.2

Umsetzung

Herausragende Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenférderplan, SGB
IX, VV Inklusion behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsge-
setz (BGG) sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Férderung der
Partizipation in der Migrationsgesellschaft (PartMigG), Landesantidis-
kriminierungsgesetz (LADG)

Tiefgehende Fihrungs- und personalbezogene Kenntnisse des Dienst-
rechts (z.B. Landesbeamtengesetz, Laufbahngesetz, Arbeitszeitverord-
nung, Tarifvertrag der Lander)

Tiefgehende Kenntnisse der einschléagigen polizeilichen Dienstvorschrif-
ten zur FUhrung und Zusammenarbeit in der jeweils giltigen Fassung
(PDV 100, 300, 350 BE)

Herausragende Kenntnisse der Filhrungskommunikation

(z.B Gesprachsfuhrung, Delegation, Anleitung, Weisung, Informations-
weitergabe)

Herausragende Kenntnisse der Fiuhrungspsychologie, der Fuhrungs-
prinzipien, -techniken, -stile

Herausragende Kenntnisse der Einsatzlehre und Fihrung im Einsatzfall
Tiefgehende Kenntnisse Uber einen effektiven Einsatz von Personalres-
sourcen und Sachmitteln

Fundierte Kenntnisse tber die Teambildung und Steuerung von Grup-
penprozessen

Umfangreiche Kenntnisse des Qualitditsmanagements, des Controllings
von Zielvereinbarung

Tiefgehende Kenntnisse von Personalmanagementinstrumenten und -
malnahmen

(z.B. Anforderungsprofile, Potenzialerkennung, Personalauswahlverfah-
ren, Mitarbeitergespréche, Dienstliche Beurteilungen, sonstige Leis-
tungsbewertungen)

Kenntnisse Uber Methoden des Zeitmanagements

Kenntnisse Uber Problem- und Konfliktstrategien

Herausragende soziale, kommunikative und organisatorische Fertigkei-
ten

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e hélt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit
e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten

¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Seite: 6

X




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN

L

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-26-60

Giiltig ab: 01.04.2026

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Belastbarkeit

¢ hélt den koérperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erfllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fir die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

Auffassungsgabe / Urteilsvermégen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest

¢ erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgadngen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

¢ erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und berlcksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fir die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung
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e steht flr das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

e nimmt die personliche Verantwortung fur nachgeordnete Dienstkréfte
wahr

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

¢ steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

¢ berlcksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

e driickt sich schriftlich verstandlich und tUberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

¢ arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Ubernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen
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3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

e verhalt sich gegenliber Vorgesetzten loyal
Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

¢ vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA'innen
und sorgt fir entsprechende Akzeptanz

e sorgt flr eine ziligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)

Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafiig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA"innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
e hélt sich an behdrdeneigene Vorgaben
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3.5.4 Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA’innen Ziele

e beriicksichtigt persénliche Interessen der MA'in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rauml., Arbeitsmittel)

e ulBert Anerkennung und kritisiert angemessen

3.5.5 Personalentwicklung

e kann MA / MA’innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-

rung
¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-

len MA / MA'innen

3.5.6 Fdirsorge

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt flir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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Dienststelle(n):  Dir E/V BPA St 1

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in StB E/TD BPA (h.A.)
Verbleib bei: Dir E/V St 3

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Personalmanagement / organisatorische Mal3Bnhahmen

e Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeitenden

e Personalentwicklung bei Einzelpersonalmaf3nahmen

e Fiuhren mit Zielen

o Erstellen von / Beteiligen an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-
tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

e Mitgestalten von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrieden-
heit steigern

e Gewabhrleisten eines ordnungsgemaéafien Dienstbetriebes

e Verantworten des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichstibergreifenden Mallnahmen
e Leiten des Einsatzbereiches mit den Sachbereichen Einsatz und Taglicher Dienst einer Be-
reitschaftspolizeiabteilung
¢ Verantwortliches Entwickeln, Erstellen und Umsetzen von herausragenden Einsatzkonzep-
tionen und Befehlen gemal der Vorgaben der Abteilungsfihrung in enger Abstimmung mit
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Uber- und nachgeordneten Dienststellen sowie mit unterstellten und benachbarten Kraften
Verantwortliches Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten

Organisieren und Steuern der Arbeitsablaufe mit einem hohen Maf3 der Verantwortung
Vorplanen und Auswerten der Dienstverrichtung der Einsatzeinheiten (EE), insbesondere
Ziel- und Erfolgskontrolle durch enges Zusammenwirken mit den 6rtlichen Direktionen, dem
LKA

sowie sonstigen Fachdienststellen und Festlegen einheitlicher Richtlinien, Schwerpunkt-
und Verbundmafinahmen

Verantwortliches Erstellen von herausragenden fachspezifischen und bereichstibergreifen-
den MalRhahmenkonzepten zur Erreichung von Schnittstellenreduktion stadtweiter Einsatze
der Bereitschaftspolizeiabteilung

Analysieren, Bewerten und zielgruppenorientiertes Weitergeben von Informationen, ver-
bunden mit einem standigen vertrauensvollen Informations- und Meinungsaustausch mit
den Mitarbeitenden

Verantwortliches Koordinieren und Umsetzen von behdrdlichen Richtlinien und Regelungen
des Téaglichen Dienstes sowie verantwortliches Erarbeiten von grundsatzlichen Verfah-
rensweisen flr alle Bereitschaftspolizeiabteilungen

Verantwortliches Planen, Durchfiihren und Nachbereiten von Einsatzen aus besonderem
Anlass

Verantwortliches Uberwachen, Kontrollieren und Aktualisieren von Informations-, Einsatz-
und Arbeitsunterlagen zu regelmafig stattfindenden Veranstaltungen und bekannten Ver-
anstaltungsortlichkeiten

Koordinieren der Auswertung aktueller Informationen im Zusammenhang mit Einsétzen
Verantwortliches Entwickeln, Erarbeiten und Evaluieren herausragender polizeilicher Ein-
satzstrategien und -konzepte und Malinahmen in Zusammenarbeit mit den Einsatzdiensten
der Direktionen und dem LKA, insbesondere fur den Einsatz an kriminalitdtsbelasteten Or-
ten, sonstigen Brennpunkten

Wahrnehmen eines erheblichen Mal3es an Fihrungsverantwortung fur unterstellte Mitarbei-
tende

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange

Verantwortliches Erarbeiten von Entscheidungsvorlagen und Entscheiden bereichstypi-
scher Einzelvorgénge durch das Beobachten und Bewerten der Lage

Verantwortliches Erstellen von herausragend fundierten, fachlichen Stellungnahmen fir die
Abteilungsleitung

Veranlassen und Uberwachen einer standig aktuellen Lageauswertung, insbesondere im
Hinblick auf durchzufihrende Einsétze in enger Abstimmung mit den Fachdienststellen
Organisieren und Steuern der dienststelleninternen Arbeitsablaufe mit einem hohen Maf3
der Verantwortung

Organisieren und Steuern sowie kontinuierliches Evaluieren der Ablaufe der Aus- und Fort-
bildung und des Einsatztrainings unter dem Aspekt des Gewdhrleistens von Qualitat und
Sicherheit

Verantwortliches Erstellen von Aufgaben-, Struktur-, Schwachstellen-, Einsatz- und Be-
darfsanalysen sowie Erarbeiten und Realisieren zielfiihrender Losungsmaoglichkeiten

Repréasentation der Polizei

Reprasentieren der Polizei Berlin
Fordern einer wertevermittelnden und transparenten Offentlichkeitsarbeit
Teilnehmen an sicherheitspolitisch relevanten MaRnahmen, Projekten und Veranstaltungen
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Profil-Nr. 3039-26-61 Gultig ab: 01.04.2026

Beratung und Information von Vorgesetzten

e Beraten, Informieren und Unterstiitzen der Abteilungsleitung sowie anderer Bereiche der
Bereitschaftspolizeiabteilung in allen fachbezogenen Angelegenheiten des Bereichs, be-
sonders in Grundsatzfragen des Einsatzes aus besonderem Anlass

e Fachliches Unterstitzen beim Feststellen der Ausrichtungs- und Aufgabenschwerpunkte

¢ Fundiertes Beraten und das Informieren der Abteilungsfiihrung bei Filhrungsaufgaben in
einsatztaktischer Hinsicht

e Unterstiitzen der Abteilungsleitung beim Umsetzen der Behdrden- und Direktionsziele

Kooperation mit externen Institutionen / Behérden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten
e Zusammenarbeiten mit anderen Behdrden und externen Institutionen in vollzugspolizeili-
chen Angelegenheiten
e Teilnehmen an Unterstiitzungseinsétzen in anderen Bundeslandern bei der Bewaltigung
von Lagen aus besonderem Anlass

Leitung von Einsatzlagen
e Leiten von auch herausragenden Einsatzlagen durch verantwortliche Durchfiihrung des
Planungs- und Entscheidungsprozesses bis hin zur Befehlsausgabe im Rahmen von Eins-
atzen aus besonderem Anlass unter Beriicksichtigung von Vorgaben und Entscheidungen
der Abteilungsfuhrung die Strukturierung der Funktionen und Arbeitsablaufe eines Fih-
rungsstabes in Abstimmung mit der Stabsleitung und den benachbarten Stabsbereichen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufuigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdrdlicher X
Vorgaben
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Profil-Nr. 3039-26-61
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3.1.2

3.1.3

Herausragende Kenntnisse im Bereich des Versammlungs-, Straf-,
Strafprozess-, Gefahrenabwehr-, Verkehrs- und Waffenrechts sowie des
UZwG Berlin

Sehr gute Kenntnisse Uber das Berliner Datenschutzgesetz und der da-
zu gehdrenden Verwaltungsvorschriften und Rechtsprechung
Tiefgehende Kenntnisse Uber die fur die Bereitschaftspolizei relevanten
Vorschriften, Geschéftsanweisungen und Behérdenkonzepte
Herausragende gute Kenntnisse uber die fur das Aufgabengebiet rele-
vanten Vorschriften, Geschaftsanweisungen und Konzepte (z.B. Kon-
zept Beweissicherung und Freiheitsentziehung fur Einsatzeinheiten im
Land Berlin -KoBF)

Herausragende Kenntnisse Uber das Geschaftsverfahren in den Behor-
den des Landes Berlin (GGO |) und in diesem Zusammenhang beste-
hende Regelungen

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

Herausragende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau-
und Ablauforganisation der Polizei Berlin in Bezug auf die Strukturie-
rung, Gliederung und Organisation von Dienststellen, Arbeitsablaufen
und Fuhrungsstrukturen, inshesondere in einer BPA

Umfangreiche Kenntnisse tiber Organisation, Koordination und Gestal-
tung von Dienstablaufen in den Sachbereichen des Stabsbereiches 1
und in den Einsatzeinheiten

Tiefgehende Fachkenntnisse bei der Planung, Durchfihrung und Nach-
bereitung von Einsatzen aus besonderem Anlass sowie bei Unterstiit-
zungseinsatzen in anderen Bundeslandern

Tiefgehende Kenntnisse Uber die Arbeitsablaufe in Befehlsstellen und
Fuhrungsstaben

Herausragende Kenntnisse und Erfahrungen in der Erstellung von stra-
tegischen Konzepten

Tiefgehende Kenntnisse in der Stabsarbeit

Herausragende Fertigkeiten der Analyse (tages-)politischer Entwicklun-
gen und deren Auswirkungen auf das polizeiliche Handeln
Hervorragende Kenntnisse in der Fertigung von Stellungnahmen und
Sondervorlagen

Tiefgehende IT-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die
Behdrde zur Verfligung gestellten Standardsoftware mit den dazugeho-
rigen Programmen

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

Herausragende Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenférderplan, SGB

IX, VV Inklusion behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsge-
setz (BGG) sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Forderung der
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Partizipation in der Migrationsgesellschaft (PartMigG), Landesantidis-
kriminierungsgesetz (LADG))

Sehr gute Fihrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst-
und Tarifrechts (z.B. Landesbeamtengesetz, Laufbahngesetz, Arbeits-
zeitverordnung, Tarifvertrag der Lander)

Tiefgehende Kenntnisse der polizeilichen Dienstvorschriften zur Flilhrung
und Zusammenarbeit (PDV 100, 300, 350 BE)

Herausragende Kenntnisse der Fiihrungskommunikation (z.B. mitarbei-
terorientierte Gesprachsfuhrung, Delegation, Anleitung, Weisung, Infor-
mationsweitergabe)

Tiefgehende Fachkenntnisse in der Einsatz- und Fuhrungslehre

Sehr gute Kenntnisse der Fuihrungspsychologie, der Fuhrungsprinzipien,
-techniken,

-stile

Sehr gute Kenntnisse Uber einen effektiven Einsatz von Personalres-
sourcen und Sachmitteln

Sehr gute Kenntnisse Uber die Teambildung und Steuerung von Grup-
pen

Fuhrungsbezogene Kenntnisse des Qualitatsmanagements, des Con-
trollings, von Zielvereinbarungen

Umfassende Kenntnisse von Personalmanagementinstrumenten und -
maflnahmen (z.B. Anforderungsprofile, Potenzialerkennung, Personal-
auswahlverfahren, Mitarbeitergesprache, Dienstliche Beurteilungen)
Kenntnisse Uber Methoden des Zeitmanagements

Kenntnisse Uber Problem- und Konfliktlbsungsstrategien und -methoden
Herausragende soziale, kommunikative und organisatorische Kenntnis-
se

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit 4

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e hélt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit 4

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
¢ plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit 4

¢ hélt den koérperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhthter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

Seite: 5
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Profil-Nr. 3039-26-61 Gultig ab: 01.04.2026

¢ handelt in Stresssituationen besonnen
3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fir die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest

¢ erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

o erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

XN

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich flr die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1

e steht flr das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

e nimmt die persdnliche Verantwortung fur nachgeordnete Dienstkréfte
wahr

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1
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Profil-Nr. 3039-26-61 Gultig ab: 01.04.2026

e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

¢ steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

¢ berlicksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und Gberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsféahigkeit 4 3 2 1

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewéltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2 1

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

e Aul3ert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben
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3.4

34.1

3.4.2

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um
Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

¢ vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA'innen
und sorgt fir entsprechende Akzeptanz

e sorgt flr eine ziligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)

Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA"innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
e hélt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA"innen Ziele

e berlicksichtigt personliche Interessen der MA”in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)
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e dul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

3.5.5 Personalentwicklung 4 3 2 1

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschatzen und ihren Potenzialen entsprechend férdern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA"innen

3.5.6 Fursorge 4 3 2 1
e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen
e sorgt flir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der

Arbeitsbedingungen
e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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Dienststelle(n):  Dir E/V Abt. V St 11

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in Sachbereich Einsatzsteuerung (h.A.)
Verbleib bei: Dir E/V St 3

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Personalmanagement / organisatorische Mal3Bnhahmen
o Weisungsbefugnis gegeniiber unterstellten Mitarbeiter/-innen
Wahrnehmen eines erheblichen Maf3es an Flhrungsverantwortung
Personalentwicklung bei Einzelpersonalmaflinahmen
Fuhren mit Zielen
Erstellen von / Beteiligen an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-
tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen
e Mitgestalten von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrieden-
heit steigern
e Gewabhrleisten eines ordnungsgemaéafien Dienstbetriebes
e Verantworten des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichstbergreifenden Mal3nah-
menkonzepten

¢ Verantwortliches Entwickeln taktischer Einsatzkonzeptionen fiir verkehrs- und sicherheits-
polizeiliche MaRnahmen bei Einsétzen der Abteilung Verkehr im Zusammenhang mit
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Staatsbesuchen und bei Einsatzen aus besonderem Anlass, z.B. bei

e Politischen Veranstaltungen

o Wirtschaftlichen, kulturellen, kirchlichen und sportlichen Veranstaltungen

e Einsatzen im Zusammenhang mit Schadensereignissen

e Einsatzen in anderen Bundeslandern
Erstellen von herausragenden fachspezifischen und bereichstbergreifenden MalZhahmen-
konzepten zur Erreichung von Schnittstellenreduktionen stadtweiter Einsétze der Abteilung
Verkehr
Gewabhrleisten und Sicherstellen von sicherheitstechnisch-organisatorischen MalRnahmen
im Vorfeld von Staatsbesuchen in enger Zusammenarbeit mit dem Stab 2 der Abteilung
Verkehr
Verantwortliches Erarbeiten von Entscheidungsvorlagen zur Festlegung des jeweiligen
Kréafteeinsatzes anlasslich von Einsétzen aus besonderen Anlassen
Mitwirken an der konzeptionellen Entwicklung neuer Einsatztaktiken
Sammeln und Analysieren von Informationen zu behérdenweiten Verkehrsschwerpunkten
mit dem Ziel der Erarbeitung von detaillierten Verkehrslagebildern
Verantwortliches Koordinieren und Umsetzen von behérdlichen Richtlinien und Regelungen
fur alle den Bereich betreffenden Themen
Verantwortliches Uberwachen, Kontrollieren und Aktualisieren von Informations-, Einsatz-
und Arbeitsunterlagen zu regelmafiig stattfindenden Veranstaltungen, Versammlungen,
Staatsbesuchen und in diesem Zusammenhang stehenden bekannten Verkehrsschwer-
punkten
Koordinieren, Bewerten und Gewahrleisten der Bearbeitung samtlicher den Stabsbereich
betreffenden Vorgénge und Themen

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange

Verantwortliches Erarbeiten von Entscheidungsvorlagen und Entscheiden bereichstypi-
scher Einzelvorgange durch das Beobachten und Bewerten der Lage

Verantwortliches Erstellen von Aufgaben-, Struktur-, Schwachstellen-, Einsatz- und Be-
darfsanalysen sowie Erarbeiten und Realisieren zielfiihrender Losungsmaoglichkeiten
Erarbeiten von herausragend fundierten, fachlichen Standards, Gutachten oder Stellung-
nahmen fiir die Abteilungsleitung

Erstellen und Veranlassen des Erstellens von Prasentationen von taktischen Einsatzunter-
lagen, auch von herausragender Bedeutung

Durchfuihren des Planungs- und Entscheidungsprozesses bis zur Befehlsausgabe im Rah-
men von MalRhahmen aus besonderen Anlassen unter Beriicksichtigung von Vorgaben und
Entscheidungen der Vorgesetzten

Verantwortliches Gewéhrleisten des Fertigens von Befehlen, Durchfiihrungsplanen, antizi-
pativer Planentscheidungen, sonstigen Einsatzunterlagen, Einsatznachbereitungsberichten
sowie Fuhrungs- und Einsatzleitlinien geman der Vorgaben der Vorgesetzten in enger Ab-
stimmung mit Gber- und nachgeordneten Dienststellen sowie mit unterstellten und benach-
barten Kréften

Planen, Durchfihren und Nachbereiten herausragender Einsatze im Rahmen von Staats-
besuchen und sonstiger herausragender Einséatze aus besonderem Anlass

Steuern und Koordinieren von Arbeitsgruppen zu Erfahrungsaustausch und zur effiziente-
ren Bewaltigung der Einsatzlagen

Organisieren und Steuern der Arbeitsabldufe mit einem hohen Maf3 der Verantwortung

Repréasentation der Polizei

Repréasentieren der Polizei bei Staatsbesuchen und 6ffentlichen Veranstaltungen, die durch
Seite: 2
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die Abteilung Verkehr begleitet werden
e Fordern einer wertevermittelnden und transparenten Offentlichkeitsarbeit

Beratung und Information von Vorgesetzten
e Beraten, Informieren und Unterstitzen der Abteilungsleitung sowie anderer Sachgebiete
der Abteilung Verkehr in Grundsatzfragen des Einsatzes aus besonderem Anlass und
Staatsbesuchen
e Fachliches Unterstitzen beim Feststellen der Ausrichtungs- und Aufgabenschwerpunkte

Kooperation mit externen Institutionen / Behérden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten
e Zusammenarbeiten mit anderen Behdrden und externen Institutionen in vollzugspolizeili-
chen Angelegenheiten im Zusammenhang mit Einsatzen aus besonderem Anlass zur Ko-
ordinierung parallellaufender Einsatze oder Veranstaltungen privater Institutionen, auslan-
discher Vertretungen oder Sportveranstaltungen

Leitung von Einsatzlagen
e Leiten von auch herausragenden und besonderen Einsatzlagen, auch mit gesteigertem Ge-
fahrenpotential und erhdhtem Einsatzkrafteaufkommen sowie Mitarbeiten im Fuhrungsstab
der Abteilung Verkehr bei Einsatzen aus besonderem Anlass

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die aul3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4 3 2
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdordlicher X
Vorgaben

o Tiefgehende Rechtskenntnisse in den fur den Vollzugsdienst relevanten
Rechtsgebieten des StralRenverkehrsrechts, Straf- und Strafverfahrens-
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3.1.2

3.1.3

rechts, des UZwG BIn, des Ordnungswidrigkeitenrechts, des allgemei-
nen und besonderen Gefahrenabwehrrechts, allgemeinen Verwaltungs-
rechts einschliel3lich der Vorschriften des Verwaltungsvollstreckungs-
rechts, Verfahren bei Freiheitsentziehungen, Versammlungsrechts, all-
gemeinen Zustandigkeitsrechts und des Datenschutzes (BDSG, Bln
DSG)

Herausragende Kenntnisse uber die fir das Aufgabengebiet relevanten
Gesetze, Urteile, Kommentare, Dienstvorschriften, Geschaftsanweisun-
gen und Konzepte

Herausragende Kenntnisse Uber das Geschaftsverfahren in den Behor-
den des Landes Berlin (GGO I) und in diesem Zusammenhang beste-
hende Regelungen

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

Herausragende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau-
und Ablauforganisation der Polizei Berlin in Bezug auf die Strukturie-
rung, Gliederung und Organisation von Dienststellen, Arbeitsablaufen
und Fuhrungsstrukturen insbesondere der Abteilung Verkehr

Sehr gute Kenntnisse tber Aufgaben, Zustandigkeiten und Strukturen
anderer Behorden und Institutionen, die an Einséatzen beteiligt sind
Tiefgehende Fachkenntnisse in der Planung, Durchfihrung und Nachbe-
reitung bei Einsatzen mit stadtweitem verkehrspolizeilichem Bezug
Tiefgehende Fachkenntnisse in der Erstellung und Bearbeitung von Ein-
satzunterlagen/Durchfiihrungsplanen

Herausragende Kenntnisse und Erfahrungen in den praktischen Arbeits-
ablaufen einer Verkehrsleitstelle/Befehlsstelle bzw. vorgeschobenen Be-
fehlsstelle

Tiefgehende Kenntnisse in der Stabsarbeit

Herausragende Fertigkeiten der Analyse (tages)politischer Entwicklun-
gen und deren Auswirkungen auf das polizeiliche Handeln
Hervorragende Kenntnisse in der Fertigung von Stellungnahmen und
Sondervorlagen

Herausragende Kenntnisse und Erfahrungen in der Erstellung von stra-
tegischen und einsatztaktischen Konzepten

Sehr gute IT-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Be-
hdrde zur Verfiigung gestellten Standardsoftware mit den dazugehori-
gen Programmen

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

Herausragende Kenntnisse im Personalvertretungsgesetz (PersVG),
Landesgleichstellungsgesetz (LGG), Frauenférderplan, Sozialgesetz-
buch IX (SGB IX), Verwaltungsvorschrift Inklusion behinderter Men-

schen, Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) sowie dem Landes-
gleichberechtigungsgesetz (LGBG), dem Allgemeinen Gleichbehand-
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

lungsgesetz (AGG), Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) und dem
Gesetz zur Forderung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft des
Landes Berlin (PartMigG)

Sehr gute Fiihrungs- und dienstkraftebezogene Kenntnisse des Dienst-
rechts (z.B. Laufbahnbeamtengesetz, Laufbahngesetz, Arbeitszeitver-
ordnung, Tarifvertrag der Lander)

Sehr gute Kenntnisse der einschlagigen polizeilichen Dienstvorschriften
zur Fihrung und Zusammenarbeit in der jeweils glltigen Fassung
(PDV100, 300, 350 BE)

Herausragende Kenntnisse der Filhrungskommunikation (z.B. dienst-
krafteorientierte Gesprachsfihrung, Delegation, Anleitung, Weisung, In-
formationsweitergabe)

Sehr gute Kenntnisse der Flihrungspsychologie, der Flihrungsprinzipien,
-techniken, -stile

Herausragende Kenntnisse der Einsatzlehre und Fuhrung im Einsatzfall
Sehr gute Kenntnisse Uber einen effektiven Einsatz von Personalres-
sourcen und Sachmitteln

Sehr gute Uber die Teambildung und Steuerung von Gruppen
Tiefgehende Fuhrungsbezogene Kenntnisse des Qualitatsmanage-
ments, des Controllings, von Zielvereinbarung

Herausragende Kenntnisse von Personalmanagementinstrumenten und
-mafRnahmen (z.B. Anforderungsprofile, Potenzialerkennung, Personal-
auswahlverfahren, Mitarbeitergesprache, Dienstliche Beurteilungen,
sonstige Leistungsbewertungen)

Sehr gute Kenntnisse Uber Methoden des Zeitmanagements
Herausragende soziale, kommunikative und organisatorische Fertigkei-
ten

Tiefgehende Kenntnisse Uber Problem- und Konfliktstrategien

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e hélt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

¢ setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

¢ hélt den korperlichen Belastungen stand

e hélt psychischen Belastungen stand

o erflllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
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3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

wachsen
¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

¢ berlicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

Auffassungsgabe / Urteilsvermégen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest

¢ erkennt Zusammenhéange zu anderen Sachverhalten / Vorgadngen bzw.
Hintergrinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

¢ erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und berlcksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

¢ Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung

e steht fir das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

e nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr

Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft
Seite: 6
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e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand

¢ steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

¢ berlicksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-

satz
3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

e driickt sich schriftlich verstandlich und tUberzeugend aus
e driickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-

den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein
¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einfuhlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-

gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-

tiert und zielgerichtet zu steuern
3.3.2 Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-

terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufg
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhélt sich gegenuber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

4 3
4 3
X
4 3
X
ZW.
4 3
X
a_
4 3
X

e Aul3ert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter

Anderen / Autoritaten
Seite: 7
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3.4

34.1

3.4.2

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben
¢ setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA"innen
und sorgt fir entsprechende Akzeptanz

e sorgt flr eine zlgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)

Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafiig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA"innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team
¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA"innen Ziele
e berlicksichtigt personliche Interessen der MA"in / des MA bei der

Seite: 8
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3.5.5

3.5.6

Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)
e dul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschatzen und ihren Potenzialen entsprechend férdern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA"innen

Farsorge

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt flir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an

Seite: 9



Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-26-63 Gultig ab: 01.04.2026

Dienststelle(n):  Dir E/V BPA

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Hundertschaftsfuhrer/in (h.A.)
Verbleib bei: Dir E/V St 3

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Personalmanagement / organisatorische Mal3Bnhahmen

Insbesondere

Weisungsbefugnis gegeniiber unterstellten Mitarbeitenden

Personalentwicklung bei Einzelpersonalmaflinahmen

Fuhren mit Zielen

Erstellen von / Beteiligen an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-

tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

e Mitgestalten von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrieden-
heit steigern

e Gewabhrleisten eines ordnungsgemaéafien Dienstbetriebes

e Verantworten des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mafl3nah-
menkonzepten
¢ Organisieren und Steuern der Arbeitsablaufe in einer Einsatzhundertschaft mit einem ho-
hen Mal3 der Verantwortung

Seite: 1



Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-26-63

Entwickeln von herausragenden Einsatzstrategien und -konzepten (z.B. Konzept Beweissi-
cherung und Freiheitsentziehung fir Einsatzeinheiten im Land Berlin) und das Koordinieren
der daraus resultierenden Mal3nahmen zur Bewaltigung planbarer Einsatzlagen
Bewaltigen von Sofortlagen und herausragenden Einsatzlagen

Gewabhrleisten der gesamtpolizeilichen Aufgabenbewaltigung (u.a. Kriminalitatsbekampfung
Verkehrsuiberwachung, Prasenzdienst im OPNV) unter Beriicksichtigung der Behordenzie-
le, der Lagebilder und aktueller Schwerpunktsetzungen im gesamten Stadtgebiet zur Un-
terstiitzung der ortlich zustandigen Polizeidirektionen

Gewahrleisten und Verantworten der standigen Einsatzbereitschaft und Funktionsttchtig-
keit der Einsatzmittel der Einsatzeinheit

Initiieren und Sicherstellen eines bedarfsgerechten und zielorientierten Controllings und
Qualitatsmanagements

Fertigen von Stellungnahmen bei Beschwerdevorgéangen und Sondervorlagen

Umsetzen von Konzepten zur Kriminalitatsbekédmpfung und Starkung des Sicherheitsge-
fuhls der Bevolkerung an sehr hoch frequentierten Bereichen, z.B. bei der Begleitung von
Demonstrationen, Ful3ballspielen, Volksfesten, Konzerten und an kriminalitatsbelasteten
Orten

Gewahrleisten des Umsetzens der taktischen Anweisung der jeweiligen Einsatzleitung
Gewabhrleisten und Sicherstellen einer kontinuierlichen einsatztaktischen Aus- und Fortbil-
dung der Dienstkréfte sowie der Qualitat eines zielgerichteten und bedarfsorientierten Ein-
satztrainings

Sachgebietstbergreifendes Mitwirken in, ggf. Leiten von themenbezogenen Projekt- und
Arbeitsgruppen

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgdnge

Planen, Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von Einsatzen des taglichen Dienstes,
Einsatzlagen aus besonderem Anlass, auch mit erh6htem Einsatzkrafteaufkommen und
gesteigertem Gefahrenpotential sowie Unterstiitzungseinsétzen in anderen Bundeslandern
Erstellen von herausragenden Einsatzunterlagen (Durchfiihrungsplane, Befehle) zur Bewal-
tigung von planbaren Einsatzen aus besonderem Anlass und Sofortlagen

Verantworten der Qualitét und Rechtssicherheit von komplexen und strategischen Ent-
scheidungen

Verantwortliches Erarbeiten von Entscheidungsvorlagen fir die abschlieBende Stellung-
nahme durch die Abteilungsfiihrung

Verantwortliches Bearbeiten und Fertigen von Stellungnahmen und Sondervorlagen bei
Beschwerdevorgangen

Wahrnehmen eines erheblichen Mal3es an Flihrungsverantwortung

Gewahrleisten der Bearbeitung aller notwendigen schriftlichen Arbeiten durch die Dienst-
kréfte der Einsatzhundertschaft, Treffen der daraus resultierenden unaufschiebbaren Ent-
scheidungen und Veranlassen der daraufhin erforderlichen Malinahmen und Meldungen
Unterstiitzen und Umsetzen eines birgernahen Beschwerdemanagements

Teilnehmen an fachspezifischen Veranstaltungen, Seminaren

Repréasentation der Polizei

Reprasentieren der Polizei Berlin nach aul3en gegentiber der Bevdlkerung, insbesondere
als Ansprechperson in Einsatzlagen (z.B. bei Schutz von Versammlungslagen, bei &ffentli-
chen Veranstaltungen)

Reprasentieren innerhalb der Polizei Berlin als Fihrungsorgan in herausragenden Einsatz-
lagen

Leiten und Koordinieren von besonderen Einsatzen mit hoher medialer und/oder politischer
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AulRenwirkung
o Vertreten der polizeilichen Interessen bei politischen und sozialen Institutionen
e Fordern einer wertevermittelnden und transparenten Offentlichkeitsarbeit

Beratung und Information von Vorgesetzten

¢ Einsatztaktisches Beraten und Informieren der Abteilungsfiihrung zu Einsatzlagen, auch mit
gesteigertem Gefahrenpotenzial und Einsatzen mit erh6htem Einsatzkrafteaufkommen

e Beraten, Informieren und Unterstitzen der Abteilungsfihrung in allen fachbezogenen
Grundsatzangelegenheiten einer Einsatzhundertschaft der Bereitschaftspolizeiabteilung

e Beraten bei der Entwicklung von herausragenden Einsatzstrategien und —konzepten

e Beraten der Abteilungsleitung und zustandiger Dienstbereiche bezlglich des Einsatzes, der
Qualitat und mdoglicher Neuanschaffungen von FEM

e Unterstiitzen der Bereitschaftspolizeiabteilung beim Umsetzen der Behoérden- und Abtei-
lungsziele

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

e Teilnehmen an bundesweiten Fachtagungen fur Fihrungskrafte

e Austauschen mit Fihrungskraften der Bereitschaftspolizeien der Lander/Bundespolizei zu
Entwicklungen hinsichtlich Einsatztaktik und FEM

e Vorbereiten und Durchflihren von Verbundibungen mit Einsatzeinheiten anderer Landerpo-
lizeien/Bundespolizei zur Starkung der gemeinsamen Bewaltigung von Einsatzlagen in Ber-
lin sowie im Bundesgebiet

e Situationsaddquates Kontaktaufnehmen zu Institutionen aus Politik/Wirtschaft/Kultur sowie
zu religitésen Einrichtungen, um ggf. im Vorfeld sowie wéhrend Einsatzlagen polizeiliche
Bedarfe bzw. Ziele zu erdrtern und bestehende Bediirfnisse zu bertcksichtigen

Leitung von Einsatzlagen

e Fuhren von bis zu zwei Einsatzeinheiten bei besonderen und herausragenden Einsatzla-
gen, auch mit gesteigertem Gefahrenpotential und erhéhtem Einsatzkrafteaufkommen und
die Ubernahme des damit verbundenen Wahrnehmens eines erheblichen MaRes an Fiih-
rungsverantwortung fur unterstellte Dienstkrafte

e Fuhren von bis zu zwei Einsatzeinheiten bei der Teilnahme an Unterstiitzungseinsatzen in
anderen Bundeslandern, auch in herausragenden Einsatzlagen

e Fuhren einer EHu bei der Bewaltigung von Einsatzen aus besonderem Anlass, einschlief3-
lich spezifischer Verfassungslagen (z.B. Katastrophenfall, innerer Notstand)

e Ubernehmen der Filhrung bei Sofortlagen einschlieRlich LEBEL mit eigenstandiger Lage-
beurteilung, Entschlussfassung, Durchfiihrungsplanung, Befehlsausgabe, Kontrolle und
Einsatznachbereitung

o Gewabhrleisten des Schutzes von Versammlungen, Veranstaltungen und sonstigen planba-
ren besonderen Anlassen im Stadtgebiet durch verantwortliches Treffen aller hierfir not-
wendigen polizeilichen MaRnahmen

¢ Sicherstellen und Umsetzen behdérdenweiter Richtlinien im Einsatz, z.B. deeskalierender
Maflinahmen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)
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Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die auBRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher X
Vorgaben

o Tiefgehende fundierte Rechtskenntnisse im Polizeirecht, Strafrecht, -
Strafprozess-, Versammlungs-, Straenverkehrs- und Ordnungswidrig-
keitenrecht, des UZwG Berlin und in der Kriminalistik

¢ Fundierte Fachkenntnisse Uber aktuelle Entwicklungen in der Recht-
sprechung zum Versammlungsrecht

e Herausragende Kenntnisse uber die fir das Aufgabengebiet relevanten
Vorschriften, Geschéftsanweisungen und Konzepte (z.B. Konzept Be-
weissicherung und Freiheitsentziehung fir Einsatzeinheiten im Land
Berlin -KoBF)

e Sehr gute Kenntnisse im Datenschutzrecht

e Sehr gute Kenntnisse liber das Geschaftsverfahren in den Behérden
des Landes Berlin (GGO |) und in diesem Zusammenhang bestehende
Regelungen

¢ Herausragende und umfassende Kenntnisse in der Einsatz- und Fih-
rungslehre sowie der diesbeziiglichen Polizeidienstvorschriften

3.1.2 Aufgaben- und tétigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

o Tiefgehende Fachkenntnisse bei der Planung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung von Einsatzen des taglichen Dienstes, Katastrophenschutz,
technische Einsatze aus besonderem Anlass sowie Unterstitzungsein-
séatzen in anderen Bundeslandern

¢ Herausragende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau-
und Ablauforganisation der Polizei Berlin in Bezug auf die Strukturie-
rung, Gliederung und Organisation von Dienststellen, Arbeitsablaufen
und Fuhrungsstrukturen, insbesondere in einer BPA
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3.1.3

Tiefgehende Fachkenntnisse uber die PDV 136 ,Lebensbedrohliche
Einsatzlagen LEBEL" und der Konzeption zur Bewéltigung von Anschla-
gen und der Gefahr von Anschlagen

Tiefgehende Fachkenntnisse im Themenbereich der Einsatztaktiken und
zur Verfigung stehender Einsatzmittel

Tiefgehende Fachkenntnisse Uber die vollzugspolizeilichen Aufgaben
und Téatigkeiten einer Einsatzhundertschaft

Tiefgehende Kenntnisse Uber die Arbeitsabléaufe in Befehlsstellen und
Fuhrungsstaben

Herausragende Kenntnisse und Erfahrungen in der Erstellung von stra-
tegischen Konzepten

Herausragende Fertigkeiten in klarer, deeskalierender Kommunikation
und Befehlsgebung

Herausragende Fertigkeiten in standiger Lagebeurteilung und schneller
Entscheidungsfahigkeit, auch unter Zeitdruck

Herausragende Fahigkeiten, auch in schwierigen Einsatzlagen Ruhe zu
bewahren und anhaltend hohe Leistungen zu erbringen

Sehr gute Kenntnisse und Fertigkeiten in der Mitarbeit von Arbeits- und
Projektgruppen

Fundierte Kenntnisse in der Fertigung von Stellungnahmen, Sondervor-
lagen und des Beschwerdemanagements

Sehr gute IT-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Be-
horde zur

Verfligung gestellten Standardsoftware mit den dazugehérigen Pro-
grammen

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

Herausragende Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenfoérderplan, SGB
IX, VV Inklusion behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsge-
setz (BGG) sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Foérderung der
Partizipation in der Migrationsgesellschaft (PartMigG), Landesantidis-
kriminierungsgesetz (LADG)

Sehr gute Fuhrungs- und personalbezogene Kenntnisse des Dienst-
rechts (z.B. Laufbahnbeamtengesetz, Laufbahngesetz, Arbeitszeitver-
ordnung, Tarifvertrag der Lander)

Herausragende Kenntnisse der einschlagigen polizeilichen Dienstvor-
schriften zur Fihrung und Zusammenarbeit in der jeweils gtiltigen Fas-
sung (PDV 100, 300, 350 BE)

Herausragende Kenntnisse der Filhrungskommunikation (z.B. Ge-
sprachsfihrung, Delegation, Anleitung, Weisung, Informationsweiterga-
be)

Herausragende Kenntnisse der Fihrungspsychologie, der Fiihrungs-
prinzipien, -techniken, -stile

Herausragende Kenntnisse der Einsatzlehre und Fihrung im Einsatzfall
Tiefgehende Kenntnisse Uber einen effektiven Einsatz von Personalres-
sourcen und Sachmitteln
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e Herausragende Kenntnisse uber die Teambildung und Steuerung von
Gruppenprozessen

o Tiefgehende Kenntnisse des Qualitatsmanagements, des Controllings
von Zielvereinbarung

e Herausragende Kenntnisse von Personalmanagementinstrumenten und
-mafnahmen (z.B. Anforderungsprofile, Potenzialerkennung, Personal-
auswahlverfahren, Mitarbeitergesprache, Dienstliche Beurteilungen,
sonstige Leistungsbewertungen)

¢ Umfangreiche Kenntnisse Uber Methoden des Zeitmanagements

e Fundierte Kenntnisse Uber Problem- und Konfliktstrategien und -
methoden

e Herausragende soziale, kommunikative und organisatorische Fertigkei-
ten

3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
¢ hélt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

XN

¢ setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

¢ hélt den koérperlichen Belastungen stand

¢ hélt psychischen Belastungen stand

o erfillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch lber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

¢ berlcksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN
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3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie flr die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

Auffassungsgabe / Urteilsvermégen 4 3

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhé&nge zu anderen Sachverhalten / Vorgdngen bzw.
Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung 4 3
e steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick
¢ nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr
Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3
e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

¢ berlcksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

Sozialverhalten

Kommunikationsfahigkeit 4 3
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3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

e driickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drlickt sich mundlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

¢ setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA“innen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz
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3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA"innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA'innen Ziele

e berticksichtigt personliche Interessen der MA"in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)

e Aul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA'innen
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3.5.6 Fursorge 4 3 2 1
X

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt fuir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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Dienststelle(n):  Dir E/V Abt. V

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Hundertschaftsfihrer/in BVHu (h.A.)
Verbleib bei: Dir E/V St 3

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Personalmanagement / organisatorische Mal3Bnhahmen

Insbesondere

Weisungsbefugnis gegeniiber unterstellten Mitarbeitenden

Personalentwicklung bei Einzelpersonalmaflinahmen

Fuhren mit Zielen

Erstellen von / Beteiligen an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-

tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

e Mitgestalten von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrieden-
heit steigern

e Gewabhrleisten eines ordnungsgemaéafien Dienstbetriebes

e Verantworten des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mafl3nah-
menkonzepten
¢ Organisieren und Steuern der Arbeitsablaufe in einer BVHuU mit einem hohen Maf3 der Ver-
antwortung
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Verantwortliches Erarbeiten und Umsetzen von Konzeptionen zur Optimierung der Ver-
kehrssicherheit und verkehrspolizeilicher Einsatze aufgrund des aktuellen Verkehrslagebil-
des, sowohl in der allgemeinen als auch in der spezialisierten Verkehrsiiberwachung
Entwickeln taktischer herausragender Einsatzkonzeptionen und Entschlussmaoglichkeiten
bei landerubergreifenden und stadtweiten Verkehrskontrollen durch Leiten, Koordinieren
und Bewaltigen von umfangreichen Verkehrskontrolleinsétzen mit einem hohen Mal3 an
Verantwortung

Gewabhrleisten des Schutzes und Begleitens von Reprasentanten anderer Staaten, von un-
gestdrten Demonstrations- und Versammlungsverlaufen und der Reduzierung der Auswir-
kungen notwendiger Verkehrsmafl3nahmen bei auch herausragenden Einsatzen aus be-
sonderem Anlass durch Entwickeln und Umsetzen taktischer herausragender Einsatzkon-
zeptionen

Bewaltigen von unvorhersehbaren und herausragenden Einsatzlagen

Planen, Vorbereiten, Koordinieren und Durchfiihren von Malinahmen zur Optimierung der
Verkehrsunfallbekampfung

Initiieren und Sicherstellen eines bedarfsgerechten und zielorientierten Controllings und
Qualitatsmanangements im Rahmen des Aufgabengebietes

Gewahrleisten der gesamtpolizeilichen Aufgabenbewaéltigung (u.a. Verkehrsiiberwachung,
Prasenzdienst im OPNV) unter Berticksichtigung der Behérdenziele, der Verkehrslagebil-
der und aktueller Schwerpunktsetzungen im gesamten Stadtgebiet zur Unterstitzung der
ortlich zustandigen Polizeidirektionen

Gewabhrleisten und Verantworten der sténdigen Einsatzbereitschaft und Funktionsttichtig-
keit der Einsatzmittel und -fahrzeuge der Begleitschutz- und Verkehrshundertschaft
Verantwortliches Entwickeln und Umsetzen von Konzepten zur Verkehrssicherheit und
Starkung des Sicherheitsgefiihls der Bevdlkerung an sehr hoch frequentierten Bereichen,
z.B. bei Demonstrationen, FuRballspielen, Volksfesten und Konzerten

Gewahrleisten einer engen Zusammenarbeit mit der Bereitschaftspolizeiabteilung und der
Unterstiitzung von Einsatzeinheiten im Bedarfsfall

Verantworten und ggf. Planen und Organisieren administrativer Vorgange und Ablaufe in
der Begleitschutz- / Verkehrshundertschaft einschlief3lich des Erstellens der Dienstplanung
Leiten von/ Mitwirken in Projekt- und Arbeitsgruppen

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange

Planen, Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von auch herausragenden Einsatzen
aus besonderem Anlass, u.a. im Rahmen von Besuchen auslandischer Gaste, der Verfas-
sungsorgane des Bundes und des Landes Berlin, stadtweiten Sportveranstaltungen und
demonstrativen Aktionen sowie Mal3nahmen der spezialisierten und allgemeinen Verkehrs-
Uiberwachung, auch mit erhéhtem Einsatzkrafteaufkommen und gesteigertem Gefahrenpo-
tential

Erstellen von herausragenden Einsatzunterlagen (Durchfiihrungsplane, Befehle) zur Bewal-
tigung von planbaren Einsatzen aus besonderem Anlass und Sofortlagen

Verantworten der Qualitét und Rechtssicherheit von komplexen (und/oder strategischen)
Entscheidungen

Erarbeiten von Entscheidungsvorlagen fir die abschlieRende Stellungnahme durch die Ab-
teilungsleitung

Verantwortliches Bearbeiten von herausragenden fundierten, fachlichen Stellungnahmen
bei Beschwerdevorgéangen

Wahrnehmen eines erheblichen Mal3es an Fiihrungsverantwortung

Auswerten und Analysieren komplexer und sicherheitsrelevanter Themen mit strategischer
Entscheidungsvorbereitung auf Leitungsebene
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Unterstiitzen und Umsetzen eines birgernahen Beschwerdemanagements

Gewahrleisten der Bearbeitung aller notwendigen schriftlichen Arbeiten durch die Dienst-
krafte der Begleitschutz-/ Verkehrshundertschaft, Treffen der daraus resultierenden unauf-
schiebbaren Entscheidungen und Veranlassen der daraufhin erforderlichen MaZnahmen
und Meldungen

Teilnehmen an fachspezifischen Veranstaltungen, Seminaren

Représentation der Polizei

Reprasentieren der Polizei Berlin gegentber der Bevolkerung, insbesondere als Ansprech-
person

in Einsatzlagen (z.B. bei Staatsbesuchen, sonstigen Besuchen und o6ffentlichen Veranstal-
tungen)

Reprasentieren innerhalb der Polizei Berlin als Fihrungsorgan in besonderen Einsatzlagen
Leiten von besonderen Einsatzen mit hoher medialer und/oder politischer AuRenwirkung
Fordern einer wertevermittelnden und transparenten Offentlichkeitsarbeit

Beratung und Information von Vorgesetzten

Einsatztaktisches Beraten und Informieren im fachlichen Zusténdigkeitsbereich der BVHu
der Abteilungsfiihrung zu Einsatzlagen, auch mit gesteigertem Gefahrenpotenzial und
Einsatzen mit erhéhtem Einsatzkrafteaufkommen

Beraten, Informieren und Unterstiitzen der Leitung der Abteilung Verkehr in allen fachbe-
zogenen

Grundsatzangelegenheiten des verkehrspolizeilichen Einsatzes und der BVHu

Beraten bei der Festlegung der Ausrichtungs- und Aufgabenschwerpunkte sowie bei der
Erstellung von auch herausragenden Einsatzkonzeptionen zur Verbesserung der Verkehrs-
sicherheit

Beraten der Abteilungsleitung bezliglich des Einsatzes, der Qualitat und méglicher Neuan-
schaffungen von FEM

Unterstitzen der Abteilung Verkehr beim Umsetzen der Behtrden- und Abteilungsziele

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Teilnehmen an bundesweiten Fachtagungen flir Fihrungskréafte mit verkehrspolizeilichem
Bezug

Zusammenarbeiten mit Vereinen und Institutionen zur Steigerung der Toleranz im Stral3en-
verkehr und der Verkehrssicherheit

Vorbereiten und Durchflihren von Verbundeinsatzen anderer Landerpolizeien zur Férde-
rung der gemeinsamen verkehrspolizeilichen Ziele in Berlin und im Bundesgebiet
Herstellen von Kontakten sowie Pflegen von Netzwerken von fachspezifischen Kontakten,
insbesondere mit Vertretern von Behoérden, wie beispielsweise das Auswartige Amt, Bun-
deskriminalamt sowie protokollarisch zustandige Bereiche der Verfassungsorgane

Leitung von Einsatzlagen

Fuhren von bis zu zwei Begleitschutz- / Verkehrshundertschaften (BVHu) zu besonderen
Einsatzanldssen, auch mit gesteigertem Gefahrenpotential und erhéhtem Einsatzkrafteauf-
kommen, insbesondere bei Staatsbesuchen und die Ubernahme des damit verbundenen
Wahrnehmens eines erheblichen Mal3es an Fiihrungsverantwortung fur unterstellte Dienst-
krafte

Fuhren von bis zu zwei Begleitschutz- / Verkehrshundertschaften (BVHu) bei der Teilnah-
me an Unterstitzungseinsatzen in anderen Bundeslandern, bei der Bewaltigung von auch
herausragenden Lagen aus besonderem Anlass

Ubernehmen der Fiihrung bei Sofortlagen mit eigenstandiger Lagebeurteilung, Entschluss-
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fassung, Durchfihrungsplanung, Befehlsausgabe, Kontrolle und Einsatznachbereitung

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die auBerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen
3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4

gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher
Vorgaben

X W

o Tiefgehende fundierte Rechtskenntnisse im Bereich des Stral3enver-
kehrsrechts (insbesondere StVO, StVZO, StVG), Versammlungs-, Ein-
griffs-, Straf-, Strafprozess, Ordnungswidrigkeiten- und Gefahrenab-
wehrrechts sowie des UZwG Berlin

o Tiefgehende Kenntnisse Uber die fiir das Aufgabengebiet relevanten
Vorschriften, Geschaftsanweisungen und Konzepte (z.B. Verkehrssi-
cherheitskonzepte)

e Sehr gute Kenntnisse im Datenschutzrecht

e Sehr gute Kenntnisse lber das Geschaftsverfahren in den Behérden
des Landes Berlin (GGO [) und in diesem Zusammenhang bestehende
Regelungen

e Herausragende und umfassende Kenntnisse in der Einsatz- und Fih-
rungslehre sowie der diesbeziglichen Polizeidienstvorschriften

3.1.2 Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

o Tiefgehende Fachkenntnisse bei der Planung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung von Einsatzen des Téaglichen Dienstes sowie aus besonderem
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3.1.3

Anlass

Herausragende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau-
und Ablauforganisation der Polizei Berlin in Bezug auf die Strukturie-
rung, Gliederung und Organisation von Dienststellen Arbeitsabléaufen
und Fuhrungsstrukturen, inshesondere in einer BPA

Fundierte Kenntnisse tber die PDV 136 ,Lebensbedrohliche Einsatzla-
gen LEBEL" und der Konzeption zur Bewaltigung von Anschldgen und
der Gefahr von Anschlagen

Tiefgehende Kenntnisse Uber die Arbeitsablaufe in Befehlsstellen und
Fuhrungsstaben

Herausragende Kenntnisse und Erfahrungen in der Erstellung von stra-
tegischen Konzepten

Herausragende Fertigkeiten in klarer, deeskalierender Kommunikation
und Befehlsgebung

Herausragende Fertigkeiten in sténdiger Lagebeurteilung und schneller
Entscheidungsfahigkeit, auch unter Zeitdruck

Herausragende Fahigkeiten, auch in schwierigen Einsatzlagen Ruhe zu
bewahren und anhaltend hohe Leistungen zu erbringen

Sehr gute Kenntnisse in der Fertigung von Stellungnahmen, Sondervor-
lagen und des Beschwerdemanagements

Sehr gute Kenntnisse und Fertigkeiten in der Mitarbeit und dem Leiten
von Arbeits- und Projektgruppen

Sehr gute IT-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Be-
hdrde zur Verfigung gestellten Standardsoftware mit den dazugehdri-
gen Programmen

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

Herausragende Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenfoérderplan, SGB
IX, VV Inklusion behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsge-
setz (BGG) sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Férderung der
Partizipation in der Migrationsgesellschaft (PartMigG), Landesantidis-
kriminierungsgesetz (LADG)

sehr gute Fuhrungs- und personalbezogene Kenntnisse des Dienst-
rechts (z.B. Laufbahnbeamtengesetz, Laufbahngesetz, Arbeitszeitver-
ordnung, Tarifvertrag der Lander)

Herausragende Kenntnisse der einschlagigen polizeilichen Dienstvor-
schriften zur Fihrung und Zusammenarbeit in der jeweils gltigen Fas-
sung (PDV 100, 300, 350 BE)

Herausragende Kenntnisse der Filhrungskommunikation (z.B. Ge-
sprachsfuhrung, Delegation, Anleitung, Weisung, Informationsweiterga-
be)

Herausragende Kenntnisse der Fihrungspsychologie, der Fihrungs-
prinzipien, -techniken, -stile

Herausragende Kenntnisse der Einsatzlehre und Fuhrung im Einsatzfall
Tiefgehende Kenntnisse Uber einen effektiven Einsatz von Personalres-
sourcen und Sachmitteln
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¢ Fundierte Kenntnisse Uber die Teambildung- und Steuerung von Grup-
penprozessen

o Tiefgehende Kenntnisse des Qualitatsmanagements, des Controllings
von Zielvereinbarung

e Herausragende Kenntnisse von Personalmanagementinstrumenten und
-malRnahmen

e (z.B. Anforderungsprofile, Potenzialerkennung, Personalauswahlverfah-
ren, Mitarbeitergespréche, Dienstliche Beurteilungen, sonstige Leis-
tungsbewertungen)

¢ Umfangreiche Kenntnisse Uber Methoden des Zeitmanagements

¢ Fundierte Kenntnisse Uber Problem- und Konfliktstrategien

e Herausragende soziale, kommunikative und organisatorische Fertigkei-
ten

3.2 Leistungsverhalten
3.2.1 Zuverlassigkeit 4 3 2 1

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
¢ hélt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

3.2.2 Organisationsfahigkeit 4 3

XN

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

3.2.3 Belastbarkeit 4 3 2 1

¢ hélt den koérperlichen Belastungen stand

e hélt psychischen Belastungen stand

o erflillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhthter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

3.2.4 Entscheidungsfahigkeit 4 3 2 1

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

¢ berlicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststéndig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3

XN
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3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.3

3.3.1

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie flr die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

Auffassungsgabe / Urteilsvermégen 4 3

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhé&nge zu anderen Sachverhalten / Vorgdngen bzw.
Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erfiillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Verantwortung 4 3
e steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick
¢ nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr
Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3
e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

¢ berlcksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

Sozialverhalten

Kommunikationsfahigkeit 4 3
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3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

e driickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e drlickt sich mundlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

¢ setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA“innen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt fur eine zligige Bearbeitung

Diversitatskompetenz
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3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

e akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA"innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA'innen Ziele

e berticksichtigt personliche Interessen der MA"in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)

e Aul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA'innen
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3.5.6 Fursorge 4 3 2 1
X

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt fuir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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Dienststelle(n):  Dir E/V BPA

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Technische/r Einheitsfuhrer/in (h.A.)
Verbleib bei: Dir E/V St 3

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Personalmanagement / organisatorische Mal3Bnhahmen
Insbesondere
e Fuhren einer Technischen Einsatzeinheit mit Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten
Mitarbeitenden
e Personalentwicklung bei Einzelpersonalmaflinahmen
e Fuhren mit Zielen
e Erstellen von / Beteiligen an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-
tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen
e Mitgestalten von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrieden-
heit steigern
e Koordinieren, Gewahrleisten und Uberwachen eines ordnungsgemaRen Dienstbetriebes
mit einem hohen Mal3 der Verantwortung
e Verantworten, Planen und Realisieren des Personal- und Sachmitteleinsatzes und der Per-
sonalsteuerung innerhalb der Einheit

Konzipieren/Koordinieren von bereichsspezifischen / bereichsibergreifenden Malinahmen-
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konzepten

¢ Organisieren und Steuern der Arbeitsablaufe in einer Technischen Einsatzeinheit mit einem
hohen Malf3 der Verantwortung

e Verantwortliches Koordinieren der Unterstiitzung durch die Einheit bei Gro3lagen, Veran-
staltungen (z.B. Demonstrationen, Kundgebungen, FuRRballspiele), zur Kriminalitatsbe-
k&mpfung und Verkehrsiiberwachung

e Gewabhrleisten und Sicherstellen der Qualitdt und Quantitat der fur die Einsatzlagen bend-
tigten Einsatzmittel und Einsatzkréfte, z.B. fir technische Absperrungen, Spezialgruppen
wie die Hohenintervention, Kommunikationstechnik, Foto-/ Videotechnik

e Verantworten der standigen Einsatzbereitschaft und Funktionstichtigkeit des technischen
Einsatzgerats

¢ Verantwortliches Erstellen von Fachkonzepten fir den Einsatz einer Technischen Einsatz-
einheit sowie deren spezialisierten Aufgabenbereiche

¢ Verantwortliches Entwickeln von lageangepassten herausragenden Einsatzkonzeptionen
fur den Einsatz der zur Verfigung stehenden Technik hinsichtlich der Unterstitzungsmal3-
nahmen im taglichen Dienst und im Einsatz aus besonderem Anlass

e Bewadltigen von Sofortlagen und herausragenden Einsatzlagen, auch mit erhéhtem Ein-
satzkrafteaufkommen und von besonderen Einsatzlagen mit gesteigertem Gefahrenpoten-
tial

¢ Wahrnehmen eines erheblichen Mal3es an Flihrungsverantwortung

¢ Initiileren und Sicherstellen eines bedarfsgerechten und zielorientierten Controllings

¢ Informieren Uber und Beobachten der Entwicklung neuer technischer Einsatzgeratschaften
und Analysieren des Bedarfs unter der Beachtung vollzugspolizeilicher Einsatzaspekte

e Gewahrleisten und Sicherstellen der Funktionsstarke des Dienstbereiches durch Koordinie-
ren und Kontrollieren der Arbeitsprozesse auch in komplexen und zeitintensiven Einsatzla-
gen

e Gewahrleisten und Sicherstellen einer kontinuierlichen Aus- und Fortbildung der Mitarbei-
tenden, insbesondere die Qualifizierung zur Bedienung von Spezialgeratschaften sowie als
Einsatz in technischen Spezialgruppen

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgdnge

¢ Verantwortliches Planen, Durchfiihren und Nachbereiten von Einsatzen des taglichen
Dienstes, aus besonderem Anlass sowie Unterstiitzungseinséatzen in anderen Bundeslan-
dern

¢ Verantwortliches Erarbeiten von Neuausrichtungen der spezialisierten Aufgabenbereiche

¢ Fertigen von Stellungnahmen bei Beschwerdevorgéangen, Schadensféllen und Sondervor-
lagen

e Erarbeiten von Entscheidungsvorlagen fir die abschlieRende Stellungnahme durch die Ab-
teilungsfiihrung

e Verantworten der Qualitat und Rechtssicherheit von komplexen und strategischen Ent-
scheidungen

o Gewabhrleisten der Bearbeitung aller notwendigen schriftlichen Arbeiten durch die Dienst-
krafte der technischen Einsatzhundertschaft, Treffen der daraus resultierenden unauf-
schiebbaren Entscheidungen und Veranlassen der daraufhin erforderlichen MafZnahmen
und Meldungen

e Sachgebietsuibergreifendes Mitwirken in themenbezogenen Projekt- und Arbeitsgruppen-
Teilnehmen an fachspezifischen Veranstaltungen, Seminaren

Repréasentieren der Polizei
e Reprasentieren der Polizei Berlin und im speziellen der technischen Einsatzeinheit gegen-
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Uber der Bevélkerung, insbesondere bei Einsatzlagen (z.B. beim Schutz von Versammlun-
gen, offentlichen Veranstaltungen, etc.)
e Fordern einer wertevermittelnden und transparenten Offentlichkeitsarbeit

Beratung und Information von Vorgesetzten
e Beraten und Informieren der Abteilungsfiihrung tber die Einsatzmdéglichkeit der Techni-
schen Einsatzeinheit bei planbaren Einsatzlagen
e Beraten der Abteilungsfiihrung sowie des Stabsbereiches 2 bei der Beschaffung von Spe-
Zialausrustungen
e Beraten in Bezug auf die Anschaffung/ Erneuerung/ Testung technischer Einsatzmittel
e Unterstiitzen der Abteilungsleitung beim Umsetzen der Behdrden- und Direktionsziele

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten
e Zusammenarbeiten mit externen Institutionen und Behdrden bei GroReinsatzen
e Erteilen von Fachauskiinften bei Anfragen interner und externer Bedarfstrager
e Austauschen von Informationen mit technischen Einheiten anderer Behérden

Leiten von Einsatzlagen
e Fuhren bei Einsétzen aus besonderem Anlass
e Teilnehmen an Unterstutzungseinsatzen in anderen Bundeslandern bei der Bewéltigung
von Lagen aus besonderem Anlass, einschlief3lich spezifischer Verfassungslagen (z.B. Ka-
tastrophenfall, innerer Notstand)
e Gewahrleisten des anlassbezogenen Einsatzes der technischen Einsatzfahrzeuge unter
Beachtung einsatztaktischer und rechtlicher Einsatzmdéglichkeiten

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die au3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben- 4 3 2
Seite: 3
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Giiltig ab: 01.04.2026

3.1.2

gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher
Vorgaben

Tiefgehende und fundierte Rechtskenntnisse im Polizeirecht, Strafrecht,
Strafprozessrecht, Verkehrsrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht, Gefah-
renabwehrrecht

Tiefgehende Kenntnisse im Bereich des Versammlungsrechts und des
UZwG Berlin

Sehr gute Kenntnisse im Datenschutzrecht

Herausragende und umfassende Kenntnisse in der Einsatz- und Fih-
rungslehre sowie der diesbeziglichen Polizeidienstvorschriften
Herausragende Kenntnisse Uber die fir das Aufgabengebiet relevanten
Vorschriften, Geschéftsanweisungen und Konzepte (z.B. Konzept Be-
weissicherung und Freiheitsentziehung fur Einsatzeinheiten im Land
Berlin (KoBF))

Gute Kenntnisse Uber das Geschaftsverfahren in den Behdrden des
Landes Berlin (GGO |) und in diesem Zusammenhang bestehende Re-
gelungen

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

Tiefgehende Fachkenntnisse bei der Planung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung von Einsatzen des Téaglichen Dienstes, Katastrophenschutz,
technische Einséatze aus besonderem Anlass sowie Unterstitzungsein-
satzen in anderen Bundesléndern

Herausragende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau-
und Ablauforganisation der Polizei Berlin in Bezug auf die Strukturie-
rung, Gliederung und Organisation von Dienststellen, Arbeitsablaufen
und Fuhrungsstrukturen, inshesondere in einer BPA

Tiefgehende Fachkenntnisse tber Aufbau, Funktion und Verwendung im
Einsatz samtlicher technischer Geréatschaften und Fahrzeuge der tech-
nischen Einsatzeinheit

Herausragende Kenntnisse einsatztaktischer und rechtlicher Einsatz-
moglichkeiten des technischen Geréts

Herausragende Kenntnisse und Erfahrungen in der Erstellung von stra-
tegischen und einsatztaktischen Konzepten und Einsatzunterlagen
Herausragende Fertigkeiten in klarer, deeskalierender Kommunikation
und Befehlsgebung

Herausragende Fertigkeiten in standiger Lagebeurteilung und schneller
Entscheidungsfahigkeit, auch unter Zeitdruck

Herausragende Fahigkeiten, auch in schwierigen Einsatzlagen Ruhe zu
bewahren und anhaltend hohe Leistungen zu erbringen

Sehr gute Kenntnisse in der Fertigung von Stellungnahmen und Sonder-
vorlagen und des Beschwerdemanagements

Umfassende Kenntnisse in der Vorgangskontrolle

Sehr gute IT-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Be-
hdorde zur Verfiigung gestellten Standardsoftware mit den dazugehori-
gen Programmen
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3.1.3

3.2

3.2.1

3.2.2

Kenntnisse in der Personalfihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

Herausragende Kenntnisse im PersVG, LGG, Frauenférderplan, SGB
IX, VV Inklusion behinderter Menschen, Behindertengleichstellungsge-
setz (BGG) sowie dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Gesetz zur Férderung der
Partizipation in der Migrationsgesellschaft (PartMigG), Landesantidis-
kriminierungsgesetz (LADG)

Fuhrungs- und mitarbeiterbezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts (z.B. Landesbeamtengesetz, Laufbahngesetz, Arbeitszeitverord-
nung, Tarifvertrag der Lander)

Sehr gute Kenntnisse der polizeilichen Dienstvorschriften zur Fihrung
und Zusammenarbeit (PDV 100, 300, 350 BE) in der jeweils gtiltigen
Fassung

Herausragende Kenntnisse der Fiihrungskommunikation (z.B. mitarbei-
terorientierte Gesprachsfiuhrung, Delegation, Anleitung, Weisung, Infor-
mationsweitergabe)

Herausragende Kenntnisse der Einsatzlehre und Flhrung im Einsatzfall
Tiefgehende Kenntnisse der Filhrungspsychologie, der Filhrungsprinzi-
pien, -techniken, -stile

Umfassende Kenntnisse Uber einen effektiven Einsatz von Personalres-
sourcen und Sachmitteln

Herausragende Kenntnisse uber die Teambildung und Steuerung von
Gruppen

Herausragende Kenntnisse des Qualititsmanagements, des Control-
lings, von Zielvereinbarungen

Tiefgehende Kenntnisse von Personalmanagementinstrumenten und -
mafinahmen (z.B. Anforderungsprofile, Potenzialerkennung, Personal-
auswahlverfahren, Mitarbeitergesprache, Dienstliche Beurteilungen,
Personalentwicklung)

Sehr gute Kenntnisse Uber Methoden des Zeitmanagements
Herausragende Kenntnisse Uber Problem- und Konfliktldsungsstrategien
und -methoden

Herausragende soziale, kommunikative und organisatorische Fertigkei-
ten

Leistungsverhalten

Zuverlassigkeit

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
¢ halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten

Seite: 5
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3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

¢ hélt den koérperlichen Belastungen stand

e halt psychischen Belastungen stand

o erfllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch lber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

e handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fir die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

Auffassungsgabe / Urteilsvermogen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhé&nge zu anderen Sachverhalten / Vorgéngen bzw.
Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen

e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschétzen

e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und bertcksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich flr die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

Seite: 6
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3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
X

e steht flr das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick

e nimmt die personliche Verantwortung fur nachgeordnete Dienstkréfte
wahr

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3

XN

e halt sich fachlich auf aktuellem Stand

¢ steht Veranderungen aufgeschlossen ggi. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3

XN

¢ berlcksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit 4 3 2 1

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Uberzeugend aus

e driickt sich mindlich verstandlich und liberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit 4 3 2 1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

e nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit 4 3 2 1

¢ arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

e versucht gemeinsame Lésungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

e bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit

Seite: 7
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3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

¢ vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA'innen
und sorgt fir entsprechende Akzeptanz

e sorgt fur eine ziigige Bearbeitung

Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggi. neutral und sachlich

¢ kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aulieres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)

Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelméRig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA'innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

Seite: 8

XN

X N




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3039-26-66 Gultig ab: 01.04.2026

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

3.5.4 Motivationsfahigkeit 4 3 2 1

o fOrdert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA’innen Ziele

e beriicksichtigt persénliche Interessen der MA"in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rauml., Arbeitsmittel)

e ulRert Anerkennung und kritisiert angemessen

3.5.5 Personalentwicklung 4 3 2 1

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwachen
einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA"innen

3.5.6 Fdirsorge 4 3 2 1

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt flir eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an

Seite: 9
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Dienststelle(n):  Dir _St 3

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in Stabsbereich Personal (h.A.)
Verbleib bei: Dir 3St 3

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Personalmanagement/organisatorische Mallnahmen

Insbesondere durch

Weisungsbefugnis gegeniiber unterstellten Mitarbeitenden

Personalentwicklung bei Einzelpersonalmaflinahmen

Fuhren mit Zielen und Erfolgskontrolle bei den nachgeordneten Mitarbeitenden

Erstellen von/Beteiligen an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen / Dienstleistungs-

berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

e Mitgestalten von (Arbeits-)Bedingungen zum Verbessern/ Unterstitzen der Arbeitsleistung
und zur Steigerung der Arbeitszufriedenheit insbesondere durch

e Umsetzen der Empfehlungen des Gesundheitsmanagements

e FoOrdern von Teamentwicklungsprozessen

o Gewabhrleisten eines ordnungsgemafien Dienstbetriebes, insbesondere durch Strukturieren
und Aufsicht tber alle den Dienstbereich betreffenden Vorgénge

e Verantworten des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen/bereichstibergreifenden MaRhahmen-
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konzepten

Verantwortliches Mitwirken bei der Erstellung und Umsetzung von bereichsbezogenen ge-
samtbehdrdlichen sowie direktionsinternen Vorschriften (u. a. Geschéaftsanweisungen, Ar-
beitshinweise, Dienstvereinbarungen und Rundschreiben) unter Berticksichtigung der Vor-
gaben der Direktionsleitung

Verantwortliches Entscheiden im Zusammenhang mit dienststellentbergreifenden Erfor-
dernissen im Rahmen des Aufgabengebietes; aufgrund einzelfallbezogener Zuweisung
durch die Direktions- oder Stabsleitung; in Angelegenheiten, die den Personal- und beson-
deren Sachmitteleinsatz des Stabsbereiches betreffen

Verantworten der Qualitét und Begleiten und Herbeiflhren der Rechtssicherheit der Ablau-
fe des direktionseigenen Personalmanagements

Gewabhrleisten und Verantworten von direktionsinternen Funktions- und Stellenbedarfsana-
lysen im Rahmen der Personalbedarfserhebung sowie einer ergebnisorientierten Personal-
verteilung unter der Beachtung vollzugspolizeilicher Erfordernisse

Koordinieren von strategischen und personalrechtlichen Behdrdenentscheidungen
Beraten der nachgeordneten Organisationseinheiten in grundsatzlichen Personalangele-
genheiten und —steuerungsfragen

Verantwortliches Erarbeiten und Durchfiihren von Personalentwicklungskonferenzen
Organisieren und Steuern der Arbeitsablaufe mit einem hohen Maf3 der Verantwortung in
Bezug auf Personalbedarfsplanungen, Personalstrukturanalysen und Personalentwick-
lungsmafinahmen auf Direktionsebene

Analysieren und Bewerten komplexer stellen- und personalwirtschaftlicher Themen mit
strategischer Entscheidungsvorbereitung auf Leitungsebene

Verantwortliches Koordinieren und Uberwachen von komplexen stabsbezogenen Vorgan-
gen

Verantworten einer zentralen Ansprechstelle fir alle Mitarbeitenden der Direktion
Gewabhrleisten der Bearbeitung der personellen Angelegenheiten im Rahmen der Perso-
nalbetreuung (z.B. Ernennungen) und der individuellen personalbezogenen Anliegen (z.B.
Antragswesen)

Gewahrleisten der Umsetzung von behérdlichen Vorgaben zum Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement (BEM) sowie zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Koordinieren und Steuern der bereichsspezifischen Arbeitsablaufe unter Berticksichtigung
der Erfordernisse der polizeilichen Praxis

Sicherstellen der Koordination der Aus- und Fortbildung aller Mitarbeitenden der Direktion
Konzeptionelles Zusammenarbeiten und Abstimmen mit dem Stabsbereich Personal der
LPD

Gewahrleisten eines effizienten und am Bedarf orientierten Gesundheitsmanagements
Wahrnehmen eines erheblichen Maf3es an Fuhrungsverantwortung fir unterstellte Mitarbei-
tende

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgénge

Verantwortliches Erstellen von herausragenden Stellungnahmen, Berichten, Vorlagen fur
die Direktions- und Stabsleitung

Verantwortliches Bearbeiten ausgewahlter Einzelvorgange mit erhéhtem Schwierigkeits-
grad aus allen Themen des Stabsbereiches

Verantwortliches Bearbeiten von schriftlichen Anfragen mit besonderer Prioritat
Gewabhrleisten von direktionsinternen Funktions- und Stellenbedarfsanalysen im Rahmen
der Personalbedarfserhebung sowie einer ergebnis- sowie belastungsorientierten Perso-
nalverteilung, v.a. unter Beachtung vollzugspolizeilicher Aspekte

Gewahrleisten und Verantworten des vorausschauenden Planens und Erstellens von Ent-
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scheidungsvorlagen im Zusammenhang mit Auswahlentscheidungen zur Besetzung freier
Stellen, Interessenbekundungsverfahren sowie Personalgewinnungsverfahren im vollzugs-
polizeilichen mittleren und gehobenen Dienst

¢ Verantwortliches Wahrnehmen der Personalentwicklungsberatung und -angelegenheiten
fur FOhrungskrafte der Direktion

e Verantworten der Qualitat und Rechtssicherheit von komplexen und strategischen Ent-
scheidungen fur die Steuerung von vor allem vollzugspolizeilichen Personalressourcen un-
ter Berilicksichtigung der Vorgaben der Direktionsleitung

e Gewidbhrleistenen, Koordinieren und Uberpriifen der direktionsweiten Realisierung der In-
strumente des Personalmanagements unter vollzugspolizeilichen Aspekten (wie Beurtei-
lung, Anforderungsprofile, Personalauswahl, Jahresgespréche, Disziplinarwesen, Be-
schwerdemanagement usw.)

¢ Umsetzen des Personalmanagements, Steuern und Koordinieren von zielorientierten Malf3-
nahmen zur Mitarbeiterqualifikation und Personalentwicklung

e Analysieren, Bewerten und zielgruppenorientiertes Weitergeben von Informationen, ver-
bunden mit einem standigen vertrauensvollen Informations- und Meinungsaustausch mit
den Mitarbeitenden

Repréasentation der Polizei
e im Zustandigkeitsbereich nach innen und nach aul3en
e im stadtweiten Informationsaustausch zu den fachbereichsbetreffenden Themen
e Teilnehmen/Initiieren von direktions- und amterubergreifenden Besprechungen
e Leiten von/Mitarbeiten in Projekt- und Arbeitsgruppen
Beratung und Information von Vorgesetzten
e Beraten und Unterstltzen der Direktions- und Stabsbereichsleitung in allen grundlegenden
und konzeptionellen Aufgaben des Stabsbereiches sowohl in allgemein- und polizeivoll-
zugsfachlicher Hinsicht als auch aus personalstrategischer und einsatztaktischer Sicht
e Erstellen und Kommunizieren von Personalbedarfsplanungen, Personalstrukturanalysen
und PersonalentwicklungsmafRnahmen auf Direktionsebene
e Verantwortliches Aufbereiten der den Stabsbereich betreffenden Themen fir die Direktions-
leitung, z.B. im Vorfeld von Fihrungsbesprechungen
o Gewabhrleisten der Durchfiihrung von vorbereitenden Beratungsgesprachen mit den Be-
schaftigtenvertretungen einschlief3lich daraus resultierender Entscheidungsvorlagen in Per-
sonal- und Stellenangelegenheiten

Kooperation mit externen Institutionen / Behérden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten
von herausgehobener Bedeutung

e Zusammenarbeiten mit anderen Behdrden im Rahmen des Aufgabengebietes

e Amteriibergreifender Austausch fachbezogener Informationen und Erfahrungen

Leitung von Einsatzlagen
e Bedarfsorientiertes Wahrnehmen vollzugspolizeilicher Aufgaben in Fihrungsgruppen und
Fuhrungsstaben im Zusammenhang mit Einsatzlagen aus besonderem Anlass

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)
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Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die auBRerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher X
Vorgaben

¢ Kenntnisse in den relevanten Rechtsgebieten des Polizeivollzugs und
deren Gesetzestexten, z.B. StGB, StPO, ASOG Berlin, UZwG Berlin

o Tiefgehende Fachkenntnisse des Beamten- und Tarifrechts, der Perso-
nal- und Stellenwirtschaft, des allgemeinen Verwaltungs- und Verwal-
tungsverfahrensrechts

e Herausragende Kenntnisse im Disziplinar- und Beschwerderecht

e Herausragende Kenntnisse Uber die Inhalte der maRgebenden Konzep-
te und Geschaftsanweisungen (z.B. GA Personalentwicklung, GA Per-
sonalauswahl zur Stellenbesetzung, DV Gesundheitsmanagement,
Frauenforderplan)

e Anwendungssichere Kenntnisse der fir die ¢ffentliche Sicherheit und
Ordnung relevanten polizeispezifischen Vorschriften in Bund und L&n-
dern, des 6ffentlichen Dienstrechts und angrenzender Rechtsgebiete

¢ Kenntnisse Uber Vorschriften zur Bewirtschaftung des Stellenplans

e Sehr gute Kenntnisse lber die Bestimmungen des Geschéftsverfahrens
innerhalb der Berliner Behdrden (GGO |)

e Sehr gute Kenntnisse im Datenschutzrecht

3.1.2 Aufgaben- und tétigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten 4 3 2 1
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung X

o Herausragende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau-
und Ablauforganisation der Polizei Berlin in Bezug auf die Strukturie-
rung, Gliederung und Organisation von Dienststellen, Arbeitsablaufen
und FUhrungsstrukturen

e Herausragende Kenntnisse in der Personalentwicklung, -qualifizierung
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3.1.3

und -auswabhl

Tiefgehende Fachkenntnisse von Personalmanagementinstrumenten
und -mafinahmen (z.B. Anforderungsprofile, Potentialerkennung, Perso-
nalauswahlverfahren, Mitarbeitergesprache, Dienstliche Beurteilungen,
sonstige Leistungsbeurteilungen)

Herausragende soziale, kommunikative und organisatorische Fertigkei-
ten

Tiefgehende Fachkenntnisse Uber die Aufgabengebiete und Tatigkeits-
felder des Téaglichen Dienstes in den Basisdienststellen, u.a. zur Bewer-
tung hemmender bzw. férdernder Faktoren fir die Personalentwicklung,
zur Beurteilung von Anforderungen im Sinne einer sach- und fachge-
rechten Verwendung von Mitarbeitenden

Tiefgehende Fachkenntnisse in den Verfahrensablaufen im Umgang mit
den Beschéftigtenvertretungen und der prozessbezogenen Arbeitszu-
sammenhange der Gremienstrukturen

Umfassende Kenntnisse in der Stabsarbeit

Umfassende Kenntnisse von vollzugspolizeilichen Konzeptionen und
sich daraus ergebenden Personalsteuerungsmafinahmen

Umfassende Fachkenntnisse im Bereich des Arbeitsschutzes und Ge-
sundheitsmanagements

Umfassende Kenntnisse Uber die Steuerungs- und Umsetzungsablaufe
personaltechnischer OrganisationsmafRnahmen sowie deren Uberwa-
chung

Sehr gute methodische Kenntnisse und Fertigkeiten der Leitung/in der
Mitarbeit von Arbeits- und Projektgruppen

Kenntnisse in der Einsatzlehre (insbesondere PDV 100) und im Ein-
satzmanagement

Gute EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die Behor-
de zur Verflgung gestellten Standardsoftware mit den dazugehérigen
Programmen sowie spezielle Kenntnisse Uber fachbereichsspezifische
Programme

Kenntnisse Uber die aktuellen gesellschaftlichen und politischen Rah-
menbedingungen einschliel3lich vorhandener Interaktionsmdglichkeiten
zur aufgabengebietsbezogenen Anwendung

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

Herausragende Fachkenntnisse im Personalvertretungsgesetz Berlin
(PersVG), Landesgleichstellungsgesetz (LGG), Frauenforderplan, Sozi-
algesetzbuch IX (SGB 1X), Verwaltungsvorschrift Inklusion behinderter
Menschen, Behindertengleich-stellungsgesetz (BGG) sowie dem Lan-
desgleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG), Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG), Gesetz
zur Forderung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft des Landes
Berlin (PartMigG)

Herausragende Kenntnisse Uber die Grundlagen und Instrumente der
Fuhrung und des Einsatzes von Personal, inshesondere Uber FUihrungs-
kommunikation (z.B. dienstkréfteorientierte Gesprachsfiuhrung, Delega-

Seite: 5




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Basisprofil

BERLIN

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3020-26-67

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

tion, Anleitung, Weisung, Informationsweitergabe), Teamarbeit und Kon-
fliktbehandlung

tiefgehende Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben lber das Personal-
management sowie Uber die Instrumente der Personalentwicklung ge-
malf den geltenden Vorschriften

Kenntnisse der Fluhrungspsychologie, der Flihrungsprinzipien, -
techniken, -stile

tiefgehende fuhrungs- und dienstkraftebezogene Fachkenntnisse des
Dienst- und Tarifrechts (z.B. Landesbeamtengesetz, Laufbahngesetz,
Arbeitszeitverordnung, Tarifvertrag der L&nder)

Kenntnisse der polizeilichen Dienstvorschriften zur Fihrung und Zu-
sammenarbeit (PDV 100, 350 BE) in der jeweils glltigen Fassung
Kenntnisse Uber einen effektiven Einsatz von Personalressourcen
fihrungsbezogene Kenntnisse des Qualitatsmanagements und Control-
lings von Zielvereinbarungen

Kenntnisse Uber Methoden des Zeitmanagements

Kenntnisse tber Problem- und Konfliktldsungsstrategien und -methoden

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit 4 3 2

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e hélt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit 4 3

X N

¢ setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit 4 3 2

¢ hélt den koérperlichen Belastungen stand

e hélt psychischen Belastungen stand

o erfllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhdhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch lber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit 4 3 2

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

e entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

e berticksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen
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¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese
3.2.5 Flexibilitat 4 3 2 1
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fur die eigene Arbeit zu nutzen
e kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2 1
X
. gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest
. erkennt Zusammenhange zu anderen Sachverhalten / Vorgangen bzw.
Hintergriinden / Strukturen und berticksichtigt die Auswirkungen
. besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unterschei-
den und den Sachverhalt richtig einzuschéatzen
. erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt diese
bei der eigenen Aufgabenerledigung
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2 1
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich flr die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflllung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3 2 1
X
e steht flr das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zurtick
¢ nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkrafte
wahr
3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft 4 3 2 1
X
e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2 1
X

¢ berlcksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz
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3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

341

Sozialverhalten
Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und Gberzeugend aus

e drickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

o spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit

¢ arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter
Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben

e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln
Service- / Dienstleistungsorientierung

¢ versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

e vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA'innen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz
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e sorgt fuir eine zuigige Bearbeitung
3.4.2 Diversitadtskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
3.5.1 Anleitung / Information

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmaRig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstitzt MA / MA"innen

3.5.2 Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

3.5.3 Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

3.5.4 Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA’innen Ziele

e berticksichtigt personliche Interessen der MA"in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)

e ulBert Anerkennung und kritisiert angemessen

3.5.5 Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung
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e achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA"innen

3.5.6 Fursorge 4 3 2 1

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt fur eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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