Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3041-26-75 Gultig ab: 01.04.2026

Dienststelle(n):  Dir ZeSo ZOS DE 1

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in VbSt DE (h.A.)
Verbleib bei: Dir ZeSo St 3

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Personalmanagement/organisatorische Mallnahmen

Insbesondere

Weisungsbefugnis gegeniiber unterstellten Mitarbeitenden

Personalentwicklung bei Einzelpersonalmaflinahmen

Fuhren mit Zielen

Erstellen von / das Beteiligen an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleis-

tungsberichten und sonstigen Leistungsbewertungen

e Mitgestalten von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufrieden-
heit steigern

e Gewabhrleisten eines ordnungsgemaéafien Dienstbetriebes

e Verantworten des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mafl3nah-
menkonzepten
e Leiten der Verbindungsstelle Diplomatische Einrichtungen des Referates ZOS sowie das
Organisieren, Steuern und Gestalten der dienstlichen Arbeitsablaufe mit einem hohen Mal}
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Anforderungsprofil - Einzelprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3041-26-75 Gultig ab: 01.04.2026

der Verantwortung durch generelle und individuelle Zielvorgaben

Selbststandige Verbindungsaufnahme zu den Sicherheitsverantwortlichen der diplomati-
schen Einrichtungen

Verantwortungsvolles Durchfiihren der anlassunabhéangigen und anlassbezogenen Infor-
mationsgesprache Uber Sicherheitsbelange bei diplomatischen Vertretungen, Polizeidienst-
stellen und anderen Behdrden und Institutionen

Gewabhrleisten eines permanenten Informationsaustausches

Auswerten von Informationen tagesaktueller Geschehen national und international sowie
Erarbeiten von herausragend fundierten fachlichen Standards oder Stellungnahmen unter
der Hinzuziehung aktueller Einsatzereignisse

Durchfuihren einer standigen aktuellen Einsatzlageauswertung

Entwickeln herausragender Einsatzstrategien und -konzepte und das Veranlassen daraus
resultierender erforderlicher MaBhahmen

Koordinieren des Sicherheitsmanagements an diplomatischen Einrichtungen und in Belan-
gen des Gesandtschaftsrechts

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange

Auswerten inner- und auRerbehdordlicher Informationen zur spezifischen Sicherheitslage
sowie Analysieren der komplexen und sicherheitsrelevanten Themen mit strategischer Ent-
scheidungsvorbereitung auf Leitungsebene

Verantwortungsvolles Bearbeiten von Sachstandsberichten zu Sicherheitsbelangen der dip-
lomatischen Vertretungen

Verantwortliches Erstellen und Bearbeiten von Entscheidungsvorlagen fir die Referatslei-
tung, die Direktionsleitung und die Behérdenleitung zum Sicherheitsmanagement an diplo-
matischen Vertretungen und zu Rechtsfragen des Gesandtschaftsrechts

Verantworten der Qualitét und Rechtssicherheit von komplexen Rechtsfragen des Ge-
sandtschaftsrechts

Verantworten der Qualitdt und Rechtssicherheit von strategischen Entscheidungen zum
Thema Sicherheitsmanagement

Verantwortliches Bearbeiten von Verbalnoten sowie sonstigen Angelegenheiten mit Bezug
zu diplomatischen Einrichtungen

Repréasentation der Polizei

Wahrnehmen der Funktion einer zentralen Ansprechperson der Polizei Berlin fur diplomati-
sche Einrichtungen der Lander (SPoC)

Etablieren einer behérdenweiten Fachlichkeit der Polizei Berlin in Fragen des Sicherheits-
managements der diplomatischen Einrichtungen

Beratung und Information von Vorgesetzten

Informieren, Beraten und Unterstiitzen der Fuhrungskrafte des Referates ZOS, der Direkti-
onsleitung und thematisch tangierter Dienststellen der Polizei Berlin

Beraten bei polizeilichen Einsatzen an diplomatischen Vertretungen

Beraten und ggf. Ubernehmen der Funktion der Verbindungsbeamtin / des Verbindungsbe-
amten fur die Polizeifiihrung bei Einsatzen aus besonderem Anlass

Beraten der Einsatzkréfte bei polizeilichen Lagen im Zusammenhang mit diplomatischen
Einrichtungen

Begleiten, Beraten und Vorbereiten von Terminen der Behordenleitung mit hochrangigen
Vertretern diplomatischer Einrichtungen

Kooperation mit externen Institutionen / Behérden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Seite: 2




Polizei Berlin

BERLIN | ¥}

Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3041-26-75 Gultig ab: 01.04.2026

e Gewahrleisten der Kooperation mit den themenbezogenen Dienststellen der Berliner Ver-
waltung und Bundesbehdrden

e Aktive Kooperation mit den zustandigen Sicherheitsverantwortlichen der diplomatischen
Vertretungen sowie Informationsaustausch bei Veranstaltungen (VA) in/an diplomatischen
Einrichtungen

o Kontaktpflege, Austausch und Harmonisierung im Umgang mit diplomatischen Einrichtun-
gen innerhalb der Polizeien européischer Staaten

e Austausch zu sicherheitsrelevanten Aspekten mit zwischenstaatlichen und internationalen
Organisationen (z. B. UN, WTO, OSZE, EU bzw. NATO)

Leitung von Einsatzlagen
e Fihren/Beraten bei Einsatzen aus besonderem Anlass und mit erhohtem Einsatzkrafteauf-
kommen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erflllung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auRerfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufigen.

Die auB3erfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fir das Aufgaben- 4 3 2 1
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behérdlicher X
Vorgaben

o Tiefgehende Fachkenntnisse des Gesandtschaftsrechtes (Vorschriften
des Auswartigen Amtes und des Bundesministeriums des Innern und fur
Heimat Uber den diplomatischen Verkehr sowie Wiener Ubereinkommen
uber diplomatische Beziehungen [WUD] und Wiener Ubereinkommen
uber konsularische Beziehungen [WUK])

e Herausragende Kenntnisse im Bereich des Versammlungs-, Eingriffs-,
Straf- und Gefahrenabwehrrechtes (z. B. ASOG BIn, VersFG BE u. a.)
sowie des UZwG Berlin
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3041-26-75

Giiltig ab: 01.04.2026

3.1.2

3.1.3

Herausragende Kenntnisse der Verordnung tber die Wahrnehmung be-
stimmter polizeilicher Aufgaben durch Dienstkrafte der Polizei Berlin und
der Polizeidienstvorschrift Uber den Personen- und Objektschutz
(PDieVO)

Sehr gute Kenntnisse der polizeilichen Dienstvorschriften zur Fihrung
und Zusammenarbeit (PDV 100, 350 BE) in der jeweils giltigen Fassung
Kenntnisse Uber die Bestimmungen des Geschaftsverfahrens innerhalb
der Berliner Behérden (GGO )

Sehr gute Kenntnisse im Datenschutzrecht

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

Herausragende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau-
und Ablauforganisation der Polizei Berlin in Bezug auf die Strukturie-
rung, Gliederung und Organisation von Dienststellen, Arbeitsablaufen
und Fuhrungsstrukturen

Herausragende Kenntnisse tber verhandlungssicheres und interkulturell
adagquates Auftreten bei Sicherheitsgesprachen und offiziellen Anlassen
Herausragende Kenntnisse Uber die aktuellen politischen Rahmenbe-
dingungen einschlief3lich vorhandener Interaktionsméglichkeiten zur
aufgabenbezogenen Anwendung

Tiefgehende Kenntnisse Uber die Verwaltungsstruktur des Landes Berlin
und des Bundes

Sehr gute Kenntnisse Uber Arbeitsabldufe und -inhalte im Taglichen
Dienst und Einsatzdienst der Vollzugspolizei

Anwendungssichere Kenntnisse der englischen Sprache

Fundierte EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die
Behorde zur Verfugung gestellten Standard- und Auswertesoftware

Kenntnisse in der Personalfihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

Herausragende Kenntnisse im Personalvertretungsgesetz Berlin (Per-
sVG), Landesgleichstellungsgesetz (LGG), Frauenférderplan, Sozialge-
setzbuch IX (SGB IX), Verwaltungsvorschrift Uber die Inklusion von
Menschen mit Behinderung in der Berliner Verwaltung (VV Inklusion be-
hinderter Menschen), Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) sowie
dem Landesgleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG), Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG),
Gesetz zur Forderung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft des
Landes Berlin (PartMigG)

Tiefgehende Fachkenntnisse der Einsatzlehre und Fihrung im Einsatz-
fall

Herausragende Kenntnisse der Fihrungskommunikation (z. B. dienst-
krafteorientierte Gesprachsfihrung, Delegation, Anleitung, Weisung, In-
formationsweitergabe)

Tiefgehende Fachkenntnisse von Personalmanagementinstrumenten
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Polizei Berlin
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3041-26-75

3.2

321

3.2.2

3.2.3

3.24

und —maf3nahmen (z. B: Anforderungsprofile, Potenzialerkennung, Per-
sonalauswahlverfahren, Mitarbeitergesprache, Dienstliche Beurteilun-
gen, Personalentwicklung)

Herausragende Kenntnisse tber Problem- und Konfliktlosungsstrategien
und -methoden

Sehr gute Kenntnisse Uber einen effektiven Einsatz von Personalres-
sourcen und Sachmitteln

Fuhrungs- und dienstkraftebezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts [z.B. Beamtenstatusgesetz (BeamtStG), Landesbeamtengesetz
(LBG), Laufbahngesetz (LfbG), Arbeitszeitverordnung (AZVO), Tarifver-
trag der Lander (TV-L)]

Kenntnisse der Fuhrungsprinzipien, -techniken, -stile

Herausragende Kenntnisse Uber die Teambildung und Steuerung von
Gruppen

Fuhrungsbezogene Kenntnisse des Qualitatsmanagements, des Con-
trollings von Zielvereinbarungen

Sehr gute Kenntnisse Uber Methoden des Zeitmanagements
Herausragende soziale, kommunikative und organisatorische Fertigkei-
ten

Wahrnehmen eines erheblichen Mal3es an Fihrungsverantwortung fur
unterstellte Mitarbeitende

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit 4 3 2

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
e halt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit 4 3

X N

¢ setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit 4 3 2

e hélt den koérperlichen Belastungen stand

¢ halt psychischen Belastungen stand

o erfillt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch lber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit 4 3 2

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht
e entscheidet zeitgerecht

Seite: 5
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(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3041-26-75

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

¢ berlicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

¢ erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

3.2.5 Flexibilitat 4 3 2
X
e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie flr die eigene Arbeit zu nutzen
¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen
¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten
3.2.6 Auffassungsgabe / Urteilsvermdgen 4 3 2
X
e gewinnt schnell den Uberblick iiber Situationen / Sachverhalte und legt
das eigene Handeln fest
e erkennt Zusammenhé&nge zu anderen Sachverhalten / Vorgdngen bzw.
Hintergriinden / Strukturen und bertcksichtigt die Auswirkungen
e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschétzen
e erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung
3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft 4 3 2
X
e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung
e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fir deren Erflillung
e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage
¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststéndig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein
3.2.8 Verantwortung 4 3 2
X
e steht flir das eigene Handeln ein
¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick
¢ nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr
3.2.9 Entwicklungs- / Verdnderungsbereitschaft 4 3 2
X
e hélt sich fachlich auf aktuellem Stand
e steht Veranderungen aufgeschlossen ggu. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen
e akzeptiert Lernen als standige Herausforderung u. Notwendigkeit
3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln 4 3 2
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Anforderungsprofil - Einzelprofil
(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3041-26-75

Giiltig ab: 01.04.2026

¢ berlicksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-

satz
3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

e drlickt sich schriftlich verstandlich und tGberzeugend aus
e drickt sich mindlich verstandlich und Giberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-

den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein
¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

e kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-

gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-

tiert und zielgerichtet zu steuern
3.3.2 Konfliktfahigkeit

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmoglichkeiten an

o spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt
Konfliktparteien

¢ kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

e nimmt sachlich vorgetragene Kiritik an

3.3.3 Kooperationsfahigkeit

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-

terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufg
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

3.3.4 Durchsetzungsfahigkeit

e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen

¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter

Anderen / Autoritaten
e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben
e setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um
3.4 Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

3.4.1 Service- / Dienstleistungsorientierung
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Giiltig ab: 01.04.2026

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

¢ vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA'innen
und sorgt fur entsprechende Akzeptanz

e sorgt fur eine zigige Bearbeitung

3.4.2 Diversitatskompetenz

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehorigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Fuhrungskraften)
3.5.1 Anleitung / Information
e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter
o stellt Entscheidungen transparent dar
e berat und unterstitzt MA / MA"innen

3.5.2 Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

3.5.3 Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

3.5.4 Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA'innen Ziele

e beriicksichtigt persénliche Interessen der MA"in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)

e dul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

3.5.5 Personalentwicklung

e kann MA / MA’"innen differenziert in ihren Starken und Schwachen
Seite: 8
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einschétzen und ihren Potenzialen entsprechend fordern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fur Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA"innen

3.5.6 Fdirsorge 4 3 2 1

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt fur eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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Profil-Nr. 3020-26-69 Gultig ab: 01.04.2026

Dienststelle(n):  Dir 1, Dir 3, Dir 4, Dir ZeSo LB

Laufbahn: gehobener Dienst
Aufgabe: Leiter/in Stab LB (h.A.)
Verbleib bei: Dir 4 St 3

Aufgaben der Masterprofilgruppe Fihrung mit Personalverantwortung gD:

Personalmanagement / organisatorische MaRhahmen
Insbesondere

¢ Weisungsbefugnis gegeniber unterstellten Mitarbeiter/-innen

¢ Personalentwicklung bei Einzelpersonalmafinahmen

e Fiihrung mit Zielen

¢ Erstellung von / Beteiligung an der Erstellung von dienstlichen Beurteilungen, Dienstleistungs-
berichten und sonstigen Leistungsbewertungen

¢ Mitgestaltung von (Arbeits-)Bedingungen, die Leistungen ermdglichen und Arbeitszufriedenheit
steigern

e Gewabhrleistung eines ordnungsgemafRen Dienstbetriebes

¢ Verantwortung des Personal- und Sachmitteleinsatzes

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen / bereichsiibergreifenden Mallhahmenkonzepten
Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgange
Représentation der Polizei

Beratung und Information von Vorgesetzten

Kooperation mit externen Institutionen / Behdrden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten

Leitung von Einsatzlagen

1. Beschreibung des Aufgabengebietes

Personalmanagement/organisatorische Mallnahmen

Insbesondere

Weisungsbefugnis gegeniiber unterstellten Mitarbeitenden

Personalentwicklung bei Einzelpersonalmaflinahmen

Fuhren mit Zielen und Erfolgskontrolle bei den nachgeordneten Mitarbeitenden

Erstellen von/Beteiligen an dienstlichen Beurteilungen / Dienstleistungsberichten und sons-

tigen Leistungsbewertungen

e Mitgestalten der (Arbeits-)Bedingungen zur Hebung/Unterstitzung der Arbeitsleistung und
zur Steigerung der Arbeitszufriedenheit insbesondere durch

e Umsetzen der Empfehlungen des Gesundheitsmanagements

e FoOrdern von Teamentwicklungsprozessen

o Gewabhrleisten eines ordnungsgemalfen Dienstbetriebes, insbesondere durch Strukturieren
und Aufsicht tber alle den Dienstbereich betreffende Vorgénge

e Lenken und Steuern der personellen Ressourcen des Stabsbereiches sowie des Sachmit-
teleinsatzes
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Profil-Nr. 3020-26-69 Gultig ab: 01.04.2026

Konzeption / Koordination von bereichsspezifischen/bereichsiibergreifenden Mal3hahmen-
konzepten

Organisieren und Steuern der Arbeitsablaufe mit einem hohen Maf3 der Verantwortung
Fungieren als Schnittstelle zwischen der Direktionsleitung und der Stabsleitung sowie der
Landespolizeidirektion in allen strategischen Themen

Verantwortliches Mitwirken an der Erstellung von behérdenweiten Konzepten, u.a. zur voll-
zugspolizeilichen Offentlichkeitsarbeit

Koordinieren, Steuern und anlassbezogenes Bearbeiten von herausragenden Schriftlichen
Anfragen und Petitionen

Beraten der nachgeordneten Dienststellen in Fragen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Entwickeln herausragender strategischer Ideen und Initiativen im Rahmen der Raum- bzw.
Fachverantwortung zu polizeilichen Themenfeldern (Einsatz, Téglicher Dienst, Verkehr,
Kriminalitat, etc.) in Abstimmung mit den fachlich zustandigen Stabsbereichen der jeweili-
gen Direktion und Amter

Abgleichen von Konzepten zur Umsetzung gesamtbehdrdlicher strategischer Ansétze
Initiieren, Begleiten und Uberwachen von polizeilichen Verfahrensuberprifungen unter
Wirksamkeitsaspekten, z.B. in Form von Kundenmonitoren und Qualitatszirkeln
Analysieren der Wirksamkeit und Verantworten der Qualitat der durch die Direktion ge-
troffenen MalRBnahmen, auch unter der Beachtung vollzugspolizeilicher Aspekte

Mitwirken beim Gewahrleisten einer zielorientierten Erhebung, Darstellung und Analyse von
Zahlen- und Datenwerken, die als Basis der strategischen Arbeit dienlich sind
Verantwortliches Bearbeiten von besonderen Planungsunterlagen sowie das Erstellen von
direktionsbezogenen Lagebildern

Verantwortliches Erstellen von Lagebildern und Lageubersichten in Zusammenarbeit mit
anderen Referaten, Sachgebieten, Dienststellen und Behdrden

Analysieren, Aus- und Bewerten komplexer und sicherheitsrelevanter Themen mit strategi-
scher Entscheidungsvorbereitung auf Leitungsebene

Verantwortliches Koordinieren und Steuern relevanter, die jeweilige Direktion betreffenden,
Vorgéange einschlieBlich Fristenliberwachung

Koordinieren der internen und externen sowie einsatzbegleitenden Offentlichkeitsarbeit ei-
ner Direktion unter Berlcksichtigung vollzugspolizeilicher Erfordernisse

Leiten von und Mitwirken in Arbeits- und Projektgruppen

Umsetzen der Instrumente des Personalmanagements, Steuern und Koordinieren von
Mafnahmen zur Mitarbeiterqualifikation und Personalentwicklung

Analysieren, Bewerten und zielgruppenorientiertes Weitergeben von Informationen, ver-
bunden mit einem standigen vertrauensvollen Informations- und Meinungsaustausch mit
den Mitarbeitenden

Wahrnehmen eines erheblichen Maf3es an Fuhrungsverantwortung fir unterstellte Mitarbei-
tende

Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen, Entscheidung bereichstypischer Einzelvorgénge
einschliellich

Verantwortliches Erarbeiten von herausragenden Stellungnahmen, Berichten und Vorlagen
fur die Direktions- und Stabsleitung

Umsetzen bereichsspezifischer und bereichsibergreifender Entscheidungen der Direkti-
onsleitung

Bearbeiten und zielgerichtetes Steuern herausragender, stabsubergreifender Themen
Beschaffen, Analysieren, Bewerten und Aufbereiten sdmtlicher fiir den Bereich relevanten
Informationen unter der Beachtung vollzugspolizeilicher Aspekte

Fertigen von entsprechenden Mitzeichnungsvorgangen
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e Verantwortliches Beraten der nachgeordneten Dienststellen in Fragen der Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit

e Verantworten der Qualitat von komplexen Prifvorgangen zur Organisationsanderung im
Hinblick auf die strategische Ausrichtung, Plausibilitat und Vollstandigkeit

e Gewabhrleisten des vollzugspolizeilichen Qualitatsmanagements im Rahmen eines strategi-
schen Controllings zu den vereinbarten gesamtbehdérdlichen und direktionsinternen Zielen

Reprasentation der Polizei durch
e Teilnehmen an Tagungen und Seminaren sowie das Umsetzen der erlangten Erkenntnisse
und Informationen an die Bedarfstrager
e Besuchen von inner- und aul3erbehdrdlichen Veranstaltungen der Direktion
e Vertreten des Stabsbereiches in direktionsinternen und direktionsexternen Besprechungen
und Veranstaltungen
e Betreuen und Pflegen des Intranet- und Internetauftritts der Direktion

Beratung und Information von Vorgesetzten

e Beraten der Stabs- und Direktionsleitung in allen Fragen zur Pressearbeit und Offentlich-
keitsarbeit

e Verantwortliches Beurteilen, Koordinieren und Steuern von direktionsinternen, strategi-
schen Prozessen sowie strategische, vollzugspolizeiliche Beratung der Direktionsleitung

¢ Beraten und Unterstitzen der Direktions- und Stabsleitung in allen grundlegenden und
konzeptionellen Aufgaben des Stabsbereiches sowie Verantworten der Vor- und Nachbe-
reitung auf verschiedene Gespréachsformate

e Verantworten der Qualitat von komplexen Entscheidungsvorlagen

Kooperation mit externen Institutionen / Behérden in vollzugspolizeilichen Angelegenheiten
e Zusammenarbeiten mit anderen Behdrden, insbesondere 6ffentlichen Einrichtungen und
Organisationen auf Direktionsebene

Leitung von Einsatzlagen
e Fihren der begleitenden Offentlichkeits- und Pressearbeit bei Einsatzen aus besonderem
Anlass unter Berlcksichtigung polizeitaktischer Aspekte und unter Beachtung der Leitlinie
der Pressearbeit
e Einsatz in Fuhrungsstaben bei Einsatzen aus besonderem Anlass
e Darstellen von Einsatzlagen im Fihrungsstab bei Einsétzen aus besonderen Anléassen

2. formale Voraussetzungen

(Hinweis: Angaben zu den Besoldungsgruppen sowie weitere Eignungsvoraussetzungen sind kein
Bestandteil des Anforderungsprofils; diese Informationen sind den entsprechenden stellen- / personal-
wirtschaftlichen Unterlagen zu entnehmen)

Erfullung der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den
gehobenen Polizeivollzugsdienst eines der Laufbahnzweige Schutzpolizei / Kriminalpolizei / Ge-
werbeaul3endienst

3. Leistungsmerkmale (fachliche und auf3erfachliche Anforderungen)

Die fur das Aufgabengebiet erforderlichen Fachkenntnisse, Rechtskenntnisse,
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EDV- Kenntnisse, Erfahrungswissen, sonstigen fachlichen Fahigkei-
ten/Fertigkeiten (praktische, theoretische, technische, handwerkliche usw.)
sind den Einzelmerkmalen als Operationalisierungen in Gestalt einer Aufzah-
lung zuzufuigen.

Die auBerfachlichen Leistungsmerkmale sind abschlieRend formuliert.

Fur die optimale Bewaltigung des Aufgabengebietes:
4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 =wichtig, 1 = erforderlich

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1

3.1.2

Kenntnisse, Anwendung und Umsetzung der fur das Aufgaben-
gebiet fachlich relevanten Rechtsgrundlagen und sonstiger behdérdlicher
Vorgaben

Herausragende Kenntnisse in den Rechtsgebieten des Polizeivollzugs
(z.B. StGB, StVO, ASOG BIn, UZwG BIn) und den fur das Aufgabenge-
biet relevanten themenbezogenen Regelungen (z. B. Verwaltungsvor-
schriften wie die GGO | und in diesem Zusammenhang bestehende Re-
gelungen, Geschaftsanweisungen, Polizeidienstvorschriften, Qualitats-
standards und Konzepte)

Umfangreiche Kenntnisse Uber die Ziele und Instrumente der Verwal-
tungsreform

Gute Kenntnisse im Datenschutzrecht

Gute Kenntnisse im Presse-, Medien- und Urheberrecht

Aufgaben- und tatigkeitsspezifische Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie deren Anwendung und Umsetzung

Herausragende Kenntnisse Uber die Zustandigkeiten und die Aufbau-
und Ablauforganisation der Polizei Berlin in Bezug auf die Strukturie-
rung, Gliederung und Organisation von Dienststellen, Arbeitsablaufen
und Fuhrungsstrukturen, die behordlichen Kommunikationswege sowie
die polizeilichen Planungs- und Steuerungsprozesse

Tiefgehende Fachenntnisse in der Stabsarbeit

Herausragende Kenntnisse Uber die Erarbeitung von Entscheidungs-
empfehlungen auf der Grundlage qualitatsspezifischer Analysen im Zu-
sammenhang mit der Auswertung von Controlling- und Qualitatsdaten
Tiefgehende Fachkenntnisse und Fertigkeiten in der Erstellung von stra-
tegischen Konzepten und Analysen

Tiefgehende Fachkenntnisse tiber Aufgabengebiete, -inhalte und Tatig-
keiten von vollzugspolizeilichen Basisdienststellen im Taglichen Dienst
sowie im Einsatzdienst der Vollzugspolizei

Umfangreiche Kenntnisse Uber die Inhalte der fur den Vollzug maRRge-
benden Konzepte, beispielsweise tber die Behandlungen von Petitionen
und Schriftlichen Anfragen

Herausragende Fahigkeit, analytisches Denken mit vollzugspolizeilichen
Fach- und Erfahrungswissen zu verbinden

Sehr gute Kenntnisse Uber die Arbeitsablaufe in Befehlsstellen und Fiih-

Seite: 4




Polizei Berlin

Anforderungsprofil - Basisprofil

BERLIN | ¥}

(Masterprofil Fihrung mit Personalverantwortung)

Profil-Nr. 3020-26-69

Giiltig ab: 01.04.2026

3.1.3

rungsstaben

Fundierte EDV-Kenntnisse hinsichtlich der Anwendung der durch die
Behdrde zur Verfiigung gestellten Standardsoftware MS Office mit den
dazugehérigen Programmen

Sehr gute methodische Kenntnisse und Fertigkeiten der Leitung/in der
Mitarbeit von Arbeits- und Projektgruppen

sehr gute Kenntnisse in Moderations- und Prasentationstechniken

Sehr gute Kenntnisse in der Bedarfserhebung und -planung sowie Steu-
erung aller Personalressourcen unter einsatztaktischen und vollzugspo-
lizeilichen Gesichtspunkten

Kenntnisse Uber die Bedingungen des Corporate Design der Berliner
Verwaltung und der Polizei Berlin

Kenntnisse in der Personalfiihrung sowie deren Anwendung und
Umsetzung

Herausragende Kenntnisse im Personalvertretungsgesetz Berlin (Per-
sVG), Landesgleichstellungsgesetz (LGG), Frauenférderplan, Sozialge-
setzbuch Uber die Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen (SGB 1X), Verwaltungsvorschrift Giber die Inklusion von Men-
schen mit Behinderung in der Berliner Verwaltung (VV Inklusion behin-
derter Menschen), Behindertengleichstellungsgesetz (BGG), Landes-
gleichberechtigungsgesetz (LGBG), Allgemeines Gleichbehandlungsge-
setz (AGG), Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG), Gesetz zur For-
derung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft des Landes Berlin
(PartMigG)

Fuhrungs- und dienstkraftebezogene Kenntnisse des Dienst- und Tarif-
rechts (z.B. Landesbeamtengesetz, Laufbahngesetz, Arbeitszeitverord-
nung, Tarifvertrag der Lander)

Herausragende Kenntnisse der polizeilichen Dienstvorschriften zur Fiih-
rung und Zusammenarbeit (PDV 100, 350 BE) in der jeweils gultigen
Fassung

Herausragende soziale, kommunikative und organisatorische Fertigkei-
ten

Herausragende Kenntnisse Uber die Grundlagen und Instrumente der
Fuhrung und des Einsatzes von Personal, insbesondere tber Fihrungs-
kommunikation (beispielsweise der dienstkrafteorientierten Gesprachs-
fuhrung, der Delegation, Anleitung, Weisung und Informationsweiterga-
be), Teamarbeit und Konfliktbehandlung

Herausragende Kenntnisse von Personalmanagementinstrumenten und
-mafinahmen (z.B. Anforderungsprofile, Potentialerkennung, Personal-
auswabhlverfahren, Mitarbeitergesprache, Dienstliche Beurteilungen,
sonstige Leistungsbeurteilungen)

Kenntnisse der Flhrungspsychologie, der Flihrungsprinzipien, -
techniken, -stile

Fuhrungsbezogene Kenntnisse des Qualitdtsmanagements, des Con-
trollings von Zielvereinbarungen

Kenntnisse Uber Methoden des Zeitmanagements

Kenntnisse tber Problem- und Konfliktldsungsstrategien und -methoden
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

Leistungsverhalten
Zuverlassigkeit

¢ arbeitet genau und grindlich, beriicksichtigt Details angemessen
¢ hélt sich an getroffene Vereinbarungen, Zusagen und Termine

Organisationsfahigkeit

e setzt bei der Aufgabenbewaltigung zeitliche und inhaltliche Prioritaten
e plant die gesamte Aufgabenerledigung systematisch (z.B. hinsichtlich
Zeit, Menge, Material, Personal, Inhalt)

Belastbarkeit

e hélt den koérperlichen Belastungen stand

¢ hélt psychischen Belastungen stand

o erfllt auch unter erschwerten Bedingungen (z. B. Zeitdruck, wech-
selnde Arbeitsbedingungen, erhéhter Arbeitsanfall) die Aufgaben

e ist erschwerten Bedingungen auch Uber einen langeren Zeitraum ge-
wachsen

¢ handelt in Stresssituationen besonnen

Entscheidungsfahigkeit

¢ entscheidet sach- und situationsgerecht

¢ entscheidet zeitgerecht

¢ entscheidet auch bei unvollstandiger Informationsbasis

o trifft auch unangenehme Entscheidungen

¢ berlicksichtigt die Auswirkungen eigener Entscheidungen

e erkennt selbststandig Situationen, die Entscheidungen erfordern und
trifft diese

Flexibilitat

e zeigt sich neuen Entwicklungen / Aufgaben interessiert und aufge-
schlossen, um sie fir die eigene Arbeit zu nutzen

¢ kann sich schnell auf neue / unvorhersehbare Situationen einstellen

¢ kann mehrere Aufgaben / Sachverhalte parallel sachgerecht bearbei-
ten

Auffassungsgabe / Urteilsvermégen

e gewinnt schnell den Uberblick tiber Situationen / Sachverhalte und legt

das eigene Handeln fest

e erkennt Zusammenhénge zu anderen Sachverhalten / Vorgdngen bzw.

Hintergrinden / Strukturen und beriicksichtigt die Auswirkungen
Seite: 6
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e besitzt die Fahigkeit, Wesentliches von Unwesentlichem zu unter-
scheiden und den Sachverhalt richtig einzuschatzen

o erfasst die Bedeutung von Einzelinformationen und beriicksichtigt die-
se bei der eigenen Aufgabenerledigung

3.2.7 Leistungs- / Einsatzbereitschaft

e setzt sich realistische Leistungsziele und zeigt Einsatz bei der Umset-
zung

e interessiert sich fur die Aufgabe und engagiert sich fur deren Erflillung

e Ubernimmt bereitwillig nicht vorhersehbare Auftrage

¢ bringt im Rahmen des Aufgabengebietes selbststandig Ideen, Vorstel-
lungen, Impulse ein

3.2.8 Verantwortung

e steht flir das eigene Handeln ein

¢ verantwortet eigene Entscheidungen und zieht sich nicht hinter Struk-
turen oder Autoritaten zuriick

e nimmt die personliche Verantwortung flr nachgeordnete Dienstkréfte
wahr

3.2.9 Entwicklungs- / Veranderungsbereitschaft

e hdlt sich fachlich auf aktuellem Stand

e steht Veranderungen aufgeschlossen ggl. und erkennt ggf. positive
Entwicklungschancen

e akzeptiert Lernen als stéandige Herausforderung u. Notwendigkeit

3.2.10 Wirtschaftliches Denken und Handeln

e berlicksichtigt 6konomische Aspekte im Personal- und Sachmittelein-
satz

3.3 Sozialverhalten
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit

e driickt sich schriftlich verstandlich und tberzeugend aus

e drickt sich mindlich verstandlich und tiberzeugend aus

¢ hort Gesprachspartnerinnen / Gesprachspartnern zu, lasst sie ausre-
den und raumt ihnen die notwendige Gesprachszeit ein

¢ kann Kontakt zu Anderen herstellen und halten

¢ kann einfiihlsam auf Andere und deren Kommunikationsverhalten ein-
gehen

e ist in der Lage Gesprachsverlaufe / Gruppenprozesse ergebnisorien-
tiert und zielgerichtet zu steuern

3.3.2 Konfliktfahigkeit
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3.3.3

3.34

3.4

34.1

3.4.2

3.5

3.5.1

¢ erkennt Konfliktsituationen und reagiert angemessen darauf

e bietet realistische Losungsmdglichkeiten an

e spricht Konflikte offen an, geht ihnen nicht aus dem Weg, vermittelt zw.
Konfliktparteien

e kann Kritik angemessen vortragen, ohne personlich zu verletzen

¢ nimmt sachlich vorgetragene Kritik an

Kooperationsfahigkeit 4 3 2

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit Anderen zusammen

¢ versucht gemeinsame Ldsungen und Wege zu finden, auch wenn un-
terschiedliche Interessen oder Interessengruppen vorhanden sind

¢ bezieht Erfahrungen und Kenntnisse von Kolleginnen / Kollegen mit
ein und gibt eigene Erfahrungen an die Anderen weiter

e integriert sich zur Einsatzbewaltigung in das Team, Gbernimmt Aufga-
ben und respektiert / akzeptiert auch unterschiedliche Rollen

¢ verhalt sich gegenlber Vorgesetzten loyal

Durchsetzungsfahigkeit 4 3 2
e bezieht klare Standpunkte und vertritt eigene Uberzeugungen
¢ dulRert die eigene Meinung selbstsicher und versteckt sich nicht hinter

Anderen / Autoritaten

e sorgt fur die Einhaltung bzw. Umsetzung dienstlicher Vorgaben
¢ setzt Entscheidungen sachlich und selbstbewusst um

Kunden- und adressaten (anwender-) orientiertes Handeln

Service- / Dienstleistungsorientierung 4 3

X N

e versteht die eigene Tatigkeit als Dienstleistung / Service und stellt das
Handeln darauf ein

¢ vermittelt den Dienstleistungs- / Servicegedanken den MA / MA'innen
und sorgt fir entsprechende Akzeptanz

e sorgt flr eine zilgige Bearbeitung

Diversitatskompetenz 4 3

X N

¢ akzeptiert die Verschiedenartigkeit der Kulturen, Traditionen u. Le-
bensweisen und verhalt sich ihnen ggu. neutral und sachlich

e kann Kontakt zu Angehdrigen anderer Kulturen herstellen

¢ hat ein angemessenes aul3eres Erscheinungsbild und entsprechende
Umgangsformen

e reprasentiert angemessen

o tritt angemessen auf

Fuhrungsverhalten (nur bei Fihrungskraften)

Anleitung / Information 4 3 2
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3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

e gibt wichtige Informationen strukturiert, regelmafig, umfassend und
zeitgerecht weiter

o stellt Entscheidungen transparent dar

e berat und unterstutzt MA / MA"innen

Delegationsfahigkeit

e Ubertragt Aufgaben und Verantwortung im angemessenem Rahmen

Vorbildfunktion

e lebt erwartetes Leistungs- und Sozialverhalten selbst vor
¢ halt sich an behdrdeneigene Vorgaben

Motivationsfahigkeit

o fordert die Zusammenarbeit im Team

¢ entwickelt gemeinsam mit den MA / MA'innen Ziele

e berticksichtigt personliche Interessen der MA’in / des MA bei der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen (zeitl., rduml., Arbeitsmittel)

e dul3ert Anerkennung und kritisiert angemessen

Personalentwicklung

e kann MA / MA"innen differenziert in ihren Starken und Schwéachen
einschatzen und ihren Potenzialen entsprechend férdern

e setzt sich aktiv fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern ein

¢ beachtet das Gleichberechtigungsgebot fir Menschen mit Behinde-
rung

¢ achtet auf gleichberechtigte Teilhabe und Antidiskriminierung bei al-
len MA / MA"innen

Flrsorge

e kimmert sich um die Belange der MA / MA’innen

e sorgt flr eine am MA / an der MA"in ausgerichtete Optimierung der
Arbeitsbedingungen

e ist erreichbar und bietet im Bedarfsfall Hilfestellung an
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