
 

Die Polizei Berlin, Ihre moderne Hauptstadtpolizei. 
 

Werden Sie jetzt Teil unseres Teams und arbeiten Sie mit mehr als 27.000 Kolleginnen 

und Kollegen gemeinsam in verschiedensten Berufs- und Fachrichtungen für die 

Sicherheit Berlins. 
 

Disponentin/Disponent (w/m/d) 

Kennziffer: 149-25 

 

Ihre Aufgaben … 

 

 die Fahrzeugzuteilung entsprechend des Einsatzzwecks für den Zentralen 

Fahrdienst sowie die Steuerung des Fahrbetriebes durch Erstellung von 

Einsatzplänen und Fahrtnachweisen, Kontrolle der Fahrzeugnutzer in Bezug auf 

das Vorliegen der entsprechenden Fahrerlaubnisse, 

 die Überwachung des reibungslosen Ablaufs des gesamten Fahrdienstes sowie die 

Durchführung der damit verbundenen Dienstaufsicht über die unterstellten 

Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer und die Wahrnehmung der Halterverantwortlichkeit im 

Sinne der StVO/StVZO für die eingesetzten Kraftfahrzeuge, 

 die Mitwirkung bei der Bewirtschaftung der für die Fahrzeughaltung vorgesehenen 

Haushaltstitel (Treibstoffe, Öle usw.), 

 die Überwachung des technischen Zustandes des Fuhrparks aller in der 

Verwaltung des ZFD stehenden Fahrzeuge in Bezug auf Verkehrs- und 

Betriebssicherheit und Terminüberwachung von vorgeschriebenen Kontrollfristen 

der Kfz (HU, AU, SP, ADR und UVV), 

 die Feststellung von Fahrzeugschäden, 

 die Veranlassung von Instandsetzungsarbeiten, 

 die Betreuung der Unfalldatenspeicher (UDS)-Geräte und Auslesung der UDS-

Daten, 

 die Durchführung der Plausibilitätsprüfung 

 die Mitwirkung von Erfahrungsberichten. 

 



 
Sie verfügen … 

neben der geforderten abgeschlossenen Ausbildung über… 

 Kenntnisse im Tarifrecht, inkl. tarifrechtlicher Regelungen für die 

Polizeikraftfahrerinnen/Polizeikraftfahrer sowie interner Vorschriften und 

Geschäftsanweisungen und haushaltsrechtlicher Vorschriften. 

 eingehende Kenntnisse straßenverkehrsrechtlicher Gesetze, insbesondere zu den 

Halterpflichten sowie hinsichtlich des Tankkreditverfahrens.  

 gute Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation der Polizeibehörde,  

 gute Kenntnisse in der Datenverarbeitung (Standartsoftware, Dispositionsmodul 

ZAMIK).  

 Kenntnisse über Funktionsweise und Handhabung der UDS, gründliche Kenntnisse 

der Fahrzeugtechnik aller eingesetzten Fahrzeuge sowie spezielle Kenntnisse zu 

der in Pol-Kfz eingesetzten Sondertechnik sind unabdingbar.  

 

Außerfachliche Voraussetzungen: 

 

 hohe Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität, Selbstständigkeit, 

Verschwiegenheit und Verantwortungsbewusstsein werden vorausgesetzt.  

Wichtig ist ebenso die situationsgerechte Kommunikation mit den Kunden. Darüber 

hinaus sollte die Bereitschaft zur Weiterbildung bestehen. 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 eine interessante, abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und anspruchsvolle 

Tätigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zur Funktionsfähigkeit der Polizei 

Berlin leisten, 

 die Möglichkeit, als Teil einer vielfältigen und toleranten Verwaltung in einer 

weltoffenen Stadt die Zukunft mitzugestalten, 

 Unterstützung bei der Einarbeitung durch ein erfahrenes Team, 

 die Möglichkeit, Ihre persönlichen und fachlichen Kompetenzen durch individuelle 

und bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Personalentwicklungsmaßnahmen 

weiter zu entwickeln und so Karrieremöglichkeiten für sich zu eröffnen, 



 die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege durch eine flexible 

Arbeitszeitgestaltung (Teilzeitbeschäftigung, gleitende Arbeitszeit, Homeoffice, 

Telearbeit) im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten, 

 30 Urlaubstage im Jahr, 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen Angeboten (z. B. 

kostenlose Gesundheitschecks, Grippeschutzimpfungen, sportliche Aktivitäten, 

Workshops), 

 eine monatliche Hauptstadtzulage in Höhe von bis zu 150,00 € und/oder einen 

Zuschuss zum VBB-Firmenticket. 

 

Hinweise zur Bewerbung: 
 

Bitte reichen Sie zu Ihrer Bewerbung folgende Bewerbungsunterlagen ein: 

 ein aussagekräftiges Motivationsschreiben, 

 einen Lebenslauf,  

 Nachweis über abgeschlossene Berufsausbildung, weitere Qualifikationen sowie 

ggf. Arbeitszeugnisse, 

 ggf. ein entsprechender Nachweis bei einer vorliegenden Schwerbehinderung/ 

Gleichstellung. 

Die Übersendung eines (Pass-)Fotos ist nicht erforderlich. 

 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen. Es 

können nur Bewerbungen mit vollständig vorliegenden Unterlagen berücksichtigt werden. 

Bei im Ausland erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis über die Anerkennung und eine 

beglaubigte Übersetzung beizufügen. 

 

Weitere Hinweise für Dienstkräfte des Landes Berlin: 

 

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist Ihre aktuelle Beurteilung bzw. Leistungsaussage 

(möglichst nicht älter als 1 Jahr) zu berücksichtigen. Bitte kümmern Sie sich daher 

rechtzeitig um die Erstellung einer dienstlichen Beurteilung bzw. Leistungsaussage. 

 

 

Weitere Informationen zur ausschreibenden Dienststelle unter: www.polizei.berlin.de oder 

zur Berliner Verwaltung unter: www.berlin.de/karriereportal. 

http://www.polizei.berlin.de/
http://www.berlin.de/karriereportal


 


