
Ihr Studienverlauf bei uns  
 
Im dualen Studiengang „Kindheitspädagogik“ der HSAP mit Kindergärten City als Ihrem Praxispartner werden Sie die 
theoretischen Studieninhalte kontinuierlich durch Ihre Berufspraxis in unseren Einrichtungen reflektieren und damit 
Theorie und Praxis eng verzahnen können.  
 
Das Studium schließen Sie nach einer Studiendauer von nur sechs Semestern mit dem Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) 
und der Option einer berufsrechtlichen Anerkennung als staatl. anerkannte*r Kindheitspädagog*in ab.  
 
Im Laufe Ihrer Praxistätigkeit bei uns lernen Sie dabei insbesondere folgende Aspekte der Pädagogik kennen:  

• Sie unterstützen uns bei der pädagogischen Arbeit und sind gern gesehene Ansprechperson für die uns 
anvertrauten Kinder. So begleiten Sie Eingewöhnungen, Ausflüge und Projekte für Kinder mit und ohne 
besonderen Förderbedarf.  

• Sie begleiten Bildungsprozesse und wenden moderne pädagogische Beobachtungs- und 
Dokumentationsinstrumente an.  

• Sie planen und konzipieren Projekte mit Kindern.  

• Sie nehmen aktiv an Besprechungen und Begegnungen teil, wie z. B. Dienstberatungen und Elternabenden.  

• Sie haben Gelegenheit, an Konflikt- und Entwicklungsgesprächen teilzunehmen und diese sukzessive selbst zu 
übernehmen.  

• Sie setzen sich konstruktiv mit den verschiedenen Facetten des Kita-Managements auseinander. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir über uns 

Kindergärten City ist ein Eigenbetrieb des Landes Berlin und Träger von 56 Kindertagesstätten in den spannendsten 

Bezirken Berlins: In Mitte und Friedrichshain-Kreuzberg sorgen rund 1.500 Mitarbeiter*innen mit viel Herz, Verstand 

und professionellem Anspruch für frühkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung. 

Kommen Sie zu uns als Praxispartner für ein  

Duales Studium Kindheitspädagogik in Kooperation mit der Hochschule für angewandte 

Pädagogik Berlin (HSAP) 
befristet I Teilzeit I Entgeltgruppe S 4 TV-L 

 

 



 

 

Klingt spannend? 
 

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben inkl. Nennung des gewünschten Einsatzortes, Motivationsschreiben mit Bezug zu pädagogischen 
Schwerpunkten, Lebenslauf, Qualifikationsnachweise, Schulabschlusszeugnis, Nachweis der Aufnahmezusage der 
Hochschule HSAP, ggf. weitere Nachweise zu Praktika oder beruflichen Erfahrungen im sozialen Bereich) bis zum 
24.04.2026 an karriere@kindergaertencity.de. Das Auswahlverfahren wird voraussichtlich im Zeitraum vom 04.05. bis 
13.05.2026 stattfinden. Bitte merken Sie diese Termine bereits vor.  
 
Bitte beachten Sie, dass Sie sich bei Kindergärten City bewerben und nicht für einen konkreten Standort. Wir werden 
versuchen, Ihre Wünsche dahingehend zu berücksichtigen, können das aber nicht garantieren.  
Ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen von Frauen und schwerbehinderten Menschen. Bei gleicher Eignung 
werden schwerbehinderte Bewerber*innen bevorzugt berücksichtigt. 

 
 

 

Unser Angebot 
 

• Zukunft gestalten: Ein attraktives Arbeitsverhältnis bei einem renommierten Kitaträger sowie ein 
modern ausgestatteter Arbeitsplatz in zentraler Lage. 

• Tarifliche Vergütung gemäß TV- L S in der Entgeltgruppe S 4 
• Außerdem: Jahressonderzahlung | 30 Tage Urlaub bei einer Fünftagewoche sowie zusätzliche freie 

Tage an Heiligabend und Silvester | eine attraktive betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
|Hauptstadtzulage von 150 € | Firmenticket | Entgeltgruppenzulage 130€ 

• Persönliche Weiterentwicklung: Anspruchsvolle Aufgaben mit Raum zur Gestaltung in einem diversen 
Team sowie vielfältige Möglichkeiten der Weiterbildung und Teamentwicklung. 

• Plus: Verbindliches Angebot eines Kitaplatzes für Ihre Kinder in einer unserer Kitas 

Ihr Profil 

• Sie sind ein/eine echte*r Problemlöser*in und handeln gerne eigenständig und lösungsorientiert.  

• Kritik nehmen Sie nicht persönlich, sondern sehen sie als Chance zur Verbesserung und zur  

konstruktiven Weiterentwicklung.  

• Selbstorganisation ist Ihr zweiter Vorname und Sie übernehmen gerne Verantwortung.  

• Ihr freundliches und aufgeschlossenes Auftreten macht Sie zum geschätzten Teammitglied und  

Ihre Kommunikationsfähigkeit ist einfach unschlagbar.  

• Sie beobachten die Kinder sensibel und stellen die Selbstbildungsprozesse der Kinder in den Mittelpunkt.  

• Sie möchten die Kinder unter unbedingter Wahrnehmung ihrer Lebenswelten begleiten.  

• Sie entwickeln eigene Ideen und wollen diese eigenverantwortlich umsetzen und für die Potenzialentfaltung 

und Gestaltungswillen zum Arbeitsverständnis dazu gehören. 

 


