Bitte fugen Sie lhrer Bewerbung die folgenden Unterlagen bei:

o ein aussagekraftiges Anschreiben,

o einen Lebenslauf,

o weitere Nachweise, sofern sie Ihre Qualifikation fUr das Aufgabengebiet belegen,
o die Ubersendung eines Fotos ist nicht erforderlich.

FUr die nachfolgenden Qualifizierungen fugen Sie bitte eine Zeugnisbewertung bei:

o Qualifizierungen, die auBerhalb der Europdischen Union erworben wurden,
. Qualifizierungen, die vor der Bologna-Reform innerhalb der EU (auBer in
Deutschland) erworben wurden.

giﬂe beachten Sie, dass samtliche Unterlagen in deutscher Sprache bzw. als anerkannte
Ubersetzung eingereicht werden mussen.

Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung beantwortet Innen Frau Weigel gern
unter Telefon 033203 / 881-221 oder per E-Mail Personalstelle@lme.berlin-
brandenburg.de

Antworten auf hdufig gestellte Fragen finden Sie auf unserer Webseite unter folgendem
Link: https://www.berlin.de/sen/web/ueber-uns/job-und-karriere/haeufige-fragen-zum-
bewerbungsverfahren/

FUr fachliche Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an Herrn Frenzel unter
Telefon 033203 /881-182

Hinweise:
Die Auswahlgesprache werden voraussichtlich im September 2025 durchgefthrt.

Folgende Bewerbende bitten wir um eine EinverstGndniserklGrung  zur
Personalakteneinsicht:

¢ aktuellim &ffentlichen Dienst Tatige
¢ ehemalsim offentlichen Dienst Tatige

SENATSVERWALTUNG FUR

WIRTSCHAFT, ENERGIE UND
BETRIEBE e B R



http://www.berlin.de/sen/web
mailto:Personalstelle@lme.berlin-brandenburg.de
mailto:Personalstelle@lme.berlin-brandenburg.de
https://www.berlin.de/sen/web/ueber-uns/job-und-karriere/haeufige-fragen-zum-bewerbungsverfahren/
https://www.berlin.de/sen/web/ueber-uns/job-und-karriere/haeufige-fragen-zum-bewerbungsverfahren/

AR =——

Ein entsprechendes Formulr flnden S|e hler Bitte beachten Sie, dass trofz des
Einverstindnisses eine vollstndige Bewerbung inkl. aller geforderten Unterlagen
erforderlich ist; ein Verweis auf die Personalakte reicht nicht aus.

Wir begriBen Bewerbungen von Menschen aller NationalitGten, Religionen, sexueller
ldentitGten und jeden Alters.

Schwerbehinderte Bewerbende oder diesen gleichgestellte Menschen werden bei
gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Um den Anteil von Frauen in dieser Bezahlungsgruppe zu erhéhen, méchten wir Frauen
ausdricklich ermutigen, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
(Eignung, Bef@higung und fachliche Leistung) bevorzugt bericksichtigt.

Das vakante Aufgabengebiet kann auch in vollzeitnaher Tatigkeit wahrgenommen
werden. Die Arbeitszeit liegt damit fUr tarifoeschaftigte Dienstkrafte zwischen 34 und 39,4
und fUr beamtete Dienstkrafte 35 und 40 Stunden pro Woche.

SENATSVERWALTUNG FUR

WIRTSCHAFT, ENERGIEUND
BETRIEBE
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(BAK)

Dienststelle erstellt durch (Stellenzeichen) Datum

SenWiEnBe/LME | LME D (komm) 01.05.2025
Telefon
033203 881
153

Anforderungsprofil und Beschreibung des Aufgabenkreises (BAK)

Organisatorische Einbindung des Aufgabenkreises (Arbeitsgebietes):

Stellenzeichen Letzte/s Anforderungsprofil / BAK vom Bewertungsentscheidung vom
3.2-6 01.09.2024 22.07.2024

Er_gebnis der Bewertungstberprifung durch vom Beteiligungsverfahren abgeschlossen
die SE am

Egr. 10 (Teil: 11.23 EGO TV-| 24.04.2025

eicht. Dienst)

1.
1.1.

Beschreibung des Arbeitsgebiets

Kurzfassung fir den Geschdafisverteilungsplan

Eichvollzug bei Messgerdaten fir MessgréoBen bei der Lieferung von Elektrizitét und an
Messgeraten fur Geschwindigkeit-, Zeit- und Abstandsmessungen,
RotlichtUberwachung sowie Atemalkohol

1.2

Stichworte fir das Telefonverzeichnis

(unter welchen Stichworten wird die Dienstkraft von ihren Kunden gesucht?)

Eichvollzug im Bereich der Elektrizitdt und der amtlichen VerkehrsGberwachung

1.3. Vertretung

1.3.1 wird vertreten von

3.2-2

1.3.2  vertritt

3.2-2

1.4. Beschreibung der Arbeitsvorgange, dienstlichen Beziehungen und

Handlungsspielraume

Gewichtung: | 4 | unabdingbar | 3 1 sehrwichtig [ 2 | wichtig | 1 | erforderlich
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(BAK)

Anteil an der
AV-Nr. Arbeitsvorgang Gesamtarbeits-
zeit in Prozent

1 Eichungen, Befundpriufungen, Konformitatsbewertungen und 70
Metrologische Uberwachung von Messgerdten fir MessgréBen
bei der Lieferung von Elekirizitat

Markt- und Verwendungsuberwachung mit Einleitung von
MaBnahmen nach dem Mess- und Eichgesetz sowie von
Ordnungswidrigkeitenverfahren

Mit wem werden Gespréche geflhrt, zu welchem Zweck?

Der Arbeitsgruppenleitung der AG 3.2; Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der AG 3.2, der Arbeitsgruppe 1.2 zu MaBnhahmen
der Metrologischen Uberwachung und der
Ordnungswidrigkeitenverfahren, dem Fachreferenten beim LME
fOr Elektrizitat

Messgeratehersteller/innen, Verwender/innen, Prifstellen und
Instandsetzungsbetriebe zur Beratung und Sachbearbeitung im
Rahmen der Vollzugstatigkeiten

Welche Vorgaben/Handlungsspielrume bestehen?

Grundlegende Vorgaben einschlieBlich Ziele der gesetzlichen
Aufgaben sind im Mess- und Eichgesetz sowie dessen
AusfUhrungsvorschriften enthalten, verwaltungsrechtliche
Vorgaben im Ordnungswidrigkeiten- und
Verwaltungsverfahrensgesetz. DarUber hinaus sind BeschlUsse
der Bund- und Lander-Gremien des gesetzlichen Messwesens
(besonders Arbeitsgemeinschaft Mess- und Eichwesen,
Regelermittlungsausschuss, Bund-Ladnder-Ausschuss
»Gesetzliches Messwesen”) zu berucksichtigen. Des Weiteren
bestehen Festlegungen zum einheitlichen Eichvollzug.

2 Eichungen, Befundpriufungen und Konformitatsbewertungen von 10
mobilen und stationaren Geschwindigkeits-, Zeit- und
Abstandsmessgerdten, RotlichtUberwachungsanlagen und
Atemalkoholmessgerdaten zur amtlichen Verkehrsiberwachung

Markt- und Verwendungsuberwachung mit Einleitung von
MaBnahmen nach dem Mess- und Eichgesetz

Mit wem werden Gesprdche gefihrt, zu welchem Zweck?

Der Arbeitsgruppenleitung der AG 3.2; Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der AG 3.2, der Geschdaftsstelle der
Konformit&tsbewertungsstelle beim LME und dem
Fachreferenten beim LME fUr ,,Geschwindigkeitsmessgerdte und
RotlichtGberwachungsanlagen® zur Koordinierung des Vollzugs
Messgeratehersteller/innen, Verwender/innen und

Instandsetzungsbetrieben zur Beratung und Sachbearbeitung im
Rahmen der Vollzugstatigkeiten

Welche Vorgaben/Handlungsspielriume bestehen?

Grundlegende Vorgaben einschlieBlich Ziele der gesetzlichen
Aufgaben sind im Mess- und Eichgesetz sowie dessen

[ Gewichtung: [ 4 | unabdingbar | 3 1 sehrwichtig [ 2 | wichtig | 1 | erforderlich
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AusfUhrungsvorschriften enthalten, verwaltungsrechtliche
Vorgaben im Ordnungswidrigkeiten- und
Verwaltungsverfahrensgesetz. DarUber hinaus sind BeschlUsse
der Bund- und Lander-Gremien des gesetzlichen Messwesens
(besonders Arbeitsgemeinschaft Mess- und Eichwesen,
Regelermittlungsausschuss, Bund-Lander-Ausschuss
»Gesetzliches Messwesen”) zu berucksichtigen. Des Weiteren
bestehen Festlegungen zum einheitlichen Eichvollzug.

3 RuckfUuhrung elekirischer Prifmittel; Prufverfahren im Bereich 20
Elekirizitatsmessgerate (Unterstutzung bei der Entwicklung und
Umsetzung im LME)

Mit wem werden Gesprdche gefihrt, zu welchem Zweck?

Der Arbeitsgruppenleitung der AG 3.2; Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der AG 3.2, dem Fachreferenten beim LME fUr
Elektrizitat

PTB-Fachlabor und DKD-Labore zur RUckfUhrung von Normalen
und zur Lésung fachlicher Probleme,

PrUfstellen, Eichbehérden zum Erfahrungsaustausch und
Beratung, Hersteller von Messgerdten

Welche Vorgaben/Handlungsspielrdume bestehen?

Grundlegende Vorgaben einschlieBlich Ziele der gesetzlichen
Aufgaben sind im Mess- und Eichgesetz sowie dessen
AusfUhrungsvorschriften enthalten, verwaltungsrechtliche
Vorgaben im Ordnungswidrigkeiten- und
Verwaltungsverfahrensgesetz. DarUber hinaus sind BeschlUsse
der Bund- und Lander-Gremien des gesetzlichen Messwesens
(besonders Arbeitsgemeinschaft Mess- und Eichwesen,
Regelermittlungsausschuss, Bund-Ladnder-Ausschuss
»Gesetzliches Messwesen”) zu berucksichtigen. Des Weiteren
bestehen Festlegungen zum einheitlichen Eichvollzug.

[ Gewichtung: [ 4 | unabdingbar | 3 1 sehrwichtig [ 2 | wichtig | 1 | erforderlich
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1.5. FUhrungsspanne / Umfang der Befugnisse

1.5.1. Weisungsbefugnis gegeniber folgenden Dienstkraften
(Zahl und BesGr./Egr.)

keine

1.5.2.  Unterschrifts- /Feststellungsbefugnis

Im Rahmen der GGO

1.5.3. Funktionsbezeichnung der unmittelbaren Fihrungskraft

AGL 3.2

1.6. Funktion

Sachbearbeitung eichtechnischer Vollzug

1.6.1. Bereiche/Personenkreise, auf die sich die Arbeitsaufgaben auswirken

Verbraucherinnen und Verbraucher, Unternehmen und Behdrden, die messbare
GuUter oder Dienstleistungen erwerben, von Messungen im amtlichen Verkehr oder
im offentlichen Interesse betroffen sind;

Wirtschaftsakteure und Behdrden die im geschaftlichen oder amtlichen Verkehr
Messgerdte oder Messwerte verwenden;

Wirtschaftsakteure, die Produkte nach europdischen oder nationalen Reglungen in
Verkehr bringen;

Instandsetzer von Messgeraten;
Staatlich anerkannte PrUfstellen fUr Elektrizitat;

Beschdaftigte der Arbeitsgruppe

[ Gewichtung: [ 4 | unabdingbar | 3 1 sehrwichtig [ 2 | wichtig | 1 | erforderlich
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2. Formale Anforderungen
(Bitte die nichtzutreffenden Zeilen I16schen)

Bei Tarifbeschdftigten:

Mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossen
Fachhochschul- oder Hochschulstudium in der Fachrichtung Elektrotechnik,
Messtechnik oder einer verwandten ingenieurtechnischen Fachrichtung

oder

Meisterprifung im Elektrogewerbe oder Technikerprifung an einer Fachakademie /
einer staatlichen oder staatlich anerkannten Fachschule in den Fachrichtungen
Elektrotechnik oder einer verwandten Fachrichtung

Weiterhin wird erwartet:
Besitz des FUhrerscheins Klasse B und die Bereitschaft zum FUhren eines Fahrzeugs

sowie die Bereitschaft zur Teiinahme an der theoretischen Fachausbildung

an der Deutschen Akademie fUr Metrologie in Bad Reichenhall

3. Leistungsmerkmale
3.1. Fachkompetenzen erforderlich Gewichtung
fir AV-Nr. 4 3 2
3.1.1. [Kenntnisse des Verwaltungsrechts (z.B. VWVTG, 1-3 X
VWGO, BbgGebG)
3.1.2. [Kenntnisse des Mess- und Eichrechts 1-3 X

(insbesondere MessEG, MessEV, Einheiten- und
Leitgesetz, MessEGEbV, MID)

3.1.3. [Kenntnisse Uber die vom Regelausschuss 1-3 X
ermittelten Regeln und Erkenntnisse nach § 46
des MessEG fur die entsprechende
Messgerateart

3.1.4. |[Kenntnisse der mess- und eichrechtlichen 1-3 X
Verwaltungsvorschriften (GM-AR und GM-Ps)

3.1.5. |Kenntnisse in der Elektrotechnik, einschlieBlich 1;3 X
elektronischer Datentechnik

3.1.6. |IT-Anwendungskenntnisse im Umgang mit 1-3 X
moderner Informations- und
Kommunikationstechnologie (insbes. MS Office)

3.1.7. |Anwendungskenntnisse in den 1-3 X
Fachanwendungen zur Messgerdteverwaltung,
Ordnungswidrigkeitenbearbeitung und Kosten-
Leistungsrechnung (bspw. EVP, WinOwiG,

SAP)

3.1.8. |Mathematische Kenntnisse 1-3 X

Gewichtung: | 4 | unabdingbar | 3 1 sehrwichtig [ 2 | wichtig | 1 | erforderlich
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3.1. Fachkompetenzen erforderlich Gewichtung
fir AV-Nr.
4 3 2
3.1.9. [Kenntnisse der Physik 1-3 X
3.1.10. [Kenntnisse der Informatik 1-3 X
3.1.11. [Kenntnisse der Messtechnik und 1-3 X
Messdatenverarbeitung
Praktische Effahrungen erforderlich Gewichtung
fir AV Nr. 4 3 2
3.1.12. | Erfahrungen im gesetzlichen Messwesen oder 1-3 X
vergleichbarer Tatigkeit (z.B. einem
akkreditierten Labor)
3.1.13. | Erfahrungen im Umgang mit elektrischer 1-3 X
Messtechnik
3.1.14. | Erfahrungen in der eigenstandigen 1-3 X
Entwicklung von PrUfverfahren
3.1.15. | Erfahrungen im Umgang mit digitaler 1-3 X
Datenverarbeitung
3.2 Personliche Kompetenzen Gewichtung
4 3 2
3.2.1. |Lleistungs-, Lern- und Verdanderungsfdahigkeit X
(F&higkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufullen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenntnisse zu erwerben)
e bewdltigt Gber lngere Zeitrdume ein groBes Arbeits-
volumen
e geht konstruktiv mit Ver&dnderungen oder Hindernissen
um
e greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und
bezieht sie in das Handeln ein
e stellf sich schnell auf neue/verdnderte
Situationen/Anforderungen/Bedingungen ein
e zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und
Engagement
[ Gewichtung: [ 4 | unabdingbar | 3 [ sehrwichtig | 2 | wichtig | 1 1 erforderlich
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3.2. Personliche Kompetenzen Gewichtung
4 3 2
3.2.2. |Organisationsfahigkeit X
(F&higkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren)
e beschafft die fur die Arbeit notwendigen
Voraussetzungen (Informationen / Materialien / Hilfen
/ Organisation)
e handelt systematisch und strukturiert
e koordiniert Akfivitaten
e legt Arbeitsergebnisse zu den vereinbarten Terminen
bzw. zu einem fUr den Arbeitsablauf zweckmdaBigen
Zeitpunkt vor
e rationalisiert wiederkehrende Arbeiten
o teilt Aufgaben in Arbeitsschritte und verteilt diese auf
die zur VerfGgung stehende Zeit
3.2.3. |Ziel- und Ergebnisorientierung X
(F&higkeit, Denken und Handeln auf ein gewunschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen)
e fUhrt Ergebniskontrollen durch
e nutzt vorhandene Informationen, Kontakte und Exper-
tenwissen
e sefzt Ressourcen effizient ein
e UberprUft und korrigiert Ziele anhand neuer Erkennt-
nisse
e wdagt Wirkungen von MaBnahmen ab
3.2.4. |Enischeidungsfahigkeit X
(F&higkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und dafur Verantwortung zu Ubernehmen)
e erkennt und wagt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab
e erledigt Aufgaben verantwortungsbewusst
e fUhrt Entscheidungsprozesse herbei
e revidiert oder modifiziert Entscheidungen auf dem
Hintergrund neuer Erkenntnisse und Informationen
e frifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte
Entscheidungen in angemessener Zeit
3.2.5. |Auffassungsgabe X

(Fahigkeit, Sachverhalte zu erfassen, zu analysieren und in

Zusammenhdnge zu bringen)

e durchdenkt Probleme eigenstdndig und folgerichtig

e erkennt und berUcksichtigt Zusammenhdnge,
Wechselwirkungen, neue Entwicklungen und Folgen

e Ubertragt allgemeine Regeln und Ziele auf Einzelfdlle

e Ubertragt Informationen aus anderen Kontexten auf
das eigene Arbeitsgebiet

e zieht die wesentlichen Informationen aus
Gesamtsachverhalten heraus

[ Gewichtung: [ 4 | unabdingbar | 3 1 sehrwichtig [ 2 | wichtig

[ 1

| erforderlich
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3.2. Personliche Kompetenzen Gewichtung
4 3 2
3.2.6. [Selbstentwicklungskompetenz X

(Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,

Starken und Grenzen redlistisch einzuschétzen sowie sich persdnlich

und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln)

e entwickelt Fahigkeiten anforderungsrecht fort

e formuliert sich selbst neue Aufgaben/Ziele

e reflektiert die eigene Arbeit und das Verhalten kritisch
und dndert es, wenn erforderlich

o reflekfiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegenUber neuen Herausforderungen
aufgeschlossen sowie lernbereit und nimmt an
Quadlifizierungsangeboten teil

3.3. Sozialkompetenzen Gewichtung
4 3 2

3.3.1. |Kommunikationsfahigkeit X
(F&higkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen)

e Dbeteiligt sich ergebnisorientiert an Diskussionen

e gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und
verstandlich weiter

e spricht und schreibt prazise, strukturiert und
adressatengerecht

e stellt sich flexibel auf unterschiedliche
Gesprdchspartner*innen ein

3.3.2. |Kooperationsfahigkeit X
(F&higkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und fragfahige Lésungen anzustreben)

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen
zusammen

bleibt in konfliktreichen Situationen ausgeglichen
erkennt Konflikte und thematisiert sie

geht konstruktiv und sachlich mit Kritik um

strebt nach Lésungen/Kompromissen/Konsens

3.3.3. |Dienstleistungsorientierung X

(Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fur externe und interne

Kundinnen und Kunden zu begreifen)

e erlautert und vermittelt Verfahrensabldufe und Ent-
scheidungen nachvollziehbar

e st hilfsbereit

o reflektiert die Bedurfnisse der Kunden und richtet die
Arbeitserledigung entsprechend aus

¢ stellt kundenfreundliche Bearbeitungszeiten sicher

e verhdlt sich im Publikumskontakt freundlich und
aufgeschlossen

[ Gewichtung: [ 4 | unabdingbar | 3 1 sehrwichtig [ 2 | wichtig | 1 | erforderlich
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3.3.

Sozialkompetenzen

Gewichtung

4 3 2 1

3.3.4.

Diversity-Kompetenz

(F&higkeit, die Vielfalt von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter,

Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller

Identit&t) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu

berUcksichtigen und einen diskriminierungsfreien und

wertschdtzenden Umgang zu pflegen)

e begegnet Menschen unabhdngig von ihrer
Verschiedenartigkeit aufgeschlossen und respektvoll

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

e verwendet geschlechtergerechte Sprache

X

3.3.5.

Interkulturelle Kompetenz gemaB § 4 PartintG

(Fahigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen zu

begegnen, die eigenen Pradgungen zu reflektieren und diese

Selbstreflexion auf den Umgang mit Anderen Ubertragen zu kénnen)

o reflektiert die eigene kulturelle Pragung und
berUcksichtigt sie bei der Aufgabenerledigung

e berUcksichtigt Differenzen, die verschiedene Kulturen,
Religionen oder Lebensformen mit sich bringen

e erkennt und nutzt kulturspezifische
Kommunikationswege und -signale

4.

Besondere Belastung am Arbeitsplatz

Durch messtechnische Arbeiten im AuBendienst sowie Hebetatigkeiten und Umgang
mit PrUftechnik ist das Aufgabengebiet mit kérperlichen Belastungen verbunden.

5. Unterschriften
unmittelbare FOhrungskraft Stelleninhaber/in zK Referatsleitung zZK Abteilungsleitung zK
Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift

[ Gewichtung: [ 4 | unabdingbar | 3 1 sehrwichtig [ 2 | wichtig

[ 1

| erforderlich




