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1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes:
(g9gf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Die verantwortliche Elektrofachkraft (vEFK) ist fiir die rechtssichere Organisation im
Elektrobereich, den betrieblichen Arbeitsschutz (hinsichtlich der elekirischen
Gefdhrdung) sowie die Organisation zur Durchfiihrung von Priifungen der
ortsverdnderlichen und ortsfesten elektrischen Betriebsmittel in den Finanzdmtern
sowie in den IT-TechnikrGumen der Finanzverwaltung verantwortlich.

Hauptaufgaben:
Rechtsichere Organisation, Konzeption und Durchfiihrung sowie Anleitung von
Elektropriifungen ortsfester und ortsverdnderlicher Gerate

e Fachliche Unterstiitzung der Amtsleitung im Bereich der Elektrotechnik

e Planung, Organisation und Durchfiihrung der wiederkehrenden Priifungen
elektrischer Anlagen und Betriebsmittel gemaf3 DGUV Vorschrift 3 & 4 sowie
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV).

e Priifung ortsverdnderlicher elektrischer Betriebsmittel der Arbeitsplatze der
Finanzamter, einschliellich IT- und Biirogerate (z. B. Drucker, Monitore,
Computer, Netzteile, Steckdosenleisten).

e Priifung ortsverdnderlicher/ortsfester elektrischer Betriebsmittel in den
Technikrdumen der Berliner Finanzverwaltung

o  Gefdhrdungsbeurteilung und Sicherheitskonzepte fiir die elektrische Infrastruktur
der Finanzverwaltung.

e Erstellung und Pflege der Dokumentation gemaf3 TRBS 1201 zur

Nachvollziehbarkeit der Priifungen.
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e Mitwirkung/Durchfiihrung von jdhrlichen Schulungen von elektrotechnisch
unterwiesenen Personen (EuP) und elektrotechnischen Fachkraften (EFK),
Sicherstellung der Qualifikation der Beschdaftigten im Bereich der Elektrotechnik.

e Erstellung von technischen Arbeitsanweisungen fiir Priifprozesse und
Sicherheitsmafinahmen.

e Durchfiihrung von Bereichsbegehungen und Erstellung von
Gefdhrdungsbeurteilungen.

e Einsatz und Betreuung moderner Priifgerdte und Software fiir eine effiziente
Priifung und Dokumentation.

e Koordination mit internen und externen Stellen zur Optimierung von
Priifprozessen und Einhaltung der Priiffristen.

e Analyse von Priifergebnissen und Ableitung von Maf3nahmen (z. B. Reparaturen,
Ersatzbeschaffungen, Anpassung der Priiffristen).

e Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Normen fiir den
elektrischen Betrieb in Finanzdmtern.

Bewertungsvermutung: E 9a Fallgr. 2 Teil Il Abschnitt 15.2 der Anlage A zum TV-L

Formale Anforderungen Gewichtungen
Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit erfolgreich entfallen hier
abgeschlossener aufgabenspezifischer Sonderausbildung, deren
Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des
Aufgabengebietes und grofle Selbstdndigkeit wesentlich aus der
Fallgruppe 3 heraushebt.

Aufgabenspezifische Sonderausbildungen sind Ausbildungen von
Handwerkern oder Facharbeitern zum gepriiften Kraftwerksmeister,
zum gepriiften Gasmeister, zum gepriiften Fernwdrmemeister oder im
militarfachlichen Meisterlehrgang der Bundeswehr in der
Materialerhaltung von Luftfahrtgerdt sowie Ausbildungen in
gleichwertigen Ausbildungsgdngen fiir Handwerker oder Facharbeiter.

Mehrjahrige Berufserfahrung in elektrotechnischen Aufgabengebieten.

Nachweis der Qualifikation oder die Bereitschaft zur Weiterbildung als
verantwortliche Elektrofachkraft (vEFK) gemaf3 DIN VDE 1000-10.
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.11 Kenntnisse der relevanten Normen und Vorschriften:
e DGUV Vorschrift 3 & 4
e Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)
e TRBS 1201, TRBS 1203 X
e DIN VDE 1000-10
e VDE 0701/0702 und VDE 0105-100 fiir ortsverdnderliche
Gerdte
3.1.2 Kenntnisse des technischen und organisatorischen Aufbaus des
Technischen Finanzamts sowie der Senatsverwaltung fiir Finanzen X
und deren Arbeitsabldufe
3.1.3 Kenntnisse auf dem Gebiet der IT-Sicherheit und der einschldgigen
Datenschutzbestimmungen X
3.1.4 Kenntnisse liber und sicherer praktischer Umgang mit
Softwareprodukten der Blirokommunikation X
Gewichtungen *
3.2 Personliche Kompetenzen 4 3 2 1
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten,
den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen X
einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue
Kenntnisse zu erwerben.
e {ibertragt Wissen aus anderen Kontexten auf das eigene
Arbeitsgebiet
e denkt und handelt systemisch, vernetzt und prozessorientiert
e zeigt Flexibilitat und stellt sich auf verdnderte Anforderungen/
Entwicklungen in seinem Fachgebiet ein
3.2.2 Organisationsfdhigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und X
entsprechend zu agieren.
e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht
o stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher
e setzt Prioritdten, plant und denkt vorausschauend
3.2.3 Entscheidungsfdahigkeit
P Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen X
und dafiir Verantwortung zu iibernehmen.

e bezieht klare Standpunkte und verantwortet Entscheidungen

o trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in
angemessener Zeit

¢ bezieht alle zur Verfligung stehenden Informationen mit ein

e erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab
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3.2.4

Selbststdndigkeit

P Féhigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufiillen.

o greift Probleme aus eigenem Antrieb auf und setzt erforderliche
Schwerpunkte

¢ nutzt den vorgegebenen Ermessensspielraum

e entwickelt Handlungsalternativen und Bewertungsmaf3stdbe

3.2.5 Belastbarkeit .
P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agieren
e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick
¢ reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an
Gewichtungen *
3.3 Sozialkompetenzen 4 3 2 1
3.3.1 Kommunikationsfahigkeit .
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
o geht vertraulich mit sensiblen Informationen um
e tauscht Informationen auf sachlicher Ebene zeitnah, aktuell,
umfassend, gezielt und verstandlich aus
3.3.2 Kooperationsfahigkeit
P> Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen X
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.
o arbeitet kooperativ, konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen
zusammen
e unterstiitzt andere mit Informationen/der Weitergabe von Wissen
e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit und respektiert andere
unabhdngig von der Hierarchieebene
3.3.3 Konfliktfahigkeit
P Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragféhige n

Lésungen anzustreben sowie mit Kritik anderer konstruktiv und sachlich
umzugehen

¢ nimmt Konflikte friihzeitig wahr und sucht nach tragfdhigen
Losungen

e {ibt sachliche Kritik und nimmt sie offen entgegen

4 = unabdingbar, 3 = sehr wichtig, 2 = wichtig, 1 = erforderlich
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