
OE/SE:  
StZ:  

Auftrag zur Ausschreibung einer Stelle

An die 
Leitung der Serviceeinheit Personal 

Hiermit beauftrage ich die Ausschreibung folgender Stelle/n: 

 OE/SE: 

      Fachbereich:       

      Aufgabengebiet: 

   Das Aufgabengebiet gibt es bereits. 

Angaben zur Stelle: 

bisherige/ r Stelleninhaber/ in: 

bisheriges Stellenzeichen:  

Angabe                    Stellennummer  / Objekt-ID           IPV (GVPL):

Anlass der Ausschreibung: 
  unbefristete Besetzung, weil:  

 Sonstiges: 

  befristete Besetzung, weil:  

Sonstiges: 

Eingang Serviceeinheit 
Personal am:  

Das Aufgabengebiet ist neu aufgrund von: 
(Beispiele: interne Organisation, Programme, Zielvereinbarungen, Gesetzesänderungen)   

  Ansprechpartner/in zum Aufgabengebiet ist/sind

      Fachentscheider/in ist/sind: 

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin

Kapitel Titel lfd. Nummer Objekt-ID IPV (GVPL) 

- - ,



Angaben zum Ausschreibungszeitpunkt: 

 Die Stelle soll ausgeschrieben werden zum:
  wenn befristet :   von:                      bis:        
  Rücksprache mit SE Personal notwendig 

(wenn z.B. Zeiträume unklar, Wissensmanagement notwendig etc.) 

Anforderungsprofil: 

  Das Anforderungsprofil ist beigefügt. 
    Das Anforderungsprofil ist aktuell. 
    Das Anforderungsprofil wird derzeit aktualisiert durch 

 (Name, StZ, Telefonnummer)

  Rücksprache mit SE Personal notwendig betreffend weiterer Aspekte der   
  Stellenausschreibung 

(z.B. Bewertung, formale Voraussetzungen, unabdingbare Kriterien etc.) 

Veröffentlichung: 

 Es bestehen folgende Wünsche für die Veröffentlichung: 

(z.B. nur intern, nur extern, online-Medien, Print-Medien, social-media ) 

        Zeitraum:       1      2   3      4 Woche/n         nur intern 

 ggf. anfallende Kosten werden durch die OE übernommen.  

Besondere Anmerkungen 

  (z.B.: Slollzielzahl-Überschreitungen (temporär/dauerhaft), Anmeldung Stellen im Haushaltsplan etc.) 

Datum:

_________________________ 
Unterschrift OE/SE-Leitung 

durch Serviceeinheit Personal zu prüfen: 
Im auszuschreibenden Aufgabengebiet besteht               
Unterrepräsentanz von Frauen nach § 17 AGG. 
Stellen ohne Führungsaufgaben:  
Prüfung der entsprechenden Entgeltgruppe 
nach Laufbahngruppen 
Stellen mit Führungsaufgaben:  
Prüfung der entsprechenden Entgeltgruppe sowie Prüfung der 
Repräsentanz in Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen   
(1.-3. Leitungsebene) 

, ,
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