Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Familie BERLIN i

Stellenausschreibung

Dienststelle: * Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
-IB-
Bezeichnung: Erzieherin / Erzieher an der Sekundarstufe | (w/m/d)

Entgeltgruppe: S 8bTV-L

Besetzbar: ab sofort

Umfang: 1 Stelle mit der regelmdfligen wéchentlichen Arbeitszeit

Einsatzort: Carlo-Schmid-Oberschule (Integrierte Sekundarschule) (05K02)

Kennzahl: I B - 96/2026

Arbeitsgebiet: Soziale Arbeit in der auBBerunterrichtlichen Férderung an der Ganztagsschule

in der Sekundarstufe [:

> Professionelles sozialpddagogisches Angebot eigenstandig und dauerhaft im
Ganztagsschulalltag verankern

» Einbringen von jugendhilfespezifischen Zielen, Tatigkeitsformen; Methoden
und Herangehensweisen in die Ganztagsschule

> Konzeptionierung und Durchfiihrung von Freizeit-, Sport- und Kulturangeboten
in der auBBerunterrichtlichen Férderung, die sich in ihrer Zielsetzung
hauptsdchlich auf Jugendliche mit sozialen und individuellen
Beeintrdchtigungen beziehen

» Einzelfallbezogene Bearbeitung von auffélligem und deviantem Verhalten in
Form von besonderer Beratung der Jugendlichen mit Férderbedart in der
emotionalen und sozialen Entwicklung und ADHS, deren Eltern und der
pddagogischen Fachkrifte :

» Erarbeitung und Durchfiihrung von konkreten Projekten mit sozialrdumlichen
Handlungsansdtzen

» Mitarbeit in schulischen Gremien, am Schulprogramm sowie aktive
Beteiligung an der Ganztagsschulentwicklung

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie « Bernhard-Weif3-Str. 6 « 10178 Berlin
U + S Alexanderplatz
post@senbjf.berlin.de « www.berlin.de/sen/bjf




Aufgabengebiet: siehe ,Leitbild fiir die offene Ganztagsschule®, Punkt 6.1.3 (Erzieher /
Erzieherinnen) Fundstelle:
https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/ganztaegiges-
lernen/ganztagsschulen/

Anforderungen:

Formale:

Staatlich anerkannte Erzieherin / staatlich anerkannter Erzieher sowie als gleichwertig anerkannte
Abschliisse bzw. sozialpddagogisches Fachpersonal wie staatlich anerkannte Sozialarbeiterinnen
oder Sozialarbeiter, staatlich anerkannte Diplom-Sozialpddagoginnen oder Diplom-
Sozialpddagogen, Diplom-P&dagoginnen oder Diplom-Pddagogen, Bachelor
Friihpddagogin/Elementarpddagogin, Bachelor Friihpédagoge/Elementarpddagoge,
Kindheitspddagogin/Kindheitspddagoge, Absolventinnen/Absolventen der Studiengéinge
Musikpddagogik und Musikvermittlung in sozialer Arbeit und Sprache sowie Sprachférderung in
sozialer Arbeit der Fachhochschule Clara Hoffbauer Potsdam, die im Rahmen der
sozialpddagegischen Module im Schwerpunkt ,,Elementare Bildung* studiert haben,
Absolventinnen/Absolventen des Studienganges Master of Science (MSc) Fernstudiengang Social
Work - Main Emphasis Child Care and Youth Work der Paritatischen Akademie Berlin durch die
Kultusministerkonferenz anerkannte Ausbildung fiir Erzieherinnen und Erzieher und Personen mit
entsprechenden Bachelor- und Masterabschliissen

Aufierfachliche:

¢ Hohes Maf3 an Selbststtndigkeit und Verantwortungsbewusstsein im Rahmen des
Aufgabengebietes

» Gute Kommunikationsfahigkeit und Einfiihlungsvermégen

e Belastbarkeit und Stresstoleranz

* Lernbereitschaft und Lernfahigkeit

e Ausgeprdgte Kooperations- und Teamféhigkeit

* Fahigkeiten zum Umgang mit Konflikisituationen und Kritik sowie Konfliktlésungsféhigkeit

* Hohes Maf} an Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt

beriicksichtigt.
Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich erwiinscht.

Die Bewerbung von Menschen mit guten Kenntnissen in Gebdrdensprache oder Brailleschrift ist

ausdriicklich erwiinscht.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 08. Oktober 2026.
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Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung einen tabellarischen Lebenslauf, das Abschlusszeugnis sowie die

staatliche Anerkennung bzw. den entsprechenden Bachelor- und/oder Masterabschluss bei.

Sofern Sie bereits beim Land Berlin beschdftigt sind - z. B. in einem Kita-Eigenbetrieb -, bitte

auflerdem eine Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in die Personalakte beifiigen.

Fahrtkosten kénnen leider nicht erstattet werden.
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Senalsverwaltung
fr Bildung, Jugend
und Familie

Anforderungsprofil

Stand: 01.01.2019
Erstellerin; Ines_ Rackow

‘Bearbeiterin: Il A 1

Dienstelle: .
Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie

1 Beschrelbung des Arbmtsgebletes
| Soziale Arbeit in der auﬁerunterrlchtllchen Forderung an der Ganztagsschule in

der Sekundarstufe I
Professionelles 502|alpadagog|sches Angebot ergenstandlg und dauerhaft im Ganztags-
schulalltag verankern :
Einbringen von: Jugendhllfespemflschen Zielen, Tatlgkeltsformen, Methoden und Herange-
henswelsen in dle Ganztagsschule g :
Konzeptlonlerqng und Durchflihrung von Freizeit- Sport- und Kulturangeboten in der au-
Berunterrichtlichen Férderung, die sich.in ihrer Zielsetzung hauptséchlich auf Jugendliche
mit sozialen und individuellen Beeintrachtigungen. beziehen
Einzelfallbezogene Bearbeitung von auffélligem und devianten Verhalten in Forrﬁvon Be-
ratung der Jugendlichen und ihrer Eltern und der pidagogischen Fachkrafte
E‘rarbéitung und Durchfiihrung von kenkreten Projekten mit sozialrdumlichen Handl'un'gs~
ansdtzen ' :
Mitarbeit in schulischen Gremien, am Schulprogramm sowie aktive -B.eteiligung an der '
Ganztagsschulentwicklung

2; Formale Anforderungen

| gen

B.A. Soziale Arbeit oder glelchwerttge Fahigkeiten und Erfahrun- - | Die Gew_ichtungen
entfallen hier




3 Leistungsmerkmale Gewichtungen’
4 | 3 2 1
3.1 Fachkompetenzen
3.1.1 | verfigt Gber Ken.ntniss‘e des Berliner Schulsystems, insbesondere olwzlolo
Uber die Organisation und Gestaltung der Berliner Ganztagsschule
3.1.2 . | verfligt ber Kenntnisse zu .programmatischen Vorgaben sowie
(iber Wissen zu verschiedenen Konzepten der Qualititsentwickiung | O | ® | O | O
von Ganztagsschulen
3.1.3 | kann die besonderen Lebenssituationen von Eltern erfassen und
diese bei der Zusammenarbeit beriicksichtigen, um sie bei der 5 e P g AR )
Wahrnehmung ihrer Erziehung zu unterstiitzen
3.14 | kann Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und an- - olwmlolno
.| deren Bezugspersonen gestalten ;
3.1.5 - | besitzt entwicklungspsychologische Grundkenntnisse und sich dar-
; aus ergebende Bedirfnisse und Entwii:klungsmn‘:‘nglichkeiten von |2 81, e 1 I A |
Jugendlichen _ :
3.1.6 | verfugt tber fundiertes WISSEI’] liber die Entwicklung, Bildung und gl ololo
Sozialisation von Jugendlichen
3.1.7 | Kann auf der Grundlage von Beobachtungen und der Ana[yse der-
individuellen Lebenssituation pddagogische Bezuahungen zu den a OO
Jugendhchen gestalten
3.1.8 | kann Erziehungs- und Bildungsplanungen entwickeln, umsetzen 5 WPt
: . g g X | 0|00
- und mit Kolleginnen und Kollegen abstimmen i
3.1.9 | kennt geeignete didaktisch-methodische Ansétze und kann Bil- ololo
dungs- und Beratungsprozesse initiieren, gestalten und begleiten - :
3.1.10 | kann die eigene Arbeit reflektieren entwickelt Kriterien fiir. die
Qualitat im Tahgkentsfe[d kann die Qualitit sicherstellen und eva- | O | ® | O | O
luieren ‘
P Erlauterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen -1 3| 2] 1
3.2 Leistungsverhalten
13.2.1 Belaft?arlﬁeit o . " . olo 0
P> Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen tiberlegt zu agieren,
e resigniert nicht bei Riickschlagen .
e bewadltigt Uber einen léngeren Zeltraum ein groBes Arbeltsvo— )
lumen
o reagiert auf kurzfristige Verénderungen souverdn und passt
Handlungsstrategien den veradnderten Bedingungen an

Ofw[o[o]

13.2.2 | Leistungsfahigkeit

! Gewichtung 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig

1 = erforderlich
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P> Fihigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen
einzubringen sowie sich auf neueAufgaben einzustellen.

e (ibernimmt selbstandig Aufgaben

o erkennt Schnittstellen und wesentliche Einflussfaktoren

e hildet sich anforderungsgerecht fort

3.2.3 | Wirtschaftliches Handeln ,
s Féhigkeit mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit oko- O O:-0:.=
"“nomisch umzugehen
e nutzt vorhandene Informationen, Kontakte und Expertenwwsen
e organisiert und bearbe|tet Aufgaben nach Kosten- Nutzen-
Gesmhtspunkten
3.2:4 Orgamsatlonsfahlgke]t
P Fahigkeit; vorausschauend zu planen und zu strukturieren und ent- A [0 1 30 Y G
sprechend zu agieren, '
| e _konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentl:che :
e plant MaBnahmen und (berwacht den Ablauf
e richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus
— ;
3.2.5 | Selbstandigkeit
P Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv aus-- | & [ O [ O | O
| zufillen.
e handelt zrelorlentlert und Gbernimmt Verantwortung fir das
Ergebnis
o wagt Vor-.und Nachteile ab, pruft und hlnterfragt deren Fo]gen
e strebt nach Verbesserung der eigenen Arbeitsleistung
-]
3.2.6 Entscheldungsfahlgkelt

P> Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheu:iungen zu treffen
und daflir Verantwortung zu (ibernehmen. -

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e bezieht alle zur Verfligung stehenden Informationen in die Ent-
scheidungsvorbereitung ein

e bezieht klare Standpunkte

P Erlauterung der Begriffe

Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operatmnahmerungen
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3.3

Sozialverhalten

3.3

Kommunikationsfahigkeit
P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e auBert Inhalte kurz und prazise

- informiert. zeitnah und umfassend, stellt notwendige' Kommuni-
kationswege sicher

e fragt nach anderen Meinungen und wirdigt sie

3.3.2

.gen anzustreben,

Konfliktfahigkeit _
B Féhigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfahige Lésun-

o erkennt Konflikte und thematisiert sie; tragt aktiv zur Konfliktls-
sung bei

| @ strebt nach Lésungen/Kompromissen/Konsens

e fordert Feedback ein und setzt sich damit auseinander
: :

3:3:3

Diversity Kompetenz :

P Fahigkeit, die Verschiedenheit von Menschen (u.a. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, ethnischer Herkunft, Religion) wahrzunehmen,
in der Aufgabenwahrmehmung zu berticksichtigen und ein diskriminie-

rungsfreies, wertschétzendes Arbeitsumfeld zu gestalten

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denk-
muster

e prlift MaBnahmen/Regelungen vorausschauend auf ihre Aus-
wirkungen auf. die Lebensrealitét gesellschaftlicher Gruppen und
wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin




