Senatsverwaltung fiir Wissenschaff, Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Anforderungsprofil
fiir Aufgabengebiete chne FUhrungsfunk’rioﬁeh

(gem. Anlage 2 der Ausfiihrungsvorschritten iiber dierBeur’reilung der Beamtinnen und Beamten

der Lcufbdhnnchfung des allgemeinen Verwaltungsdlens’res (AV BAVD))

Daium 28

Erstellerin/ Ersteller: Herr Dr. Ehrlich

| Stellenzeichen: GerMed Rechismed L

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPL-Text; die zusdizlichequrstellung der

Aufgabenschwerpunkte und besonderen Belastungen wird empfohlen)

GVPI-Text: Durthﬁhrung gerichts@rztlicher Obduktionen (I. und II.‘Ob‘duzenf/in), gerichtsdrziliche
Unfersuchungen und Begutachtungen Geschddigfer, gerichtsdrziliche Begutachtungen u. a. zu
Fragen der Yerhandlungs- und Haftféhigkeit, forensische Osteologie urid Histologie,

- gerichistirztliche Leichenschauen nach dem Bestattungsgesetz, Rufbereitschaftsdienst in

Leichensachen

Aufgabenschwerpunkte: Sachversténdige gerichtsérztliche Untersuchungen im Rahmen von.

Obduktionen sowie Begutachtungen von Lebenden
Besondere Belastungen: Infektionsgefahr
Stellenzeichen: GerMed Rechismed 1- 5

Stellenbewertung: BesGr. A 14/ E15

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte .
Erfiillung der laufbahnrechilichen Voraussetzungen
Dfurden allgem. Verw.dienst, Libgrp. 2 2. Emshegsam’r

. fiir den drztlichen Dienst, Lfbgrp 2, 2 Emsshegsomi gemaﬁ LYO Ges (weitere Laufbahnen)

Gew:chiung
t=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wmhiig, 4=unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompefenzen und verbindliche beobuchibare Verhaltensweisen
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Senaisverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Taritbeschaftigte
E] Berufsabschluss

D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss'Gbgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom) |

ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes ‘
Hochschulstudium im Hauptfach Medizin (mit dem akademischen Grad Master/ Magister oder
Dtplom) Approbation als Arztin/Arzt, Fcchorz’un/FGcharzf fiir Rechtsmedizin bzw. angehende/r
Fachc:rzhn/Fqcharzf ftir Rech’rsmed:zm im fortgeschnﬂenen Stadium der fachdrztlichen
.Weuterbu!dung '

[:] Glelchwerhge thlgkel’ren Kenn’misse und Erfuhrungen
- Beide Bescihc':if’rigfengruppen

D Fiiﬁru.ngserfohrung

[:I Zusa’fzcjuolif.ikotion

Gewichiung:
1=etfordertich; 2=wichtig; 3=sehr wichtig; 4=unabdingbar

grau unterlegt - Basiskompelenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

SenWGPG - Al -Basis Anforderungsprofil fir Autgabengebiele ohne Filhrengsfunktion (10/22) - Seite 2 von 11



Senatsverwaltung flir Wissenschatft, Gesdndheii, Pflege und Gleichstellung

3 Leistungsmerkmale

'3.1.1 IT-Kenntnisse zur Biirokommunikation

(insbesondere Word, Qutlook; Excel)

-S’relle.nbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

X
Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:
Rechtsmedizinische und forensisch-pathologische Fachkenntnisse und
Erfahrungen im Umgang mit diesen Sachverhalten

54

Steltenbezogene erforderliche Fachkenntnisse: -

'Siellén bezogene erforderliche Fachkenntnisse:

Gewichlung:
1=erforderlich; 2=wichtig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar .
grau unlerlegt - Basiskompelenzen und verbindliche beobachtbare Verhallensweisen

SenWGPG - Al -Basis Anforderungsprofil fiir Auigabengebiele ohne Fihrungsiunktion {10/22) : Seite 3 vé;n 1.



Senatsverwallung fir Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleiéhs’rei[ung

3.2.1 Leistungs-, Lérn— und Verdnderungsféhigkeit

1= Fchlgkeli auch unter schwierigen Bedlngungen engagiert zu

, orbei’ren den Handlungsrohmen auszufiillen und akfiv WISSen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Sfel[er}bezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- arbeitet aktiv und geh’r Arbeiten ziigig an

- ist bestrebt eigenes Wissen duf dem neuesten Stand zu halten

- erkennt e.igenen Fortbildungsbedarf und ist berei;r, sich fortzubilden

- iberzeugt andere mit Kompetenz, iiberzeugt mit Argumenten

3.2.2.0rgq nisoiioﬁsfc‘ihigkéif

= Fahigkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen: -
- konzentriert sich auf das Wesentliche, setzt Prioritéiten -
I - erfasst SachverhoHe/Froges’fellungen schneii und dlfferen2|eri

- erkennt Gemeinsamkeiten zwischen mehreren Sachverhalten

3.2.3 Ziel- und Ergébnisorienﬁe'rung

= Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein geWﬂnschfes‘ Ziel hin -
. auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen '

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

Gemchfung

1=arforderlich; 2—wrchhg, 3=sehr wichiig; 4=unabdingbar
grau unlerlegt - Basiskompelenzen und verbindliche beobachibare Verhaltenswelsen

SenWGPG - Al -Basis Anforderungsprofil filr Aulgabengebiele ohne Filheungslunkiien (10/22) Seile 4 von 1




Senatsverwaltung far Wissenéchoﬁ, Gesundhe.i’r, Pflege und Gleichstellung

3. 2 4 Entscheidungsfahigkeit

= F&higkeit, zeitnahe und nachvollziehbare En’rscheudungen zu treffen
und dafiir Verantwortung 2u L_Jb_ernehmen :

S’rellenbezogene beobcchfbare Verhaltensweisen:

erkennt und wégt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

- trifft kiare und eindeutige Entscheidungen

- revidiert oder modifiziert eigene Entscheidungen auf der Basis von’
neuen Erkenntnissen und Informationen

3.2.5 Belastbarkeit

= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen iiberlegt zu agieren

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

3.2.6 Selbsiéndig keit

= Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen akhv '
auszufiillen

Sielienbezogéne beobachtbare Verhah‘ensweisen'

- beschafft sich selbstdndig alle noa‘wendlgen und verfugbcren
Informationen fiir Entscheidungen

- klért offene Fragen

| - hélt Zeiten und Absprccheh ein

Gewichlung:

t=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichlig; 4=unubdmgbar
grau unferlegf - Basrskompel'enzen und verbindliche beobachtbare Verhai'fenswersen

SenWGDG - Al -Basis Anforderuhgsprofll fiir Aulgabengebiete ohne Fiihrungsfunktion {(10/22) Seile Svontl



Sencfs'verwol’rung fiir Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleichs’reiluhg

3.2.7 Wirtschaftliches Handeln -

1= Fdhigkéif,'mifr Arbei’rskraff— und —mitteln sowie Kosten und Zeit
dkonomisch umzugehen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- kcm_n mit Zeit, Arbeifsquff, Kosten und Arbeitsmitteln Skonomisch
umgehen

3.3;1 Kommunikationsfahigkeit -
= Fd&higkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- spricht / formuliert klar und pfdgnon’r

- duBert 'siéh adressaten- und anlassgerecht -

| - verfiigt liber einen groBeh, aktiven Wortschatz

3.3.2 Kooperoﬂonsfﬁhigkeii.

= Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mi’f'andéren
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und fragfhige Lésungen anzustreben

" g 'S’relienbezogehe beobachtbare Vérhol’renSweisen:
- geht auf Andere zu und bezieht sie ein
- verhalt sich offen, berechenbar und hilfsbereit -

- geht auf Argumente ein

Gewichiung: .
t=erlordertich; 2=wichlig; 3=sehr wicklig; 4=unabdingbar
gratt unlerfeg! - Basiskompelenzen und verbindlicke beobachibare Verhallensweisen

SenWGPG - Al -Basis Anfordersngsprofil fijr Aufgabengebiele ohne Fﬁhmngsfuuicliqn {10722}
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Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleichstetlung

Komp_"':": en und'GeWIchiung

3: 3 3 Dienstleistungsorientierung -

= Fohigkel’r die Arbeitals Dienstleistung fiir die externen und miernen
' Kundmnen und Kunden zu begrelfen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- erldutert Zusammenhdnge und‘Enischei_dungsgrijn.de

- argumentiert verstandlich {(benutzt adressatengerechte Sprache)

3:3.4 Diversity-Kompetenz

= Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen {u.a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechilicher -
Identitdt, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) |
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschdtzenden Umgang zu pflegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweéisen:’

- - beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen _
verschiedener gesellschafilicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserichrungen

- zeigt Offenﬁei’r und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen (Wertschdtzung von
Vielfalt) ' '

- berucksuchhg’f die unterschiedlichen Lebens- und Bedorfsiagen von |
Menschen in der Aufgabenwohmehmung

_.‘ Atternativ-kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Bosisdnfqrderungrsprofii) fiir die Diversity-
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, KSnnen je eine andere Operationalisierung gewéhif
werden. '
Gewichiung:

T=erforderlich; 2=wichlig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grau unferlegf - Bas:skompefenzen und verbindliche beobachibare Verha”enswe!sen

SenWGPG - Al -Basis Anforderungsprofil fir Au!gabengebiete ohne Fijhrungsfunkiion {10/22) ; Seite 7 von 11



Sehatsvefwaﬁung fir Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gieiéhsiellung

3.3:5 Migroﬁonsgesel'lschofﬂic'he Kompetenz gem. PartMigG

= Fghigkeit, gemdf § 3 Absaiz 4 PartMigG, bei Vorhaben,
Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit |
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange
berlicksichtigen zu kdénnen, die durch Diskriminierung und

. Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden -

1eiihqbehe'mmenden Auswirkungen zu erkenien und zu iberwinden
sowie insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichie respektvoll und frei von Yorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln ‘

Stellenbezogene beobachtbare. Verhaltensweisen:?

- weifl um und berlicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch prekéire
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. gepragt sein kann

1~ st offen und respektvoll gegenﬂber Menschen unterschiedlicher

. Herkunft und Prégung

- beriicksichfigt die Belange der Menschen mit Migrq’rionsgeséhich_’re
und richtet die Aufgabenwchrnehmung bedarfs- und
zielgrupperigerecht cus

2 plternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofil) fiir die Migrationsgesellschafiliche
Kompetenz aus den Bestandteiten Wissen, Hallung, Kdnnen je eine andere Operationalisierung gewdhlt werden.
Gewichiung: . -

1=erforderlich; 2=wichiig; 3=sehr wichlig; 4=unabdingbar
grou unferfegf - Basiskompefenzen und verbindliche beebachibare Verhalleasweisen

SenWGPG - Al -Basis Anforderungsprofil fir Aulgabengebiete ohne Fithrungstunktion (10/22) Seife 8 von 11




Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundbheit, Pflege und Gleichsfeliung

3.3.6 Teamfdhigkeit

" Fahigkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Losungshndung
und der gegenselhgen Un’rers’ru’rzung

Siellen bezogene beobachtbare Verhul’renswelsen

- kann aktiv in einem Team zusammenarbeiten und die Aufgaben im
Team teilen R

- verhdlt sich offen und transparent

- hilt Kolleginnen und Kollegen spontan

3.3.7 Konfliktf&higkeit

= Fdhigkeit, Probleme und Konflikie zu erkennen und ’fragfahlge
Losungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- kann starkem Druck schwieriger Gesprécﬁssi’ruaﬂénen und
Gesprdchspartnern standhalten

- kann konstruktiv und sachlich mit Kritik umgehen

- rleagieri auf Widerstand sachlich und ruhig:

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der néchsten Seite!

Gewichfung:
1=erforderlich; 2=wichiig; 3:sehr_ wichlig; 4=unabdingbar
grau unterleg! - Basiskompelenzen und verbindliche beobuachtbare Verhallensweisen
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