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Stellentitel / Funktion:

Fachdrztin / Facharzt

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin
Geschaftsbereich Soziales und Gesundheit
Gesundheitsamt

Sozialpsychiatrischer Dienst

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

- Fachdrztliche Untersuchung, Beratung, Befreuung von chronisch psychisch Kranken einschlief3-
lich Suchtkranken und seelisch und geistig behinderfen Menschen sowie von solchen Behinderun-
gen Bedrohten

- Beratung von Angehdrigen, Bezugspersonen und sozialem Umfeld

- Vermittlung und Koordinierung von geeignefen Hilfen einschliefBlich Behandlungs- und Rehabi-
litationsmaf3nahmen

- Aufsuchende Tdtigkeit und Krisenintervention

- Einweisung und Unterbringung nach Psych-KG sowie Mithilfe bei Unterbringungen nach dem
BGB

- Teilnahme an Wochenend-/Feierfagsbereitschaftsdiensten im Rahmen der regionalen Pflicht-
versorgung nach dem Psych-KG

- Miindliche und schriftliche Begutachtfung im Rahmen der Sozialgesetzgebung (z. B. SGB IX,
BTHG) und des Zivilrechts (z. B. Befreuungsrecht)

- Mitarbeit in bezirklichen Gremien und fachspezifischen Arbeitskreisen des Landes Berlin im Rah-
men des Offentlichen Gesundheitsdienstes und Offentlichkeitsarbeit

- Mitwirkung bei der Gesundheifsberichferstatfung

- Zeichnungsbefugnis gemdi3 gesonderfer Festlegung

Bewertung: Entgeltgruppe 15 Fgr 8 Teil Il Abschnitt 2.2 der EntO zum TV-L
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Formale Anforderungen

fiir Beamte: Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemaf3 LibG / LVO
Ges) fiir die Laufbahnfachrichtung Gesundheit und Soziales

- Gesundheitswesen - 3. Laufbahnzweig Arztlicher Dienst

fiir Tarifbeschdftigte und Beamte:

erfolgreicher Hochschulabschluss der Humanmedizin
|Z| Approbation als Arztin bzw. Arzt und
|X| Berechtigung zur Fiihrung der Gebietsbezeichnung

Facharzt/Fachdrztin fiir Neurologie und Psychiatrie oder Facharzt fir
Psychiatrie und Psychotherapie oder in Weiterbildung fiir das Fachge-
biet befindlich

oder

|X| Berechtigung zur Fithrung der Gebietsbezeichnung Offentliches Ge-
sundheitswesen mit drztlichen Berufserfahrungen in den genannten
Fachgebieten

Gewichtungen

entfallen hier

Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

Fachkompetenzen

s

3.1.1

Umfassende Kenntnisse in den fiir die Arbeit im Sozialpsychia-trischen
Dienst relevanten Gesetzen: GDG, PsychKG, Betreuungsgesetz, BGB,
BTHG, SGBXII, II, V, VI und IX

3.1.2

IT-Kenntnisse (Word, Excel, GroupWise, Intranet, Internet)

3.1.3

Fachkenntnisse liber die regionalen und liberregionalen Angebote der
komplementdren und sozialpsychiatrischen Versorgung

3.1.4

Grundkenntnisse der relevanten gesetzlichen Grundlagen und Verwal-

tungsverfahren der Berliner Verwaltung
(EU-DGVO, AZG, GGO, LHO § 7 (3), BInDSG § 3)
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3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Féhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand- X ] O O
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

ist in der Arbeitszeit beweglich und situationsangepasst

bleibt auch bei wechselnden Arbeitsinhalten belastbar und be-
wabhrt in kritischen Situationen Ruhe und Ubersicht

identifiziert sich mit der Arbeit und halt eigenes Wissen auf dem
neuesten Stand

stellt sich schnell auf die Aufgaben, Situationen und Probleme
ein; erfasst komplexe Sachverhalte differenziert und ordnet sie in
den Gesamtzusammenhang ein

erfasst komplexe Sachverhalte und Fragestellungen schnell und
differenziert und ordnet sie in einen Gesamtzusammenhang ein

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu O X O O
agieren

setzt Ressourcen (Zeit, Arbeitskraft, Kosten, Arbeitsmittel) dkonomisch,
jedoch nicht zu Lasten der Qualitat in der Aufgabenerfiillung ein

strukturiert komplexe Sachverhalte in kurzer Zeit

setzt Prioritaten

denkt ganzheitlich, ist gegeniiber innovativen Lésungen auf ge-
schlossen und bezieht andere in den Arbeitsprozess mit ein

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewdinschfes Ziel hin auszurichfen und dlie X O L L
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

arbeitet mit wenig Anleitungsaufwand und (st Fragestellungen und
Aufgaben in Eigeninitiative

weif3 sich in schwierigen Situationen zu helfen und weif3, wann Vorge-
setzte bzw. Kollegen einzubinden sind

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- X O L L
antwortung zu iibernehmen

trifft klare Entscheidungen, verwendet dafiir alle verfligbaren Informati-
onen, begriindet sachlich und schafft Transparenz

iibernimmt fiir getroffene Entscheidungen Verantwortung
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3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
» Fdhigkeil, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen O X Ol Ol

formuliert schriftliche Sachverhalte (ibersichtlich und eindeutig
und driickt sich durch giinstigen Satzbau verstéandlich aus

stellt Gedanken miindlich prdzise und fliissig dar; passt sich im
Ausdruck dem Empfdnger an und hért aktiv zu

passt sich im Ausdruck dem Empfdanger an

setzt Arbeitsmittel, Arbeitstechniken und Medien situations- und
personenbezogen ein

3.3.2 | Kooperationsfahigkeit

> Fdhigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen auseinanderzusefzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfihige Lésungen an- | X O O O
zusfreben

vertritt eigenen Standpunkt oder eine erforderliche Mafinahme, auch
wenn Widerstdnde zu erwarten sind

sucht bei Konflikten nach Kompromissen / Konsens, entwickelt sachli-
che Kriterien zur Konfliktldsung

fordert die fachliche Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team
und nutzt vorhandene Stdrken

gibt eigene Berufserfahrungen gern weiter

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung (Klienten orientiertes Handeln)

» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- 0 < n n
greifen

zeigt situationsangemessene Umgangsformen und verhdlt sich im Kon-
takt mit Birgern, Klienten und Verhandlungspartnern freundlich, aufge-
schlossen und konsequent

kann aktiv zuhéren und zeigt Einfiihlungsvermégen, beachtet dabei im
Rahmen der Aufgabenwahrnehmung das Gemeinwohl

macht Entscheidungen soweit es geht, fiir die Klienten und vorhande-
nen Bezugspersonen transparent, gerade wenn sie fiir die Klienten be-
lastend sind
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3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» B Fdhigkeil, Gemeinsamkeitfen und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichflich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh- O X O O
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu bericksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

beriicksichtigt Gefiihle und Bediirfnisse der Klienten bei der Zielsetzung
in der Hilfeleistung, soweit dies moglich ist

hat ein sicheres Auftreten und eine vertrauenerweckende Ausstrahlung,
achtet das Selbstwertgefiihl des anderen

vermeidet Generalisierungen und Stereotype

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdi3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Malnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif
und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

stellt sich auf Menschen anderer Kulturen ein, indem die kulturellen
Pragungen in der Gesprdchsfiihrung so gut wie méglich beriicksichtigt
werden
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