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Die grau unterlegten Felder sind Bestandteil des Basisanforderungsprofils und daher verbindlich.

Dienststelle:

Krankenhaus des MalRregelvollzugs
Olbendorfer Weg 70
13403 Berlin

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes (ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPI):

Stationdre Behandlung gemaR 8§ 63 und 64 StGB sowie § 126 a StPO im KMV untergebrachter psychisch
kranker und suchtmittelabhangiger Straftater

Bezeichnung:

Stationsarzt/arztin (Assistenzarzt/-arztin / Arzt/Arztin in Weiterbildung zum Facharzt fiir Psychiatrie und
Psychotherapie)

Aufgaben:

Leitungsspanne: ... Beschiftigte
(nur bei Fuhrungskraften)

Stellenzeichen: Bewertung des Aufgabengebietes: A1

2. |Formale Anforderungen:
Erfallung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den

[1 mittleren [ 1 gehobenen [ 1 hoheren Dienst
Angestellte/r mit folgendem Berufs- oder Studienabschluss :
Approbation als Arzt/Arztin

[ 1 Berufserfahrung/ mehrjahrige Berufserfahrung in ...

[ 1 Erfahrung/ mehrjéhrige Erfahrung in der Fiihrung eines grofien Mitarbeiterkreises ( ca. ... Beschaftigte)




3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 1
311 Grundkenntnisse in der klinisch-psychiatrischen Diagnostik X
e Grundkenntnisse der internationalen Diagnosesysteme X
e Anamneseerhebung X
e Grundkenntnisse in der Erstellung von Behandlungsplanen X
3.1.2 Grundkenntnisse in der psychiatrischen Behandlung | x
e Grundkenntnisse in der Psychopharmakologie X
e Grundkenntnisse in der Psychoedukation X
e Grundkenntnisse in der Krisenintervention X
3.1.3 Umfassende allgemeinmedizinische Kenntnisse X |
[
[ ]
[
3.14 Grundlegende Fahigkeiten im Umgang mit Patien-|X
ten(gruppen)
e Fahigkeit zur Mitgestaltung des therapeutischen Milieus X
e Fahigkeit zur Durchfiihrung von Stationsvisiten X
e Fahigkeit zur Leitung von Patienten- und Wohngruppenver- | x
sammlungen
3.15 Grundlegende Fé&higkeiten im Umgang mit Angehdrigen | X
und anderen Bezugspersonen der Patienten
e Fahigkeit zur Beratung von Angehdrigen etc. X
e Fahigkeit zur Fihrung von Paar- und Familiengespréchen X
[ ]
3.1.6 Miindliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeiten X |
e Fahigkeit zur Falldarstellung in Visiten und Teamsitzungen | X
e Fahigkeit zur Abfassung von Stellungnahmen und anderen X
Schriftsatzen
e Fahigkeit zur Dokumentation von Behandlungsverlaufen X
° EDV-Grundkenntnisse (Windows und Office) X
3.1.7 Sicherheitsbewusstsein X
° Fahigkeit zur Aufrechterhaltung der inneren und duf3eren
Sicherheit X
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3. Leistungsmerkmale - aul3erfachlich

P Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

3.2

Leistungsverhalten

3.2.1

Belastbarkeit
» Fihigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen (iberlegt zu agieren.

® Uneingeschrankte physische und psychische Belastbarkeit

3.2.2

Leistungsfahigkeit
P Fihigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen einzu-
bringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen.

3.2.3

Wirtschaftliches Handeln
» Fihigkeit, mit Arbeitskraft- und mitteln sowie Kosten und Zeit 6kono-
misch umzugehen.

3.24

Organisationsfahigkeit
» Fihigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entspre-
chend zu agieren.

3.25

Selbststandigkeit

» Fihigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszu-
fullen.

3.2.6

Entscheidungsfahigkeit
P Fihigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und
dafiir Verantwortung zu Gbernehmen.

e soweit erforderlich und zul&ssig alleine

e soweit erforderlich bzw. sinnvoll im Team

e soweit erforderlich in Absprache mit den VVorgesetzten

x

3.2.7

>
°
°
°

3.3

Sozialverhalten

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit
P Fihigkeit, sich personen- und situationshezogen auszutauschen.

e Teamfahigkeit

Anforderungsprofil _2006.doc Seite 3 von 4




3. Leistungsmerkmale - auRerfachlich Gewichtungen

» Erlduterung der Begriffe

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 ] 2 |

3.3.2 Konfliktfahigkeit X
P Fihigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfahige Losungen
anzustreben.

3.3.3

>
°
°
°

34 Kunden- und adressaten- (anwender-) orientiertes Handeln X

34.1 Dienstleistungsorientierung X
P Fihigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen
Kunden zu begreifen.

34.2

>
°
°
°

3.5 Fuhrungsverhalten (nur bei Flihrungskréften)

351 Mitarbeiterfiihrung X
P Fihigkeit, Ziele vorzugeben und dabei die Potenziale der Mitarbeiter/-
innen zu bertcksichtigen und zu fordern sowie ihre Bedirfnisse einzubezie-
hen.

3.5.2

olofeo|y

3.5.3

>
°
°
°

Datum und Unterschriften Erstellung: Datum und Unterschrift Qualitatssicherung:
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