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Beschreibung der Stellenanforderungen -

Anforderungsprofil

Stand: 08.09.2025
Ersteller: Knies
Stellenzeichen: Ges 1100

Dienststelle / Organisationseinheit

Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin
Abteilung Jugend und Gesundheit
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD)

Eingruppierung / Bewertung
E15TV-L

Stellennummer

Alle Stellen Fachdrztin_Facharzt des KIGD

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Fachdarztliche Leitung eines Standortes des KIGD

(derzeit Kaiserstr., Welserstr. und Lichtenrader Damm) Fachérztin_ Facharzt im Kinder- und

Jugendgesundheitsdienst (KJGD) Tempelhof-Schéneberg

Tatigkeitsbereiche

1. Leitungstdtigkeiten (Standortleitung)

Leitung eines Standortes nach Maflgabe der Fachbereichsleitung mit Weisungs- und
Aufsichtsbefugnis gegeniiber allen Arzt_innen und med. Fachangestellten sowie ggi.
Sozialarbeitenden in Kinderschutzfdllen am Standort
fachliche Kontrolle der Mitarbeitenden sowie Beratung und Anweisung in schwierigen
Situationen
Qualitatssicherung der medizinischen Leistungen und Optimierung der Arbeits-
abldufe am Standort

Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von medizinischen Standards und



Leitlinien in Abstimmung mit den librigen Standortleitungen, der Fachbereichsleitung,
Gruppenleitung sowie der Amtsleitung

Sicherstellung der Umsetzung von gesetzlichen Vorgaben und Bestimmungen so-wie
der Hygiene- und Sicherheitsvorschriften am Standort

Einsatzplanung fiir Arzt_innen und medizinische Fachangestellte Personal sowie fiir
Sozialarbeitende in Kinderschutzfdllen am Standort

Organisation und Mitwirkung bei der Einarbeitung und ggf. Schulung neuer Mitar-
beitenden

Personalfiihrung im Rahmen eines modernen Personalmanagements (u. a. Durch-
fiihrung von Jahresgesprdchen, Erstellung von Leistungsbeurteilungen usw.)

Ansprechpartner fiir Dienstgebdudeangelegenheiten am Standort

2. Fachdarztliche Aufgaben auf dem Gebiet des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes

Individuelle Untersuchungen von Kindern und Jugendlichen (fachspezifische
Diagnostik, Vorsorgeuntersuchungen, Kitaneu- und Wiederaufnahmeuntersuchungen,
Zuzugsuntersuchungen, allgemeinpddiatrischen Untersuchungen der Sport- und
Schwimmfahigkeit etc.)

Zielgruppenorientierte Untersuchungen von Kindern und Jugendlichen
(Friherkennungsuntersuchungen in Gemeinschaftseinrichtungen der
Kleinkindbetreuung, Einschulungsuntersuchungen, Untersuchungen nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz etc.)

Diagnostik, Einleitung und Sicherstellung von Hilfen fiir gefdhrdete,
entwicklungsauffdllige und behinderte Kinder

Untersuchung, Beratung, Einleitung von Mafinahmen und Begleitung von Familien im
Rahmen gesundheitsbezogener Kinderschutz

prdventive gesundheitsbezogene Beratung von Sorgeberechtigten sowie
Fachpersonal,

Durchsicht von Impfausweisen, Impfberatungen, Impfungen gemaf3 STIKO-
Empfehlungen

Atteste, drztliche Berichte, Stellungnahmen und Gutachten,

Fiihrungskraft fiir das medizinische Fachpersonal

Erhebung und Dokumentation der Grundlagen fiir die Senatsgesundheitsstatistik und
der Kosten- und Leistungsrechnung

Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen des Fachbereichs, mit anderen
Dienststellen und Institutionen

Offentlichkeitsarbeit



Besonderheiten
- Teilnahme an der Rufbereitschaft im Seuchen- und Katastrophenschutz auf3erhalb
der reguldren Dienstzeit

- AuBBendienst

2 Formale Anforderungen

- Approbation als Arzt_Arztin
und

- Facharzt_Fachdrztin fiir Kinder- und Jugendmedizin

3. Fachkompetenzen und Gewichtungen

3.1 Fachkompetenzen Gewichtungen

Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet der Padiatrie, | unabdingbar

insbesondere der Sozialpddiatrie

Kenntnisse der fiir das Fachgebiet erforderlichen Rechtsvorschriften, | sehr wichtig

z.B. GDG, SGB XII, Kinderschutzgesetzgebung, I{SG, Schulgesetz

Kenntnisse der haushaltsrechtlichen Bestimmungen, der Kosten- und | wichtig

Leistungsrechnung und der Budgetierung

Grundkenntnisse der Prasentationsmethoden sehr wichtig

IT-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook, Intranet, Internet, Fachsoftware) | wichtig

bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen

Kenntnisse im Personal- und Dienstrecht sowie der Rechte der sehr wichtig

Beschdftigtenvertretungen

Verwaltungskenntnisse, einschliefllich Kenntnisse des Allgemeinen sehr wichtig
Verwaltungsrechts (Verwaltungsverfahrensgesetz, Allgemeines

Zustandigkeitsgesetz, Datenschutzrecht) und der GGO |

Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender wichtig
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

Kenntnisse iber Inhalte, Methoden und Instrumente des Personal- sehr wichtig

managements, der Personalentwicklung, -planung und -fiihrung




3.2 Personliche Kompetenzen und Gewichtungen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu sehr wichtig
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen

und neue Kenntnisse zu erwerben.

= erbringt die geforderte Leistung auch in schwierigen Situationen
in guter Qualitat

= reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn, passt
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

= erkennt Fortbildungsbedarf und bildet sich regelmaflig fort

3.2.2 Organisationsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und sehr wichtig

entsprechend zu agieren.

= setzt Arbeitsschwerpunkte
= geht bei der Analyse von Problemen / Ursachen / Aufgaben

systematisch und strukturiert vor

= arbeitet zligig und zielgerichtet

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung Gewichtungen

Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin sehr wichtig

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.

= gestaltet Aufwand und Nutzen von Aktivitdten in angemessenem
Verhdltnis
= kontrolliert die Einhaltung von Planungen und Vorgaben und

korrigiert Abweichungen
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3.2.4 Entscheidungsfahigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen sehr wichtig

und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

= (iberzeugt andere durch Kompetenz
= revidiert/ modifiziert Entscheidungen auf Basis neuer
Erkenntnisse

= trifft Entscheidungen zeitgerecht

Gewicht
3.2.5 Selbststdndigkeit ewichiungen

Fahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmenaktiv unabdingbar

auszufillen.

= fiillt den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv aus
= erledigt Aufgaben eigenverantwortlich ohne Anleitung und
Kontrolle

= bildet sich regelmdaflig eigeninitiativ fort

3.3 Sozialkompetenzen und Gewichtungen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen. unabdingbar

= hdlt Blickkontakt
= hort aktiv zu

= stellt sich gut auf unterschiedliche Kommunikationspartner ein




3.3.2 Kooperationsfdhigkeit Gewichtungen

Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen sehr wichtig
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;

Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

= verhdlt sich Gesprdchspartnerinnen und Gesprdchspartnern
gegeniiber respektvoll, aufgeschlossen, authentisch und
hilfsbereit

= arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

= verhdlt sich offen und transparent

Gewichtungen

3.3.3 Dienstleistungsorientierung

Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und internen wichtig

Kunden zu begreifen.

= argumentiert und agiert adressatenbezogen

= erldutert Entscheidungsgriinde nachvollziehbar

3.3.4 Diversity-Kompetenz Gewichtungen

Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. sehr wichtig
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien

und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

= wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, LGG. LGBG, UntSexIdGIG, etc.)

= beriicksichtigt die Forderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren

wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen

= st fahig zum Perspektivwechsel




7

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz Gewichtungen

umfasst die Fdhigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und

Diskriminierung zu behandeln

= berlicksichtigt die Belange der Migrationsgesellschaft und richtet
die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppen-gerecht
aus

= weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente zu
deren Abbau an

= lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese

tiberwinden

sehr wichtig

Gewicht
3.3.6 Konfliktfahigkeit e =

Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfdhige
L&sungen anzustreben.

= Quflert Kritik, ohne dabei personlich zu verletzen

= argumentiert auf der Sachebene

= nimmt Konflikte wahr

= spricht Konflikte offen und sachlich an

sehr wichtig




3.4 Fiihrungskompetenzen und Gewichtungen

3.4.1 Strategische Kompetenz Gewichtungen

Fahigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele sehr wichtig
auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen,
folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter

Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

= {iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg
= liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsmaglichkeiten

sowie konkrete Umsetzungsschritte.

Gewichtungen

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz

Fahigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, sehr wichtig
zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis
zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und den

Bedarfen und Zielen der Beschaftigten entsteht.

Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen
und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen

Beschdaftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz).

= erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

= begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir ihr/sein
Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und Gleichbehandlung

= spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

= integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams,
setzt sich flir die Schaffung der erforderlichen
Rahmenbedingungen ein und beriicksichtigt die Belange
Schwerbehinderter gem. § 164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. 1 und 2
SGB IX
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3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz Gewichtungen

Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, sehr wichtig
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich personlich

und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

= reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe
= zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen

sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

3.4.4 Innovationskompetenz Gewichtungen

Fahigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, sehr wichtig

Verdnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreativ

neue ldeen zu entwickeln.

= initiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

= verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

3.4.4 Reprasentations- und Netzwerkkompetenz Gewichtungen

Fahigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach auflen sehr wichtig
liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern innerhalb
und aufBerhalb der eigenen Organisation offen und zielbezogen
neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige

Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.

= tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf
= vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach

auflen
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