Bezirksamt Mitte von Berlin 17.08.2026
Fin 1202

Stellenausschreibung

Behérde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Ordnungsamt

Bezeichnung: Oberamtsratin/-rat bzw. Tarifbeschdéftigte/r |E BesGr. A13S

(m/w/d) |Z Entgeltgruppe 11,
einzige Fallgruppe, Teil |
der Entgeltordnung zum
TV-L

Aufgabe/Funkfion:  Fachbereichsleitung Auf3endienst (m/w/d)

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.

Besetzbar: ab 01.09.2026 |E unbefristet
|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin
ZwinglistraB3e 37, 10555 Berlin

Kennzahl: 210/2026

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Personen, die in einem unbefristeten Dienstverhdltnis zum Land Berlin
stehen. Die mit den Aufgaben betraute Dienstkraft wird sich bewerben.

Im Rahmen der Organisationsfreiheit wurde festgelegt, dass ausschlieBlich Bewerber und Bewerberinnen der
Besoldungsgruppe A 12 als Beférderungsbewerberinnen und Beférderungsbewerber beriicksichtigt werden konnen.

Arbeitsgebiet:

Dienst- und Fachaufsicht

e  Steuerung und Koordination des Fachbereiches AuBBendienst

e  Planung, Durchfiihrung und Leitung von Einsétzen des Auf3endienstes mit besonderer
Schwierigkeit und Bedeutung fiir die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung

e  Absicherung einer konsequenten und korrekten Anwendung der geltenden Vorschriften
(Qualitétsmanagement)

e  Bearbeitung von grundsdtzlichen, generellen Angelegenheiten und schwierigen Vorgdngen,
einschlieBlich der Kldrung von Zweifelsfragen im Fachbereich

e  Richtlinienkompetenz fiir Fachaufgaben in allen Angelegenheiten des Fachbereiches, soweit
nicht der Amts- oder Abteilungsleitung vorbehalten

e  Erstellung von Dienst- und Arbeitsanweisungen sowie Umsetzungskontrollen

e  Mitwirkung bei der Erstellung von Zielvereinbarungen mit Auswertung der Ergebnisse, Analyse

der vorhandenen Daten und Uberwachungsergebnisse mit dem Ziel der Optimierung der
Ablauforganisation, érilicher und zeitlicher Einsétze der vorhandenen Ressourcen und
eigenstdndige Erarbeitung von Entscheidungsvorschldgen zur Optimierung

e Teilnahme an den Sitzungen der bezirklichen und tiberbezirklichen Gremien und anderer
Organe (u.a. Biirgertreffen, Biirgerversammlungen, Biirgerinitiativen, Runde Tische, Jour Fixe),
soweit es die dienstlichen Belange erfordern (Représentation des AOD, VUD und PRK - nach
auflen)

. Sicherstellung von regelméBigen Austauschrunden mit den fiir den Bezirk zusténdigen
Direktionen und Abschnitten der Landespolizei

e  Erarbeitung von Stellungnahmen fiir die Leitungsebene bzw. politische Gremien

e  Erarbeitung von Antwortentwiirfen bei Presse- und Biirgeranfragen

e Vertretung des Fachbereiches vor dem Verwaltungsgericht
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Ergebnis- und prozessorientierte Leitung der Mitarbeiter*innen
e  Personaleinsatzplanung und Personalsteuerung

e Verantwortung fiir die Personalentwicklung im Fachbereich sowie der direkt unterstellten
Mit arbeitenden durch Erkennen von Potenzialen, Ableiten von Entwicklungsmafnahmen
und strategische Fortbildungsplanung

e  Fiihren von Gesprdchen fiir motivierte und leistungsbereite Mitarbeiter*innen, in
Einzelfdllen das Fiihren von situations- und personenbezogenen Gespréchen
(Beurteilungs-, Jahres-, Orientierungs-, und Willkommensgespréche)

e  RegelmdfBige Durchfiihrung von Dienstbesprechungen

e  Mitwirkung bei Stellenbesetzungsverfahren und bei der Erstellung von
Anforderungsprofilen und BAK’s

e  Erst- und Zweitbeurteilung im Fachbereich

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:
e  Mitarbeit im Katastrophenschutz
e  Praxisanleitung

Anforderungen:

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

e Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals
gehobener Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst

Fir die Anerkennung der Laufbahnfachrichtung des Polizeivollzugs Dienstes miissen die Voraussetzungen fiir einen
Laufbahnwechsel nach § 16 Abs. 1 LfbG Berlin vorliegen.

Bei Tarifbeschdéftigten (m/w/d)

e Abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in einer fiir die Aufgabenwahrnehmung geeigneten
Fachrichtung (z.B.: Dipl. Verwaltungswirte (FH), Offentliche Verwaltung, Recht (1uS), Public und Nonprofit Management)

e oder erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrgangs Il

Weitere Anforderungen:
e Mindestens zweijdhrige Fiihrungserfahrung (Nachweis erforderlich)

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befshigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschaftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung |hr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich,

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von zwei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online {iber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Infernetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Fachbereichsleitung-Aussendienst-Oberamtsraetin-rat-bzw-Ta-de-
j68790.himl

Sollte Ihnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das

Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag
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. Stand: Aug 2025
Anforderungsprofil

Ersteller/in:  Ord AL(k)/ Ord ID (k)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Fachbereichsleitung Auflendienst

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin

Geschaftsbereich Ordnung, Umwelt, Natur, Straf3en und Griinfldchen

Ordnungsamt

Fachbereich Auf3endienst (Allgemeiner Ordnungsdienst, Verkehrsiiberwachungsdiens & Parkraum-
tiberwachung)

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

Dienst- und Fachaufsicht

Steuerung und Koordination des Fachbereiches Aufiendienst

Planung, Durchfiihrung und Leitung von Einsatzen des Auf3endienstes mit besonderer Schwie-
rigkeit und Bedeutung fiir die &ffentliche Sicherheit und Ordnung

Absicherung einer konsequenten und korrekten Anwendung der geltenden Vorschriften (Qua-
litdtsmanagement)

Bearbeitung von grundsdtzlichen, generellen Angelegenheiten und schwierigen Vorgdngen,
einschlieflich der Kldrung von Zweifelsfragen im Fachbereich

Richtlinienkompetenz fiir Fachaufgaben in allen Angelegenheiten des Fachbereiches, soweit
nicht der Amts- oder Abteilungsleitung vorbehalten

Erstellung von Dienst- und Arbeitsanweisungen sowie Umsetzungskontrollen

Mitwirkung bei der Erstellung von Zielvereinbarungen mit Auswertung der Ergebnisse, Analyse
der vorhandenen Daten und Uberwachungsergebnisse mit dem Ziel der Optimierung der
Ablauforganisation, &rtlicher und zeitlicher Einsdtze der vorhandenen Ressourcen und eigen-
stdndige Erarbeitung von Entscheidungsvorschldgen zur Optimierung

Teilnahme an den Sitzungen der bezirklichen und iiberbezirklichen Gremien und anderer Or-
gane (u.a. Biirgertreffen, Biirgerversammlungen, Biirgerinitiativen, Runde Tische, Jour Fixe),
soweit es die dienstlichen Belange erfordern (Reprdsentation des AOD, VUD und PRK - nach
aufen)

Sicherstellung von regelmdafligen Austauschrunden mit den fiir den Bezirk zustdndigen Direk-
tionen und Abschnitten der Landespolizei

Erarbeitung von Stellungnahmen fiir die Leitungsebene bzw. politische Gremien

Erarbeitung von Antwortentwiirfen bei Presse- und Biirgeranfragen

Vertretung des Fachbereiches vor dem Verwaltungsgericht
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Ergebnis- und prozessorientierte Leitung der Mitarbeiter*innen

e Personaleinsatzplanung und Personalsteuerung

e Verantwortung fiir die Personalentwicklung im Fachbereich sowie der direkt unterstellten Mit-
arbeitenden durch Erkennen von Potenzialen, Ableiten von Entwicklungsmaf3inahmen und
strategische Fortbildungsplanung

e Fiihren von Gesprdchen fiir motivierte und leistungsbereite Mitarbeiter*innen, in Einzelfdllen
das Fiihren von situations- und personenbezogenen Gespréchen (Beurteilungs-, Jahres-, Ori-
entierungs-, und Willkommensgespréche)

o Regelmaflige Durchfiihrung von Dienstbesprechungen

e Mitwirkung bei Stellenbesetzungsverfahren und bei der Erstellung von Anforderungsprofilen
und BAK’s

e Erst- und Zweitbeurteilung im Fachbereich

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

e Mitarbeit im Katastrophenschutz
e Praxisanleitung

Bewertung:

Entgeltgruppe E11TV-L Besoldungsgruppe A 13S
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2 Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d) Gewichtungen
o Abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in einer fir entfallen hier
die Aufgabenwahrnehmung geeigneten Fachrichtung (z.B.: Dipl.
Verwaltungswirte (FH), Offentliche Verwaltung, Recht (1uS), Public
und Nonprofit Management)
e oder erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrgangs Il
Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):
e Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener
Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Laufbahnzweig
nichttechnischer Verwaltungsdienst
Fir die Anerkennung der Laufbahnfachrichtung des Polizeivollzugs-
dienstes miissen die Voraussetzungen fiir einen Laufbahnwechsel nach
§ 16 Abs. 1 LftbG Berlin vorliegen.
Mindestens zweijahrige Fiihrungserfahrung (Nachweis erforderlich)
3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 p) 1
3.1.1 | Personalmanagement X | ]| 0O | U
e kennt die Grundlagen, Ziele, Methoden und mdglichen Inhalte der
Personalentwicklung
o kennt die Instrumente des interkulturellen Personalmanagements
und der interkulturellen Personalentwicklung sowie die Grundlagen
der Diversity-Management-Strategien
e Kenntnisse der Instrumente des Personalmanagements (Jahresge-
sprache, Beurteilungswesen, Anforderungsprofile etc.) sowie der
relevanten Dienstvereinbarungen (z.B.: AGG, ArbZG, DV-Flex, DV
Sucht, usw.)
e kennt die wesentlichen Inhalte der gesetzlichen Regelungen der
Beschdaftigtenvertretungen (PersVG, SGB IX/BTHG)
e kennt die wesentlichen Inhalte des Arbeitsschutz- und Arbeitssi-
cherheitsrechts
e Kenntnisse im Konflikt- und Qualitatsmanagement
e kennt die Inhalte des LGG sowie den aktuellen Frauenforderplan
und wendet diese bzw. diesen an
3.1.2 | Digitale Kompetenzen g x| O

e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen

o setzt digitale Medien zielgruppen- und situationsgerecht ein

e kann Inhalte in verschiedenen Formaten bearbeiten, zusammenfiih-

ren, prdsentieren und veréffentlichen oder teilen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.1.3 | Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender Férder- O x| 00O
gesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen, PartMigG,
LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
3.1.4 | Allgemeine Fach- und Rechtskenntnisse (11 ® | ][]
o Kenntnisse der Gesetze iiber die Berliner Verwaltung und die dazu-
gehdrigen Verwaltungs-, Ausfiihrungs- und Durchfiihrungsvorschrif-
ten (z. B. LOG, VwVIG, VwV{G Berlin, VWZG, Verfassung von Berlin)
und der verwaltungsspezifischen Bearbeitungsstandards der Berli-
ner Verwaltung (GGO I)
e Kenntnisse in Grundlagen, Zielen und Methoden der KLR, Systema-
tik und wesentliche Inhalte des Berliner Produktkataloges
e Kenntnisse des Berliner Datenschutz- und des Informationsfreiheits-
gesetzes (BInDSG / IFG)
e Kenntnisse der Grundlagen, Ziele und Methoden des Beschwerde-
managements und Qualitdtsstrategien
3.1.5 | Spezielle Fach- und Rechtskenntnisse X | ]| ]| L]
e Kenntnisse der Ordnungsdiensteverordnung, StVO, StVZO, StVG
und des Tatbestandskataloges fiir Straf3enverkehrs-Owi, BImSch,
OWiG, ASOG und ZustKatOrd, StPO, StGB, FZV, JugendschutzG,
NichtraucherschutzG, HundeG GriinanlG, BerlStrG, BerlStrReinG,
GastG, GewO, Ladendffnungsgesetz Berlin, SpielhallenG, usw.
e Vorschriften im Zusammenhang mit der Dienstausiibung innerhalb
des Ordnungsamtes
3.1.6 | PC Anwendungskenntnisse - Fachsoftware (1111 0| X
o ZWWEB, EWW, AMS, VOIS GESO, MDE-Gerdat, Alkis
*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 4 von 8
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

3 2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

X OO

o reagiert auf kurzfristige Veranderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

e schafft notwendige Arbeitsvoraussetzungen (Information, Entschei-
dungen, Material, Organisation, Hilfe)

e bewdltigt grofie Arbeitsmengen bei gleichbleibend guter Qualitat

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Ter-
minen bzw. zu einem fiir den Arbeitsablauf zweckmdfligen Zeitpunkt
vor

o sefzt sich realistische Ziele und Schwerpunkte

¢ stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdéhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschfes Ziel hin auszurichfen und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

e setzt die Ressourcen zielfihrend ein

e behandelt komplexe Sachverhalte ganzheitlich

e konzentriert sich auf das Wesentliche

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver-
antworfung zu iibernehmen

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und ibernimmt fiir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

e verantwortet auch unerfreuliche Entscheidungen

e zeigt angemessene Risikobereitschaft

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4

3 2 1

Skl

Kommunikationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

X

0 0|g

o stellt Gedanken schriftlich und miindlich prazise, flissig und struktu-
riert dar

o fordert zu Riicksprachen auf

e kommuniziert das eigene Handeln transparent

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.3.2 | Kooperationsfahigkeit

- Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige LSsungen an-
zustreben

]

X | O[]

o fordert die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit

o geht mit Kritik konstruktiv um, geht auf Aussagen anderer ein und ist
selbstkritisch, hinterfragt eigenes Denken und Handeln

e weicht Konflikten nicht aus

EEE)

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeil, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

e priift und hinterfragt Anliegen der Kundschaft (Fragen, Hinweise, Be-
schwerden)

o klart erforderlichenfalls Ausgangs- bzw. Auftragslage

o begreift Arbeit als Dienstleistung

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge-
schlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichfigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdtzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechen-
der Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG efc.)

e ist fahig zum Perspektivwechsel

o beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

SIS

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse liber Instrumente und deren
Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese liber-
winden

e berlicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-
recht aus

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.4 | Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind) Gewichtungen *

4 3 2 1

3.4.1 | Strategische Kompetenz

» Fdéhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichfen, Ent- X |:| |:| |:|
wicklungen und Probleme frihzeifig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denk-
bare Ldsungen unter Beriicksichtigung von Gesamtfinteressen zu finden

o richtet Handeln an langfristigen Zielen aus und wagt dabei Grenzen
und Mdglichkeiten ab

o gestaltet Strukturen und Prozesse

o erkennt und beriicksichtigt unterschiedliche gesellschaftliche und
politische Interessenlagen und Zusammenhdnge

3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalfen und
so zu férdern, dass ein optimales Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Or-
ganisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdffigten enfsteht D X I:l I:l

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichfung zur Férderung von Frauen und Gleichstel-
lung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit weiblichen Beschdffigten anzuwenden (Frau-
enférderkompetenz)

e bezieht die Ziele des Frauenférderplans in die Personalentwick-
lungsplanung ein und wirkt auf die Chancengleichheit der Ge-
schlechter hin

e sorgt fiir Wissenstransfer

e delegiert Aufgaben den Interessen und Leistungen der Mitarbeiten-
den entsprechend; vereinbart Zeitrahmen und Handlungsspielraum

3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und Gren- |:| < |:| |:|
zen realistisch einzuschdtzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und wei-
ferzuentwickeln

o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe

¢ nimmt die eigene Fiihrungsrolle aktiv wahr

o greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in das
eigene Handeln ein

3.4.4 | Innovationskompetenz

» Fdhigkeil, verédnderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen zielgerich- |:| |:| X I:l
fet einzuleiten bzw. umzusetzen und kreafiv neue Ideen zu entwickeln

e ist Innovationen gegeniiber aufgeschlossen

e greift relevante gesellschaftliche Verdnderungen auf und trdgt sie in
die Organisationsentwicklung

o stellt gewohnte Verfahren, Denkmuster und Entscheidungen bei Be-
darf in Frage

3.4.5 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufBen iberzeugend
zu verfreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neuve |:| X D D
Konftakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fir alle Beteiligten
enfstehen
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e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende Zu-
sammenarbeit

o vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
aufien

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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