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Anforderungsprofil Stand: 05/2025
Ersteller/in: Herr Noack (Stadt L),
Frau Metzner (FinPersFM BL 12)

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

Dienststelle:

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin
Abt. Stadtentwicklung
FB Bau- und Wohnungsaufsicht

4201/ 42201

Kapitel/Titel/St.-Nr. |IPV-ID Stellenzeichen BesGr/EG

S 50100370 BWA FL A14 /EG14 TV-L

Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Fachbereichsleitung der Bau- und Wohnungsaufsicht

o R WD S

1.

10.

12.

13.

14.
15.

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Dienstkraft mit Leitungsaufgaben,

Bearbeitung und Koordination aller Angelegenheiten von grundsdtzlicher Bedeutung;
Anordnung der zur Erfiillung der Aufgaben erforderlichen Mafinahmen,

Klarung von Zweifelsfragen,

Erarbeitung von Stellungnahmen zu Rechts- und Verwaltungsvorschriften im Rahmen
der Aufgabe

Beobachtung der Entwicklung des Fachgebiets und des Schrifttums, Unterrichtung der
Mitarbeiter/innen,

Durchfiihrung regelméBiger Besprechungen mit anderen Behérden, Amtern und
Mitarbeitern/innen,

Koordination des Arbeitsablaufs in den Sachgebieten durch Hinweise, Riicksprachen
und Besprechungen,

Einsatz der Mitarbeiter/innen und der Arbeitsmittel im Benehmen mit der Biiroleitung,
Mitwirkung bei der Auswahl der Mitarbeiter/innen,

Entscheidung wichtiger und schwieriger Einzelfdlle nach besonderer Regelung der
Zeichnungsbefugnisse,

Durchsicht der Eingdnge, Bearbeitungshinweise,

Fertigung von Berichten fiir den Dezernenten, Gremien des Bezirks sowie fiir
Behordendienststellen der Hauptverwaltung und fiir den Rechnungshof

Bearbeitung von Petitionen und Dienstaufsichtsbeschwerden,

Teilnahme an den Sitzungen der bezirklichen Selbstverwaltungsorgane, soweit es die
dienstlichen Belange erfordern,

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 1
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16. Vertretung des Fachbereichs in nichtpolitischen Angelegenheiten in liberbezirklichen
Gremien (z.B. Amtsleitungsrunden, Mentorengruppe fiir Produkte des Fachbereiches
usw.)

17. Mitglied des Bezirkskatastrophenstabs fiir den Bereich Steglitz-Zehlendorf,

18. Teilnahme an Orts- und Verhandlungsterminen der Verwaltungsgerichte mit der
Kompetenz Entscheidungen fiir das Verwaltungshandeln des Bezirks zu treffen

19. Anordnung sofortiger Mafinahmen zur Abwehr von Gefahren, die von Gebduden oder
baulichen Anlagen im Katastrophenfall, bei Schadensfeuern oder in sonstigen Fallen
ausgehen und die offentliche Sicherheit oder Ordnung gefdhrden,

20. Entscheidung liber Buf3gelder,

21. Fuhrungskraft mit Personalverantwortung,

22. Erstbeurteiler fir Gruppenleitungen, Zweitbeurteiler fiir alle anderen Dienstkrafte

23. Bestell- und Anordnungsbefugnis fiir das Kapitel 4201,

24. Koordination fiir das Fachverfahren eBG,

25. Zeichnungsbefugnis gemdf3 § 48 GGO | fiir den Fachbereich Bau- und
Wohnungsaufsicht,

26. Kostenverantwortlicher fiir die Unterkostenstelle 403000.03.

2. | Formale Anforderungen
Gewichtungen
Fiir Beamtinnen/Beamte: entfallen hier
Befdhigung fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
Laufbahnzweiges des nichttechnischen Verwaltungsdienstes der

Laufbahnfachrichtung allgemeiner Verwaltungsdienst

Fur Tarifbeschdaftigte:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom /
Master) in den folgenden Fachrichtungen:

- Nonprofit-Management und Public Governance

- Recht fiir die offentliche Verwaltung

Fiir beide qilt:

Fir die Bewdltigung des Aufgabenkreises ist eine nachweisbare
zweijahrige Leitungserfahrung einer Verwaltungsgruppe des
Fachbereiches Bau- und Wohnungsaufsicht erforderlich.

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 2
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 4 3 2 !
311 Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender X
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG, etc.)
3.1.2 Gute Kenntnisse tiber Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner X
Verwaltung und der verwaltungsspezifischen
Bearbeitungsstandards (Gemeinsame Geschdaftsordnung der
Berliner Verwaltung - GGO; Allgemeines Zustdndigkeits-gesetz -
AZG)
3.1.3 Umfangreiche Kenntnisse der Bauordnungsrechtlichen Vorschriften | X
(BauO Berlin, BauVerfVO, BauPriifVO)
3.1.4 Kenntnisse der planungsrechtlichen Vorschriften (BauGB, Bau X
NVO, Bo 58 u.a.)
3.1.5 Kenntnisse Wohnungsaufsichtsgesetz X
3.1.6 Kenntnisse der Kosten- und Leistungsrechnung X
3.1.7 Kenntnisse des Verwaltungsrechts (AZG, ASOG, VwVfG, OWiG, X
GGOu. a.)
3.1.8 Kenntnisse der Personalfiihrung NEU: Gute Kenntnisse der X
Grundlagen, Ziele und Methoden der Personalentwicklung,
insbesondere des Beurteilungswesen
3.1.9 Kenntnisse der I. u. K. Technik (Standardanwendungen des Landes X
Berlin)
3.1.10 Kenntnisse des IT - Fachverfahrens eBG X
*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 3




B

s | BERLIN | 3

Personalservice

» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 13| 21

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

P Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e Ubertrégt Wissen aus anderen Zusammenhéngen auf das

eigenen Arbeitsgebiet

e Arbeitet auch unter Belastung prazise und effektiv

e Nimmt grofie Informationsmengen in kurzer Zeit auf und

verarbeitet sie

e stellt sich verdndernden Anforderungen

e bewdltigt grof3e Arbeitsmengen bei gleichbleibender Qualitat

e erkennt eigene Fortbildungsbedarfe und wird initiativ

3.2.2

Organisationsfahigkeit
P Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und
entsprechend zu agieren.

e setzt sinnvolle PrioritGten

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

e Stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege sicher

e handelt systematisch und strukturiert

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e handelt zielorientiert und ibernimmt Verantwortung fiir das

Ergebnis

e Setzt Ressourcen zielfihrend ein

e Entwickelt neue Ideen zur Geschdftsprozessoptimierung

e wdhlt unter verschiedenen Arbeitsmitteln und Arbeitsweisen

das/die geeignete aus

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu
treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e Trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e Setzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritdten

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4 13| 21

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und tbernimmt fir die

eigenen Entscheidungen Verantwortung

3.2.5

Strukturiertes Handeln

» Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen und in logische,
geordnete und zielorientierte Gesamtzusammen-hdnge zu
verarbeiten

e Plant und durchdenkt komplexe Sachverhalte ganzheitlich und

vorausschauend

e Erkennt Zusammenhdnge, Wechselwirkungen und Folgen

e Durchdenkt Probleme eigenstdndig und folgerichtig

3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit

P Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

e Informiert zielgerichtet und zeitnah

e Fragt nach anderen Meinungen und wiirdigt sie

e Zeigt kontinuierliche Gesprdchsbereitschaft

e Argumentiert und handelt situations- und personengerecht

e Stellt Gedanken schriftlich und miindlich prazise, flissig und

strukturiert dar

e Hort aktiv zu, reflektiert und lasst ausreden

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

P Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

e Verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit

e |nitiiert und fordert die Zusammenarbeit

e Ubt sachliche Kritik und nimmt sie offen entgegen

e Arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
P Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und
internen Kunden zu begreifen.

e Argumentiert verstandlich und adressatenbezogen

e Verhdlt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen

e Bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum

geeigneten Zeitpunkt ein

e Stellt publikumsfreundliche Bearbeitungszeiten sicher

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.3.4 Diversity-Kompetenz X

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen
(u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher
|dentitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien

und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e Wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

e Ist fahig zum Perspektivwechsel

e beriicksichtigt die Forderung von Vielfalt in der Aufgaben-
wahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und

wirkt darauf hin, diese abzubauen.

e geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschied-

lichen Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um

e vermeidet Generalisierungen und Stereotype

3.35 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz X
» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigG bei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu kénnen

» Fdhigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden
» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und

Diskriminierung zu behandeln.

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese

Uiberwinden

o reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellungen

gegenliiber anderen Kulturen und Verhaltensweisen

e Begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

3.3.6 Durchsetzungsfdhigkeit X
P Fahigkeit, Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel zu
fihren

e Vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in

stimmiger Art und Weise

e vertritt eigene Vorstellungen mit iiberzeugenden Argumenten

e Sefzt auch unerfreuliche Entscheidungen durch

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 6
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» Erlduterung der Begriffe Auspragung **)

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 | 3 | 2 | 1

3.4 Fiihrungskompetenzen

3.4.1 Strategische Kompetenz X
» Fdhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige
Ziele auszurichten, Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu
erkennen, folgerichtig zu beurteilen und denkbare Lésungen unter

Beriicksichtigung von Gesamtinteressen zu finden.

e iiberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich

Entwicklungen vorweg

e liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsmaoglichkeiten

sowie konkrete Umsetzungsschritte

® bezieht gesellschaftliche Entwicklungen in Planungen ein

3.4.2 Personalentwicklungskompetenz X
» Fdhigkeit, die Potenziale und Motive der Beschdftigten zu
erkennen, zu erhalten und so zu férdern, dass ein optimales
Verhdltnis zwischen den Bedarfen und Zielen der Organisation und
den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht.

» Fahigkeit, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von
Frauen und Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mit
weiblichen Beschdftigten anzuwenden (Frauenférderkompetenz).

e erhdalt und férdert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

® begreift die Vielfalt von Menschen als Bereicherung fiir

ihr/sein Team und sorgt fiir Gleichberechtigung und
Gleichbehandlung
e spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles

Feedback

e integriert Menschen mit Behinderung in den Alltag des Teams,

setzt sich fiir die Schaffung der erforderlichen Rahmenbeding-
ungen ein und beriicksichtigt die Belange Schwerbehinderter gem.

§164 Abs. 2 und 4 Satz 1 Nr. Tund 2 SGB IX

e zeigt Wertschdtzung und Verstdndnis

e erkennt Kompetenz- und Leistungspotenziale der Mitarbeitenden

3.4.3 Selbstentwicklungskompetenz X
» Bereitschaft und Fahigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Starken und Grenzen realistisch einzuschdtzen sowie sich

personlich und fachlich zu motivieren und weiterzuentwickeln.

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 7
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Auspragung **)
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1

e zeigt sich gegenliber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten der Qualifizierung teil

e Nimmt die eigene Fiihrungsrolle aktiv wahr

e zeigt Problembewusstsein, Eigeninitiative und Engagement

3.4.4

Innovationskompetenz

» Fdhigkeit, verdnderte Anforderungen aktiv anzunehmen,
Verdnderungen zielgerichtet einzuleiten bzw. umzusetzen und
kreativ neue Ideen zu entwickeln.

e initilert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

e verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

o stellt sich verdnderten Anforderungen und entwickelt
Handlungsalternativen

3.4.5

Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach
aufien liberzeugend zu vertreten, mit Partnerinnen und Partnern
innerhalb und auf3erhalb der eigenen Organisation offen und
zielbezogen neue Kontakte zu kniipfen und so zu pflegen, dass
nachhaltige Vorteile fiir alle Beteiligten entstehen.

e tritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
aufien

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich




