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Fachbereichsleitung im Referat Rettungs- und
Notfallmedizin (w/m/d)

Anforderungsprofil Stellenzeichen

BFRA RN B 4

A | Beschreibung des Arbeitsgebietes:

(Aufgabenbeschreibung, Fiihrungsspanne)
Fachbereichsleitung im Referat Rettungs- und Notfallmedizin
a) Leitung des Fachbereiches Aus- und Fortbildung

Allgemeine Leitungstétigkeiten

Organisation eines effektiven Dienstbetriebes

Dienst- und Fachaufsicht iber die unterstellten Lehrkrafte und weiteren Mitarbeitenden
Festlegung von Arbeitszielen und Vorgabe verbindlicher Richtlinien zur Zielerreichung sowie Ar-
beitsanweisungen zur Gewdhrleistung einer einheitlichen Bewertung und Verfahrensweise
Prioritdtensetzung bei der Aufgabenerledigung

Grundsatzangelegenheiten

Mitwirkung an Geschdaftsanweisungen, welche eine direkte Auswirkung auf den Aus- und Fortbil-
dungsbetrieb haben

Priifung von Rechtsdnderungen und deren Auswirkungen auf den Dienstbetrieb

Klarung grundsatzlicher Fragestellungen und Anfragen

Durchfihrung, Organisation und Aufrechterhaltung der Qualitét der Aus- und Fortbildung von Rettungs-

dienstpersonal

in den Lernfeldern der Notfallsanitdter/innen- und Rettungssanitater/innen -Ausbildung

in sonstigen rettungsdienstlichen Ausbildungen

in der medizinischen Simulation

Erstellen von curricularen Vorgaben mit anderen Fachbereichsleitenden

Entwicklung von Fortbildungskonzepten

Verantwortung der Festlegung von Lernzielen und Lehrinhalten in Abstimmung mit internen und ex-
ternen Verantwortungstragenden

Uberwachung der Organisation der Aus- und Fortbildung von Noffall- und Rettungssanitéter/innen
und Rettungshelfer/innen

Beauftragung und Kontrolle der Erstellung von Lehr- und Lernunterlagen der nachgeordneten Mit-
arbeitenden

Erstellung von Vorgaben fiir Priifungsinhalte und Stellungnahmen

Qualitatsiiberwachung der Unterrichtsdurchfiihrung und Ermittlung des Aus- und Fortbildungsbe-
darfs der nachgeordneten Mitarbeitenden

Fachliche Anleitung der Studierenden in der Medizinpddagogik

Teilnahme an Priifungs- und Auswahlkommissionen

Mitarbeit in Arbeits- und Projektgruppen

Durchfiihrung von Unterricht in allen Lernfeldern der Notfallsanitdter/innen- sowie Rettungssanitd-
ter/innen- und Rettungshelfer/ innen Ausbildung




Personalverantwortung
e  Mitarbeiterfiihrung, -motivation und Personalentwicklung im eigenen Fachbereich
e  Durchflihrung von Mitarbeitenden-Vorgesetzten-Gesprdchen und von Beurteilungsgesprdchen

e  Durchfiihren von Dienstbesprechungen

e  Urlaubsplanung

e  Erstellen von BAK’s und Anforderungsprofilen innerhalb des Fachbereiches
e  Vorbereitung im Rahmen der Aufstellung der DKA

e Vorbereitung von Stellenbeschreibungen (intern, extern)

e Beratung der Leitung hinsichtlich Personalangelegenheiten

Fihrungsfunktionen im Einsatzdienst, im Katastrophenschutz und als Praxisanleiter im Rettungsdienst

(Tatigkeit als Notfallsanitéter/in)

e feuerwehrtechnischer Dienst: Staffelfiihrer/in oder Einsatzleiter/in im C-Dienst

Fir alle Beschdaftigten:

o Einsatzdienst in der ersten Funktion im Rettungsdienst im Rahmen der gesundheitlichen Eignung
und gemdB den geltenden Geschdaftsanweisungen (diese Praxisstunden sind zum Lizenzerhalt
als Notfallsanitater/in und Praxisanleiter/in zwingend vorgeschrieben)

e bedarfsweise Mitwirkung im Stab Feuerwehr

e Funktionsiibernahme einsatztaktischer Sonderaufgaben
(z. B. organisatorische/r Leiter/in Rettungsdienst, Verbindungsperson z. B. zur Polizei, Hilfsorga-
nisationen)

o Unterstiitzung bei der Planung, Organisation u. Durchfiihrung von Einsatziibungen

Flhrungsebene: 4

Flihrungsspanne: Leitung von bis zu 7 Mitarbeitende des mittleren, gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienstes

Besonderheiten: keine

Stellenbewertung: A 13 BbesG bzw. EG 12 TV-L




B |Anforderungen

1. Formale Anforderungen (bitte entsprechend ergénzen)

Fiir zur Bewdltigung des Aufgabenkreises erforderliche Aus- und Weiterbildung usw.

feuerwehrtechnische Beamt/innen:

o Befdhigung fiir die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes

e Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe
zwei des feuerwehrtechnischen Dienstes

alle Beschdaftigten:

o Besitz eines pflege-, medizin- oder gesundheitspddagogischen Hochschulabschlusses, der einen den
Anforderungen des Gesundheitsschulgesetzes Berlin angemessenen Anteil an pddagogischen Inhal-
ten enthdlt (oder Anerkennung des LAGeSo im Rahmen der existierenden Ubergongsregelungen)

e Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung Notfallsanitater/in oder Gesundheits- und Krankenpfle-
ger/in oder eines anderen geeigneten Gesundheitsfachberufs

Fir zur Bewdltigung des Aufgabenkreises erforderliche Erfahrungen

e  Durch langjdhrige Tatigkeit oder im Studium erworbene sehr gute Fachkenntnisse in den medizinischen
und naturwissenschaftlichen Grundlagen der prdklinischen und klinischen Noftfallmedizin.
e 5-jdhrige Erfahrung als Lehrkraft mit dem Schwerpunkt Gesundheit

=

ggf. gesundheitliche Anforderungen (bitte entsprechend ergdnzen)

Die uneingeschrdnkte Feuerwehrdiensttauglichkeit ist fiir die Wahrnehmung des Aufgabengebie-
tes wiinschenswert.

giiltige Vorsorgeuntersuchung fiir Bildschirmarbeitsplatze (G 37)

O X

Sonstiges (bitte entsprechend begriinden)

3. Erlauterungen zur Gewichtung und Prioritdtenvergabe:

Gewichtungen:

Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen
Kompetenzen, bezogen auf das Aufgabengebiet, haben, welche Re-
levanz ihnen zukommt, um die iibertragenen Aufgaben erfolgreich
ausfiihren zu kdnnen. Insgesamt gilt, dass die gesamte vierstufige
Skalierung zu nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und muss in be-
sonders ausgeprdgter Form vorliegen. In Fiihrungspositionen neh-
men die auerfachlichen Anforderungen im Verhdltnis zu den fach-
lichen Anforderungen zu. Eine Gewichtung der Stufe 1 ,,wiinschens-
wert” findet daher in den Profilen fiir Fiihrungspositionen eher im Be-
reich der fachlichen Anforderungen Anwendung. Auch der prozentu-
ale Anteil am gesamten Aufgabengebiet ist ggf. ein Indiz fiir die Ge-
wichtung.
Gewichtungen: 4 unabdingbar
3 sehr wichtig
2 wichtig

1 wiinschenswert

Prioritdten:

Diese Einschétzung soll nur bei Auswahlverfahren als Hilfe-
stellung dienen.

Bei der Prioritdtenvergabe wird zusdtzlich zur Gewichtung
festgehalten, welche der geforderten Féhigkeiten

I: mittelfristig
I kurzfristig
I: sofort

vorhanden sein miissen.



bei

Aus-
Prioritat
icht
Gewichtungen m/ny
I
413121
3. Leistungsmerkmale
3.1  Fachliche Anforderungen
311 e fundiertes Wissen liber den Ablauf- und die Organisation an der Ololo "
BFRA
o Kenntnisse liber Organisation, den Aufbau und die Personalstruk-
3.1.2 tur der Berufsfeuerwehr und der FF sowie iiber den Einsatzdienst HEIEEN 1
und die Einsatztaktik im Rahmen des Katastrophenschutzes
313 |° Fachkenntnisse in den mediz.ir?ischen und naturwissenschaftlichen O mlln "
Grundlagen der Noftfallmedizin
e Anwendung der fiir seine Funktion notwendigen Kenntnisse in der
314 technischen Hilfeleistung und der Brandbekdmpfung o [ I
315 |° Fodlkeaninisse iber taktische Eipse’rzborkei’r von Fahrzeugen und mlinlln I
Gerdten im Verantwortungsbereich
o  Kenntnisse liber Aus-, Weiter- und Fortbildungsangebote zur
316 Qualifizierung von Lehrkraften 0o i
e Grundkenntnisse in der Verwaltung (Aufbau der Verwaltung,
17 X
3 GGO, ASOG, PersVG, LGG, SGB IX, VvB, VwVIG) Ey .
318 o  Kenntnisse liber Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner Feu- O allm I
erwehr
319 ° Kenn’r'nisse iiber Aufbau- und Ablauforganisation der SE Aus- und il O I
Fortbildung
e  Kenntnisse rechtlicher Grundlagen der Aus- und Fortbildung
3.110 (APOmD, APOgD, NotSanG, NotSan-APrV, FWG, RDG, DA, GA, O] I
FwDV, FwLVO, LfbG, NADV, DSGVO, BeamtStG, LBG)
3111 e Kenntnisse in der Ausbildung von Rettungssanitater/innen, Ret- Ololo "

tungsassistent/innen und Notfallsanitater/innen




bei

Aus-
Prioritat
icht
Gewichtungen m/ny
I
41312 |1
3.1.12 |e  Kenntnisse zu Ausbildungsinhalten, Lehrpldnen HEIEE Il
3113 . sp?zielle Kennfnisse in der Erstellung von unterrichtsgerechten 0 alln I
Prdsentationen
3.1.14 |e  Anwendung von MaBBnahmen zur Unfallverhiitung (UVV) HEN L]
o Kenntnisse liber Verwaltungsstruktur und -abldufe der Berliner Ver-
3.1.15 waltung und Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Or- |[] (] | ]
ganisationen
3116 |® sichere Anwendung derim Dienstbetrieb tblichen IT-Programme | ] 1101 I
3.2 Persénliche Kompetenzen
3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit
» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbei-
ten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrun- | [] HR 1
gen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue
Kenntnisse zu erwerben.
3.2.2 | Selbststdndigkeit
P setzt in Eigeninitiative die fiir seine Funktion notwendigen Schwer-
punkte und handelt danach, greift Probleme aus eigenem Antrieb auf, =Sinlln "
nutzt den vorgegebenen Ermessens-/ Handlungsspielraum, beschafft
sich weitgehend selbstdndig notwendige Informationen, gibt bei Wi-
derstdnden nicht gleich auf
3.2.3 | Organisationsfahigkeit
» Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und ent- | [] HR 1

sprechend zu agieren.




bei

Aus-
Prioritat
Gewichtungen n/n/
I
41312 |1
3.2.4 | Belastbarkeit
» behdlt bei hohem Arbeitsanfall, schwierigen Entscheidungslagen
und in belastenden Situationen den Uberblick und reagiert angemes-
sen
X I
» konzentriert sich auf das Wesentliche, setzt Prioritaten Loy
»reagiert auf Verdnderungen souverdn und passt Handlungsstrate-
gien verdnderten Rahmenbedingungen an
P resigniert nicht bei Riickschldgen
3.2.5 |Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszu- L1101 Il
richten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
3.2.6 | Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen L1101 11
und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.
3.2.7 | Ausgeprégtes Auffassungs- und Urteilsvermdgen
» Sachverhalte und Fragestellungen werden schnell und differenziert
o e e | OO0
erfasst sowie eigenstdndig und folgerichtig durchdacht
» es werden geeignete Problemlésungen entwickelt
3.2.8 | Durchsetzungsfahigkeit
» hat Selbstvertrauen, tritt sicher auf
» vertritt Vorgaben, die nicht zu beeinflussen sind, loyal und in ange-
messener Form HEIEEN 1

P vertritt eigene Vorstellungen mit iberzeugenden Argumenten
P iiberzeugt und erzielt somit Akzeptanz
» flihrt Entscheidungsprozesse konsequent zum Ziel




bei
Aus-

Gewichtungen

Prioritat

n/i/
I

3.29

Strategisches Denken und Handeln

» nimmt gedanklich gesellschaftliche Entwicklungen vorweg und be-
zieht diese in die Planungen ein

» erkennt und beriicksichtigt politische Zusammenhdnge

» schafft handlungsleitende Konzepte und Rahmenbedingungen
denkt und handelt fach- und ressortiibergreifend

3.2.10

Methodenkompetenz
» strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen, Ziele, Zeit)
» erkennt und gestaltet gruppendynamische Prozesse
» visualisiert Inhalte, Prozesse, Ideen
» wendet verschiedene Prasentationsmethoden unter Zuhilfenahme
verschiedener Arbeitsmittel und -techniken an
P iibernimmt bereitwillig eine Moderatorenrolle

3.21

Selbstdndigkeit
» Fahigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv
auszufiillen

3.3

Sozialkompetenzen

331 |K ikationsfahigkeit
on'lm‘um .o |<?nso igkei o iim "
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.
3.3.2 | Kooperationsfahigkeit
» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzu-
? e . . 0|0 I
setzen und partnerschaftlich zusammenzuarbeiten; Konflikte zu erken-
nen und tragfdhige Lésungen anzustreben.
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir externe und interne
Kund‘innen zu begreifen.




bei
Aus-

Gewichtungen

Prioritat

n/i/
I

41312 |1
3.3.4 | Konfliktfahigkeit
» erkennt und thematisiert Konflikte
» bleibt in Konfliktsituationen sachlich und ausgeglichen
A Jlen e Seeegtaen O (0Oaf o
»tragt aktiv zur Konfliktlosung bei und zieht bei Notwendigkeit externe
Hilfe hinzu
» begleitet die Umsetzung gefundener Lésungen
3.3.5 | Diversity-Kompetenz
» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a.
hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsge-
schichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chronischer
A ? . O OO o
Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der Aufgaben-
wahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren abzubauen
und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu
pflegen.
3.3.6 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fdhigkeit gemdf3 § 3 Abs. 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Mig-
rationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen
zu erkennen und zu liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsge-
schichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu
behandeln.




3.4 Fiihrungskompetenzen
3.4 Mitarbeiterfiihrung
»ist Vorbild
»steuert und sichert Arbeitsabldufe und -ergebnisse
» delegiert (Teil-) Aufgaben und Verantwortung und libertragt diese
situations-, sach- und personengerecht
P fiihrt regelmaflig alle vorgeschriebenen Gesprdche mit den Mitar- ] I
beiter/innen
» kennt die Leistungspotenziale ihrer/seiner Mitarbeiter/innen und be-
riicksichtigt diese
» kontrolliert und bewertet Arbeitsergebnisse situations- und sachge-
recht
Mitarbeiterférderung
3.4.2 » férdert und unterstiitzt gezielt die Qualifizierung der Mitarbeiter/in-
nen . , , O I
» erkennt Fortbildungsbedarfe und unterbreitet Fortbildungsangebote
» beurteilt ihre/seine Mitarbeiter leistungsgerecht
» vereinbart Personalentwicklungsziele
Motivationsverhalten
3.4.3 - vermittelt Sinnhaftigkeit von Aufgaben und Zielen
- lobt angemessen und gibt zeitnah Feedback
- vermeidet Bevorzugung und Benachteiligung ] Il

- férdert, fordert und unterstiitzt Vorschldge der Mitarbeiter/innen
- bezieht Mitarbeiter/innen aktiv in Verdnderungsprozesse ein




