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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Fachkoordinator/in fiir biologische Vielfalt und klimasensible Anpassungsmaf3nahmen

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

1. (Weiter-) Entwicklung und Umsetzung von Strategien zum Schutz, zur Pflege und zur
Entwicklung des offentlichen Griins im Hinblick auf gedndertes Nutzungsverhalten und
gesellschaftlichen Wandel sowie Biodiversitatstérderung und klimasensibler
Anpassungsmaf3nahmen

2.  Schnittstellenmanagement und Kommunikation mit allen Teilen der Berliner Verwaltung
unter Einbezug relevanter Stadtakteure und der im Naturschutz tatigen
zivilgesellschaftlichen Organisationen

3. Identifizierung von Netzwerkpartnern und Initiilerung von Abstimmungsprozessen und
Kooperationen unterschiedlicher Beteiligter

4. Beantragung von Fordermitteln zur Umsetzung der Strategien und Projekte

5.  Ermittlung und Bearbeitung von Férderinstrumenten zur Beschaffung innovativer
Fahrzeug- und Pflegetechnik

6. Organisation von Fortbildungen und Schulungsmaf3inahmen der Mitarbeitenden im
Fachbereich Griinfladchen in enger Abstimmung mit den jeweiligen Inspektionen sowie des
Zentralen Dienstes

7. Definition von Arbeitszielen entsprechend der Strategien zur Férderung der biologischen
Vielfalt und klimasensibler Umbaumafinahmen im o6ffentlichen Griin in Zusammenarbeit
mit den Gruppen-, Inspektions- und Revierleitungen des Fachbereichs Griinfldchen

9.  Erarbeitung und Abwicklung von Ingenieur- und Rahmenvertrdgen




Personalservice

.

10.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Dokumentation und vergleichende Auswertung der Ergebnisse intensiver und extensiver
Pflege im Griinflacheninformationssystem (GRIS)

Mitarbeit in bezirksiibergreifenden Projekt- und Arbeitsgruppen

Offentlichkeitsarbeit zur Stdrkung des Bewusstseins iiber die Bedeutung und
Notwendigkeit der Biologischen Vielfalt und klimasensibler Umbaumaf3inahmen im
offentlichen Griin im Sinne der Daseinsvorsorge, Gesundheitsprdvention, Grundlage der
Lebensqualitdt und des Beitrags zum Gemeinwohl

Moderation von Besprechungen und Arbeitskreisen

Koordination von Bildungs- und Teilhabeprojekten unter Einbeziehung der
fachbereichsinternen Ausbildung sowie Okologischer Freiwilligendienste.

Erstellung von Sachberichten, Zwischenberichten und Abschlussberichten

Erstellung von Vorlagen und Beantwortung von Anfragen fiir die politischen Gremien
Fiihren eines Dienstfahrzeuges

Bestell- und Anordnungsbefugnis fiir das Kapitel 3810

Zeichnungsbefugnis gemdaf3 § 48 GGO | im Rahmen des Aufgabengebietes




_‘ET:;‘:TZ:"'IE”'J“" B E R L I N

Personalservice

oder

2. |Formale Anforderungen

bei Beamtinnen und Beamten:

- Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des Laufbahnzweiges
Landespflege

Tarifbeschdftigte:
Studienabschluss als Bachelor (B.Eng. oder B.Sc.) bzw. Dipl.-
Ing. (FH) in einem der folgenden Studiengdnge:

Arboristik

Arboristik und urbanes Waldmanagement
Freiraummanagement

Gartenbau

Gartenbauliche Phytotechnologie
Gartenbauwissenschaften
Landschaftsplanung und Naturschutz
Landschaftsarchitektur und Landschaftsplanung
Landschaftsarchitektur

Landschaftsarchitektur und Umweltplanung
Landschaftsbau und Griinflaéchenmanagement
Landschaftsnutzung und Naturschutz
Naturschutz und Landschaftsplanung
Okologie und Umweltplanung

Okologie und Umweltschutz

Umwelt- und Regionalplanung

Umweltschutz

Umweltwissenschaften

Personen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen entsprechenden Tatigkeiten ausiiben und somit
die Voraussetzungen als ,,sonstiger Beschdaftigte/r erfiillen

Gewichtungen
entfallen hier

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4

3

2

1

311

Kenntnisse liber Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner
Verwaltung (GGO |, AZG)

3.1.2

Kenntnisse auf dem Gebiet des allgemeinen 6ffentlichen
Rechts (VwVIG, VwVG und VwGO)

3.1.3

Fundierte Kenntnisse der Klimaschutzpolitik des Bundes und
der rechilichen Rahmenbedingungen fiir Klimaschutz insb. im
Land Berlin

3.1.4

Fundierte Kenntnisse des Griinanlagengesetzes, der
Baumschutzverordnung und des relevanten Bauplanungs-
und Bauordnungsrechts

3.1.5

Kenntnisse des Berliner Naturschutzgesetzes, des
Denkmalschutzgesetzes (BNatSchG, NatSchGBlIn,
DSchGBIn) und der Vorschriften des Artenschutzes
(BArtSchV, FFH RL) und des Wasserrechts (BWG, NWFreiV)

3.1.6

Kenntnisse im Haushalts, Vertrags- und Vergaberecht (LHO,
AV-LHO, VGV, UVgO, HOAI) und einschldgiger
Forderinstrumente

3.1.7

luK-Kenntnisse: MS-Office Paket, Outlook, ProFiskal, ORCA,
und Griinflacheninformationssystem (GRIS)

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdanderungsfdhigkeit X

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue

Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e ist aufgeschlossen gegeniiber neuen Ideen und Ansdtzen
und fiir neue unkonventionelle Wege und Lésungen

e beschafft sich selbstdndig neue Informationen und setzt
diese sachgerecht ein

e erkennt Schnittstellen und wesentliche Einflussfaktoren

3.2.2 Organisationsfdhigkeit X
» Fdahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren

und entsprechend zu agieren.

® koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und
personengerecht

e beachtet Rahmenbedingungen

o stellt notwendige Informations- und Kommunikationswege
sicher

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient

einzusetzen.

e beriicksichtigt fach- und ressortiibergreifende Belange

e wdgt Kosten und Qualitatskriterien gegeneinander ab

3.2.4 Entscheidungsfdahigkeit X
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen

zu treffen und dafiir Verantwortung zu libernehmen.

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar

3.25 Innovationstdhigkeit bzw. Kreativitat X
» Fdhigkeit, Entwicklungstendenzen zu erkennen, Ideen zu
entwickeln und diese zukunftsorientiert umzusetzen

e entwickelt eigene Ideen und Vorschldge auf3erhalb der
Vorgaben

e arbeitet am Einsatz neuer Arbeitsmethoden mit

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 5
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3.3

Sozialkompetenzen

3.31

Kommunikationsfdhigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen
auszutauschen.

e dufert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und
verstandlich

e hort aktiv zu, reflektiert und ldsst ausreden

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Losungen
anzustreben.

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen
zusammen

e strebt nach Lésungen/Kompromissen/Konsens

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen
und internen Kunden zu begreifen.

e verhalt sich im Kundenkontakt freundlich und
aufgeschlossen

e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und
zum geeigneten Zeitpunkt ein

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von
Menschen (u. a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und
wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und
Bedarfslagen von Menschen in der Aufgabenwahrnehmung

e kennt und beriicksichtigt Maf3nahmen und Strategien, um
bestehende Barrieren abzubauen

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei

Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
tiberwinden

» Fahigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen
und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse liber
Instrumente zu deren Abbau an

e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte
diese iiberwinden

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit
Migrationsgeschichte und richtet die Aufgabenwahrnehmung
bedarfs- und zielgruppengerecht aus

3.3.6

Prdasentationsfahigkeit

» Fdhigkeit, Inhalte situations- und empfangsgerecht
aufzubereiten und mit Hilfe von Medien, Arbeitsmittel und -
techniken strukturiert und logisch zu vermitteln

e sefzt Arbeitsmittel, Arbeitstechniken und Medien situations-
und personenbezogen ein

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich




