Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pilege

Anforderungsprofil
fir Aufgabengebiete ohne Filhrungsverantwortung

{gem. Anlage 2 der Ausfihrungsvorschriften iiber die Beurteilung der Beamtinnen und Beamten

der Laufbahnrichtung des aillgemeinen Verwaitungsdienstes (AV BAVD))
Datum 14.10.2025

Erstellerin/ Ersteller: Frau Schéning Stellenzeichen: GerMed AV |

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Anforderungsprofils.

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes (GVPI-Text)

Stellenzeichen: GerMed Fahr 1- 11

GVPI-Text: Abholung und Transport von Leichen, Dienstfahrten der Arzte, bei Bedarf, Mithilfe
(Sargdeckeldffnen) bei der 2. Leichenschau in den Berliner Krematorien, Pflege und Desinfektion
der Dienstfahrzeuge, Transport der Gerichisakien, Botengénge, Mithilfe bei internen ‘
Transportarbeiten, Mithilte bei der Aufgobenerledigung im LSH (Wésche, Leichenausgabe)

Stellenbewertung: Pauschalentgeltichrer/in, EG 4 TV-L i. V. m. Pkw-Fahrer-TV-L

2 Formale Anforderungen

Beamtinnen und Beamte
Erfillung der loufbchnrechtlichen Voraussetzungen

[ ] fiir den w:

D fiir den {weitere Laufbahnen)

R T S ot S TACHIE SLOR
IR AR S IRImnenT s

Tarifbeschaftigte

& Berufsabschluss Mindestens abgeschlossene Berufsbiidungsreife {ehemals
Hauptschulabschluss), Filkrerschein der Klasse B {ehemals 3}

Wiinschenswert: Erfahrungen im Umgang mit Leichen (idealerweise aus dem Bereich

Bestattungswesen oder Reftungstransport)
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D ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschiossenes
Hochschulstudium im Hauptach (Bachelor bzw. Fachhochschul-Diplom)

D ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschiuss abgeschlossenes

Hochschulstudium im Hauptfach {mif dem akademischen Grad Master/ Magister oder
Diplom}

D Gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
Beide Beschdfiigtengruppen

[] Fihrungserfahrung

D Zusaizqualifikation

]

Gewichlung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichiiy; 4 = unebdingbar .

grau unteregt - Bosiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaltensweisen

AZ -Bosis Anforderungsprofil fir Aufgabengebiete chne Fihrungsfunktion {04/25) Seile 2von 10



3 Leistungsmerkmale

Kompetenz und Gewichtung

3.1 Fachkompetenzen

3.1.1 Grundkenninisse {iber das sachgerechie Bergen von Leichen und
die Asservierung von Spuren

Stellenbezogene erforderliche Fachkenntnisse:

3.1.2 |T~Kennfnisse zur Biirokommunikation
(insbesondere Word, Outlook, Excel)

Stellenbezogene besondere IT-Fachkenntnisse:

Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Ver&@nderungsf&higkeit

= Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben
einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:
- ibernimmt Sonderaufgaben und neue Aufgaben
- springt flir andere ein

- hdilt ein gleichbleibendes Leistungsniveau auch unter Druck {hohe
Stresstoleranz) und ist sehr gewissenhaft

- bleibt auch in schwierigen Situationen im Gleichgewicht, reagiert
gelassen und behdlt den Uberblick

Gewichlung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehs wichtig; 4 = unabdingbor
grau unterlegt - Basiskempetenzen und verbindliche beobachibare Verholternsweisen

AZ -Basis Anforderungsprofit fiir Aufgabengebiete ohne Fihrungsiunktion (04/25)
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Kompetenz und Gewichtung

3.2 Personliche Kompetenzen 1 2 3 4

3.2.2 Organisationsfdhigkeit

= Fd&higkeit, vorausschauend zu planen, zu strukturieren und
entsprechend zu agieren

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:
- konzentriert sich auf das Wesentliche, setzt Prioritéten
- erfasst Sachverhalte/Fragestellungen schnell und differenziert

- steuert die Aufgabenerledigung eigenverantwortlich nach
terminlichen und sachlichen Erfordernissen

3.2.3 Selbststandigkeit

= Fdahigkeit, den zur Verfligung stehenden Handlungsrahmen akfiv
auszufitlen

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- beschafft sich selbstdndig alle notwendigen und verfiigbaren
Informationen fiir Entscheidungen
- erledigt Aufgaben eigensténdig

- greift Probleme aus eigenem Antrieb auf

3.2.4 Ziel- und Ergebnisorientierung

= Fdghigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin
auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzuselzen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- handelt zielorientiert

3.2.5 Entscheidungsféhigkeit

= Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen
und daflr Verantwortung zu iibernehmen

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:
- Ubernimmt Verantwortung {ir eigene Entscheidungen

- steht zu den eigenen Entscheidungen

Gewichtung:
1 = erfordertich; 7 = wichtig; 3 = sehr wichlig; 4 = ynabdingbar
grou unlertegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verkaltensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiate ohne Fihrungsfunktion {54/25) Seitz 4 von 10



Kompetenz und Gewichiung

3.2 Personliche Kompetenzen 1 2 3 4

- weicht Entscheidungen nicht aus

Gawichiung:
1= erforderlich; 2 = wichiig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau untertegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaoliensweisen

AZ -Basis Anforderungsprofft fir Aufgabengebiete ohne Fiihrungsfunkiton {D4/25)
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Kompetenz und Gewichiung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationsfghigkeit

= | Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- geht auf andere offen und aktiv zu und ein, ist zugewandt

- Guflert sich verstdndlich, schliissig und sachbezogen

- hért zu, ohne zu unterbrechen

3.3.2 Kooperationsfahigkeit

= Fahigkeit, sich konstruktiv respekivoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikie zu erkennen und tragféhige Ldsungen anzustreben

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- Verhall sich offen, berechenbar und hilfsbereit

- Kann mit der Situation in einem konflikibelasteten Umfeld umgehen |

3.3.3 Konfliktfahigkeit

= Fahigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragféhige
Losungen anzustreben '

Stellenbezogene becbachtbare Verhaltensweisen:
- spricht Konflikte offen, aber sachlich an

- frGgt zu einem fairen Ausgleich unterschiedlicher Interessen bei

3.3.4 Dienstleistungsorientierung

Kundenkreis zu begreifen
Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- findet im Umgang mit Kunden (Polizei, Kripo, Bestatter etc.) den
richtigen Ton

- verhélt sich im Kundenkontakt freundlich und aufgeschlossen

= Fahigkeit, die Arbeif als Dienstleistung fiir den externen und internen |

Gewichtung:
1 = erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

grau unterlegl - Basiskempelenzen und verbindliche beobachtbare Verhalensweisen

A2 -Bosis Anforderungsprofil {ir Aufgobengebiate ohne Fihruagsiunktion (B4/25)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen - 1 2 3 4

3.3.5 Wirtschaftliches Handeln

= Fdhigkeit, mit Arbeitskraft- und -mitteln sowie Kosten und Zeit
okonomisch umzugehen

Stellenbezogene beobachibare Verhaltensweisen:

- geht mit Arbeitsmitteln konomisch um

3.3.6 Diversity-Kompetenz

= Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen {u.q.
hinsichttich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung,
Migrationsgeschichie, Religion, sexueller und geschlechtlicher
Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrmehmung zu berlicksichtigen,
bestehende Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien
und wertschatzenden Umgang zu pilegen

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:’

- beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen
verschiedener gesellschaftlicher Gruppen und deren strukturellen
Diskriminierungserfahrungen

- zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen
Erfahrungshintergriinden und Lebensweisen {Wertschatzung von
Vielfalt)

- beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von
Menschen in der Aufgabenwahmehmung

- iberwindet Tabuisierung

! Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofit) fir die Diversity-
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, K8nnen je eine andere Operationalisierung gewghlt
werden.

Gewichtung:
1= erfordeclich; 2 = wichiig; 3 = sehr wichtig; & = unabdingbar
grau unterlegt - Basiskompeienzen und verbindliche beobachibare Verholiensweisen

AZ -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgabengebiete ohne Fihrungstunktion {04/25) ' Seite 7 von 10



Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.7 Migrationsgeselischaftliche Kompetenz
= umfasst die Fahigkeit gemaf} § 3 Absatz 4 PartMigG

| 1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre
Belange beriicksichtigen zu kdnnen

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen
zu erkennen und zu {iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit
Migrationsgeschichte respekivoll und frei von Vorurteilen und
Diskriminierung zu behandeln

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:?

- weifi um und berlicksichtigt die besondere Situation von Menschen
mit Migrationsgeschichie, die z.B. durch prekéare
Aufenthaltssituation, Diskriminierungserfahrungen,
Mehrsprachigkeit usw. gepragt sein kann

- ist offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher
Herkunft und Pragung

- berlicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte
und richfet die Aufgabenwahrmehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus

¢ Alternativ kann aus dem Kompetenzkatalog {Anlage zum Basisanforderungsprofit) fir die Migrationsgeselischaftliche
Kompetenz aus den Bestandteilen Wissen, Haltung, Kénnen je eine andere Operationalisierung gewdhit werden.

Gewichtung: :
1= erforderlich; 2 = wichlig; 3 = sehr wichlig; 4 = unobdingbar

grau unterlegt - Bosiskompetenzen und verbindliche beobachibare Verhaltensweisen

AZ -Basis Anforderungsprofil fiir Aufgubengebiete ohne Filhrungsiunktion {04/26)
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Kompetenz und Gewichtung

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.8 Teamidhigkeit

= F&higkeit zur Arbeit in Gruppen, zur gemeinsamen Lésungsfindung
und der gegenseitigen Unfersilitzung

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- irBgt 2u einer von gegenseifigem Vertrauen, Werlschétzung und
Oftenheit gepréigten, positiven Arbeifsatmosphare bei

nterstiiizt andere mit rechizeitiger Informa

~  kann in einem Team zusammenarbeiten und die Aufgaben im
Team teilen

- - f6rdert die sachliche und persdnliche Zusammenarbeit im Team

3.3.9 Kritikféhigkeit

= Fahigkeit, Kritik als Méglichkeit zur Erkenhung von Schwdchen und
deren Minimierung oder Beseitigung zu verstehen.

Stellenbezogene beobachtbare Verhaltensweisen:

- trégt Kritik sachlich vor
- nimmt sachliche Kritik nicht persénlich

- l&sst Kritik anderer zu und ist bereit, sich damit auseinander zu setzen |

Das Formular fiir den Abstimmungsprozess finden Sie auf der néchsten Seite!

Gewichtung:
1= erforderlich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar
grau unteregt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaliensweisen

A2 -Basis Anforderungsprofil fir Aulgabengebiete ohne Fiihrungsfunkdion {04/25)
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4 QOrientierungsgesprdch

Nach dem Abstimmungsprozess zum Anforderungsprofil erfolgt das
Orientierungsgesprdch, in dem die Erstbeurteilerin/ der Erstbeurteiler mit der
Stelleninhaberin/ dem Stelleninhaber, die mit dem Anforderungsprofil verbundene
Erwartungshaltung abstimmt {Beurteilungsvorschriften, Punkt 5.1. AV BAVD/ ggf. auf
freiwilliger Basis in analoger Anwendung fiir Beschéftigte).

Das Orientierungsgesprach wurde am ¥
gefiihrt.

Datum und Unferschrift

der Erstellerin/ des Erstellers:

Datum und Unferschrift

der Stelieninhaberin/ des Stelleninhabers:

Gewichiung:
1= erfordertich; 2 = wichtig; 3 = sehr wichtig; 4 = unabdingbar

gray unteriegt - Basiskompetenzen und verbindliche beobachtbare Verhaliensweisen
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