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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets

Familienhebamme

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

Medizinische und psychosoziale Beratung und Betreuung von Schwangeren, Miittern
und Vatern sowie Kindern von 0-18 Jahren (Schwerpunkt 0-3 Jahre) mit besonderem
Unterstitzungsbedarf und erschwertem Zugang zum medizinischen Gesundheitssystem.
Begleitung der Familien in der friihkindlichen Phase, Stdrkung der elterlichen
Kompetenz und ggf. Anbindung an institutionelle Unterstiitzungsangebote.

Einleitung und Durchfiihrung von Mafinahmen zur Férderung der Entwicklung von
Sduglingen und Kleinkindern.

Aufsuchende Tatigkeit im hduslichen Umfeld und ggf. Integration in Angebote der
Friihen Hilfen.

Netzwerkarbeit und Kooperation mit anderen Institutionen und Berufsgruppen.
Konzipierung und Durchfiihrung von Einzel- und Gruppenangeboten nach der Geburt.

Dokumentation der Arbeit.
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Formale Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung nach der Ausbildungs- und
Priifungsverordnung fiir Hebammen mit staatlicher Anerkennung

oder

abgeschlossene Ausbildung zur examinierten
Kinderkrankenpflegerin bzw. Kinderkrankenpfleger und
Weiterbildung mit Anerkennung als Familienhebamme oder
FGKiKP durch die von den Landesverbdnden des Deutschen
Hebammenverbandes e.V. angebotenen Fort- und
Weiterbildungskursen oder anderen staatlich anerkannten
Weiterbildungen zur Familienhebamme/ FGKiKP.

Gewichtungen

entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

311

Kenntnisse in der auflerklinischen Arbeit als Hebamme oder
Kinderkrankenpfleger/in, Kenntnisse im Bereich der
(friih)kindlichen Entwicklung und in der Arbeit mit Kindern und
Familien

3.1.2

Kenntnisse des GDG, des SGB V, VIII, IX und XlI, des
SFHANdG, des MuSchG, des Berliner Gesetz zum Schutz und
Wohl des Kindes

3.1.3

Kenntnisse der gemeinwesenbezogenen Angebote fiir
Schwangere/ Eltern und der Angebote der Friihen Hilfen im
Bezirk

314

Interkulturelle Kompetenz und Erfahrung in der Arbeit mit
zugewanderten Menschen

3.1.5

Fahigkeit, sozialpddagogische, medizinische und
sozialmedizinische Zusammenhdnge zu erfassen

3.1.6

Anwenderkenntnisse im Umgang mit der Standardsoftware
(Word, Excel) sowie Internet und E-Mail

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2

3.2 Personliche Kompetenzen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit X

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue

Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e (ibernimmt selbststdndig Aufgaben

e erkennt fachliche Handlungsbedarfe

e sortiert zweckmafig die fachlichen Aufgaben nach Gewichtung

e erkennt Schnittstellen und wesentliche Einflussfaktoren

3.2.2 Organisationsfdhigkeit X

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren

und entsprechend zu agieren.

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

e handelt systematisch und strukturiert

e baut Informationsnetzwerke auf und pflegt sie

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient

einzusetzen.

e bewdltigt wechselnde Arbeitsinhalte und -situationen

e bleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich

e hinterfragt, vertieft und erweitert eigenes Wissen und Kenntnisse

3.2.4 Entscheidungstahigkeit X

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen

zu treffen und dafiir Verantwortung zu libernehmen.

e nufzt den vorgegebenen Ermessens-/Handlungsspielraum

e entscheidet gewissenhaft nach Rechtslage, insbesondere bei

Ermessensspielrdumen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 3
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2

e strebt nach Verbesserung der eigenen Arbeitsleistung

3.2.5 Einfihlungsvermogen bzw. Empathie X

» Fdhigkeit, sich in die Einstellungen anderer Menschen
hineinzuversetzen.

e berlicksichtigt Bediirfnisse und Gefiihle anderer bei ihren
Zielsetzungen

e erkennt zwischenmenschliche Konflikte und reagiert angemessen

e kann in unklaren Situationen besonnen handeln

3.3 Sozialkompetenzen

3.3.1 Kommunikationstdahigkeit X

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen

auszutauschen.

e hort aktiv zu, reflektiert und lGasst ausreden

e spricht und schreibt adressatenorientiert nachvollziehbar

o stellt Gedanken schriftlich und miindlich prdzise, fliissig und
strukturiert dar

3.3.2 Kooperationsfahigkeit X

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Losungen

anzustreben.

e arbeitet vertrauensvoll und konstruktiv mit anderen zusammen

e inifiiert und fordert die Zusammenarbeit

o trifft verldssliche Aussagen und handelt entsprechend

3.3.3 Dienstleistungsorientierung X

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen

und internen Kunden zu begreifen.

e richtet die Arbeit systematisch auf Kunden-/ Kundinneninteressen
aus

e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum

geeigneten Zeitpunkt ein

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 4
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» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen

e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2

e priift, hinterfragt Anliegen der Kundinnen/ Kunden (Fragen,
Hinweise, Beschwerden)

3.3.4 Diversity-Kompetenz X

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von
Menschen (u. a. hinsichitlich Lebensalter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und

wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e erkennt kulturell gepragte Wahrnehmungs- und
Bewertungsstereotype bei sich und anderen und kann
erforderlichenfalls konstruktiv damit umgehen

e geht mit Fremdheitserfahrungen, unklaren Situationen und den
daraus resultierenden Spannungen konstruktiv um

e begegnet Menschen verschiedenster Herkunft aufgeschlossen

3.356 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz X

» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG bei
Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen

» Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
liberwinden

» Fdhigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen

und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen verschiedenster Herkunft aufgeschlossen

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 5



