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Beschreibung der Stellenanforderungen -
Anforderungsprofil

Stand: 14.07.2023
Ersteller_in: Fr. Ameti

Stellenzeichen: StraGrinZ 4

Dienststelle / Organisationseinheit
Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin
Abteilung Ordnung, Straf3en, Griinflachen Natur und Umwelt

Straf3en- und Griinfldachenamt

Eingruppierung / Bewertung
EG3

Stellennummer

Eingabe Stellennummer

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

- Fiihrung und Wartung von motorgetriebenen Gartenbau- und Landmaschinen

zB.: Kleinbagger, Muldenkipper, Laubbldser, Rasenmdher

- Flihrung des Maschinenbuchs

- Herstellung von Gruften, Grababteilungen und Grabhiigeln

- Beisetzen von Urnen, Betreuung des Beerdigungsbetriebes

- Abrdumung von Grabmalen, -bepflanzungen und Betonfundamenten

- Laub- und Schneebeseitigung

- Selbstdndige Ausfiihrung einfacher gdrtnerischer Arbeiten an Baumen, Hecken und
Strduchern sowie Pflanz- und Rasenarbeiten

- Kleinteilige Beton- und Steinarbeiten



2 Formale Anforderungen

(Gewichtungen entfallen hier)
Korperliche Belastbarkeit als unbedingte Voraussetzung

Souverdner Umgang mit den Themen Tod, Leichen und Trauernde

3 Leistungsmerkmale

3.1 Fachkompetenzen und Gewichtungen

Fachkompetenzen

Gewichtungen

Technisches Grundverstandnis

sehr wichtig

Unbelasteter Umgang mit Leichen und dem Thema Tod

unabdingbar

3.2 Personliche Kompetenzen und Gewichtungen

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdanderungsfdhigkeit

Gewichtungen

Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu
arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und
Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen

und neue Kenntnisse zu erwerben

= Erbringt die geforderten Leistungen auch in schwierigen
Situationen in guter Quantitdt und Qualitat

= Behdlt in Stresssituationen den Uberblick

sehr wichtig

3.2.2 Organisationsfahigkeit

Gewichtungen

Fahigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und

entsprechend zu agieren

= Setzt Arbeitsschwerpunkte
= Denkt ganzheitlich und zeigt Aufgeschlossenheit gegeniiber
innovativen Losungen

= Arbeitet ziigig und zielgerichtet

sehr wichtig




3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung

Gewichtungen

Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin

auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

=  Gestaltet Aufwand und Nutzen von Aktivitaten in angemessenem
Verhdltnis

= Erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken
und Folgen des Handelns

= Seftzt sich selbst und seinen_ihren Mitarbeiter_innen klare,

eindeutige und umsetzbare Ziele

wichtig

3.2.4 Entscheidungsfdhigkeit

Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen

und dafiir Verantwortung zu tibernehmen.

= Erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab
= Revidiert/ modifiziert Entscheidungen auf Basis neuer

Erkenntnisse

= Trifft Entscheidungen zeitgerecht

Gewichtungen

wichtig

3.3 Sozialkompetenzen und Gewichtungen

3.3.1 Kommunikationsfdhigkeit

Gewichtungen

Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

= Hat Menschen gegeniiber eine positive Einstellung
= Argumentiert bezogen auf den_die Gesprdchspartner _in

= Stellt sich gut auf unterschiedliche Kommunikationspartner ein

Sehr wichtig




3.3.2 Kooperationsfdhigkeit Gewichtungen

‘ o)

Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen unabdingbar
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten;

Konflikte zu erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.

= Verhdlt sich Gesprdchspartner_innen gegeniiber respektvoll,

aufgeschlossen, authentisch und hilfsbereit

= Arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

3.3.3 Dienstleistungsorientierung Gewichtungen

Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung flir den externen und internen sehr wichtig

Kunden zu begreifen.

= Verhdlt sich Kunden gegeniiber freundlich und aufgeschlossen
=  Geht auf die Bediirfnisse der Kunden ein

= Begreift die Arbeit als Dienstleistung

3.3.4 Diversity-Kompetenz Gewichtungen

Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Alter, sehr wichtig
Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Religion, sexueller
|dentitat) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu
beriicksichtigen und einen diskriminierungsfreien und

wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

= Zeigt Einfiihlungsvermdégen fiir die Empfindungen und
Bediirfnisse anderer

= Versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster

= Begegnet Menschen verschiedenster Herkunft aufgeschlossen




3.3.5 Interkulturelle Kompetenz gemdf3 § 4 des Partizipations-

und Integrationsgesetzes des Landes Berlin (PartintG)

Gewichtungen

Fahigkeit, Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen zu
begegnen, die eigenen Pragungen zu reflektieren und diese

Selbstreflexion auf den Umgang mit Anderen iibertragen zu kénnen.

= Stellt sich auf fremde Kulturen ein unter Beibehaltung der
fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenz

= Informiert sich iiber rechtliche und kulturelle
Rahmenbedingungen anderer Kulturkreise und wendet das
Wissen in der Praxis an

= Vermittelt den eigenen Standpunkt transparent und klar und

reagiert situationsangemessen auf andere Verhaltensweisen

sehr wichtig




