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Stellentitel / Funktion:

Gruppenleitung der Arbeitsgruppe Bauberatung/Einzelvorhaben im FB Stadtplanung

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin
Abteilung Stadtentwicklung und Biirgerdienste
Stadtentwicklungsamt

FB Stadtplanung

1 Beschreibung des Aufgabengebietes

Anleiten und Fiihren der MA (derzeit 8 Beschdftigte) der Arbeitsgruppe mit folgenden

Aufgaben:

e Selbstdndiges Bearbeiten von Anfragen und Antrdgen zu Bauvorhaben und
Nutzungen auf der Grundlage des jeweils geltenden Planungsrechts, §§ 30, 31, 34,
35,172 Abs. 1 BauGB

e fachliche Beratung von Bauherren, Architekten, Privaten und Dienststellen zu
Bauvorhaben und Nutzungen auf der Grundlage des jeweils geltenden
Planungsrechts, §§ 30, 31, 34, 35, 172 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BauGB

e Selbstdndiges Priifen der Voraussetzungen und Abgaben von Erkldrungen gemaf3
8125 Abs.2 und 3 BauGB

e Bearbeiten und Entscheiden in Widerspruchsverfahren

e Erarbeiten von Stellungnahmen in Klageverfahren

e \Vertretung des Amtes/FB bei Gerichtsverfahren

e Bearbeiten von Grofien und Kleinen Anfragen, BVV-Drucksachen sowie Petitionen

e fachliche Beratung von Bauherren, Architekten, Privaten und Dienststellen

e Grundsatzentscheidungen

e Kldren und Aufbereiten besonders schwieriger, insbesondere rechtlicher
Fragestellungen

e Beurteilung der stddtebaulichen Relevanz von Bauvorhaben

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

o \Vertretung des Fachbereichs bei Gerichtsverhandlungen
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Bewertung:

Entgeltgruppe El4 Besoldungsgruppe

Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d):

Master-Abschluss in den Fachrichtungen Stadt- und Regionalplanung,

Raumplanung,  Architektur/Stadtebau, = Geographie,  Urbanistik
oder
vergleichbare Abschliisse, Fdhigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen

Qualifizierungen:

e Bauplanungsrecht

o mehrjdhrige Berufserfahrung in der bauplanungsrechtlichen
Beurteilung von Bauvorhaben

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das Einstiegsamt
und Laufbahngruppe der Lautbahnfachrichtung des Laufbahnzweiges
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1

3.1.1 | Kenntnisse des Anfidiskriminierungsrechts und entsprechender O x (0O 0O
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)

3.1.2 | Fundierte und umfassende Kenntnisse in dem Bereich des Allgemeinen | O 4|
und Besonderen Bauplanungsrechts (BauGB, BauNVO, PlanzVO,
AGBauGB)

3.1.3 | Umfassende Kenntnisse iiber die Rechtsprechung zum X O|Od| O
Bauplanungsrecht

3.1.4 | Fundierte Kenntnisse im Verwaltungsverfahrensrecht (VwVIG, VwGO O x 0O 0O
und ASOG)

3.1.5 | Kenntnisse im stédtebaulichen Entwurf O x| 00O

3.1.6 | Kenntnisse im Bauordnungsrecht und Baunebenrecht einschliellich des O|x | 0O 0O
Umweltrechts

3.1.7 | Kenntnisse des einschlagigen allgemeinen Verwaltungsrechts und der O x| OO
Landesvorschriften (AZG, BezVG, VerwVIG, VwGO, LHO, GGO
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3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den X O I:l I:l
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie
sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

o arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient

e stellt sich den verdnderten Anforderungen/Entwicklungen

e reagiert auf kurzfristige Anderungen souverdn und passt die
Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeil, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu X |:| |:| O
agieren

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

¢ handelt systematisch und strukturiert

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personengerecht

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie X |:| |:| |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e koordiniert Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert

e erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

e strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen und Ziele)

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

D Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafir X |:| D D
Verantworfung zu ibernehmen

e trifft Entscheidungen adressatenorientiert transparent und
iibernimmt Verantwortung

e erkennt und wdgt die Konsequenzen verschiedener
Entscheidungsalternativen ab

e bezieht zur Verfligung stehende Informationen in die
Entscheidungsvorbereitung ein

3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *

4 3 2 1

3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit

= | OO0

» Féhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

e dufBert sich/formuliert adressaten- und anlassgerecht

e duBlert sich verstdndlich, nachvollziehbar und klar

e zeigt kontinuierliche Gesprdchsbereitschaft
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D Féhigkeit, gemdi3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichfe enfstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu (berwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandein.

3.3.2 | Kooperationsfahigkeit
> Féhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und |:| |:| |:|
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen
anzusfreben
o akzeptiert mehrheitlich getroffene Entscheidungen und vertritt sie
loyal nach aufien
o trdgt zu einer von gegenseitiger Anerkennung, Vertrauen,
Wertschatzung und Offenheit geprdgten positiven
Arbeitsatmosphdre bei
o arbeitet konstruktiv und respektvoll mit anderen zusammen
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeil, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und inferne Kundschaft zu X I:l I:l
begreifen
e berat sachlich (zu Alternativen, Nutzen, Risiken, Folgen) und bietet
geeignete Dienstleistung an
e argumentiert verstdndlich und adressatengerecht
o erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar
3.3.4 | Diversity-Kompetenz
» Fdahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichfe, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitéit, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) |:| |:| |:|
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang
zu pflegen
¢ wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Férdergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
o ist f{dhig zum Perspektivwechsel
e beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren
wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen
3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und
deren Abbau an
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e lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und méchte diese

tiberwinden

beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte

und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus
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3.4

Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind)

Gewichtungen *

4

3

2 1

3.4.1

Strategische Kompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 1/ FE 3 =2/
FE2=3/FE1=4)
» Fdéhigkeit, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichfen,

Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und
denkbare Lésungen unter Berlicksichtigung von Gesamtinteressen zu finde

o (iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg

o liefert logisch schliissige und realisierbare Lésungsmdglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte

o richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

3.4.2

Personalentwicklungskompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 4/ FE 3 = 4/
FE2=4/FE1=4)

» Féhigkeit, die Pofenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu férdern, dass ein optfimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der
Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdffigten enfsteht

» Féhigkert, die gesetzliche Verpflichtung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mif weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauenférderkompetenz

e erhdlt und fordert gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

o spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback

e vereinbart Personalentwicklungsziele und nimmt auf deren
Umsetzung aktiv Einfluss

3.4.3

Selbstentwicklungskompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 3/ FE 3 = 4/
FE2=4/FE1=4)
» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und

Grenzen realistisch einzuschdfzen sowie sich persénlich und fachlich zu motivieren und
weiterzuentwickeln

o reflektiert eigene Stdrken und Entwicklungsbedarfe

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

e greift Anregungen, Kritik und neue Ideen auf und bezieht sie in

sein/ihr Handeln ein

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich

Seite 7 von 8




Bezirksamt Pankow von Berlin

Bezirksamt
Pankow

OE Steuerungsdienst, Finanzen und Personal

BERLIN | }

Personalmanagement

3.4.4 | Innovationskompetenz
(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 1/ FE 3 =2/
FE2 =4/ FE 1 =4)

» Fdhigkeit, verdinderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen
Zzielgerichtet einzuleifen bzw. umzusefzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

e innitiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

o fordert/unterstiitzt Mitarbeiter:innen in der aktiven Mitgestaltung von
Verdnderungsprozessen

3.4.5 | Reprdsentations- und Netzwerkkompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE4 =1/ FE3 =2/
FE2=3/FE1=4)

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aufen lberzeugend
zu vertreten, innerhalb und aufBerhalb offen und zielbezogen partnerschaftlich neue

Kontakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fiir alle Befeiligten
entstehen

o fritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
aufien

o organisiert und pflegt auch informelle, bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit
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