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Anforderungsprofil
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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Stadt Erneu 3/ GL Erhaltungsrecht

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin

Abteilung Stadtentwicklung und Biirgerdienste

Stadtentwicklungsamt

FB Stadterneuerung

Beschreibung des Aufgabengebietes
o Leiter:in der Gruppe Erhaltungsrecht

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Anleiten und Fiihren der Mitarbeiter*innen der Arbeitsgruppe mit folgenden Aufgaben:

Beurteilung von Baumaf3nahmen, Beurteilung von Antrdgen auf Nutzungs@nderungen sowie von
Antragen auf Bildung von Sondereigentum

« Anleitung der Mitarbeiter*innen beim Erstellen von Bescheiden und Widerspruchsbescheiden
sowie bei planungsrechtlichen Stellungnahmen im Rahmen von Baugenehmigungsverfahren

*Beauftragung und Koordinierung von Externen wie

*Mieterberatungsgesellschaften und Gutachtern, Erstellung von Leistungsbeschreibungen fiir
gutachterliche Tatigkeiten

« Initiierung, Koordination und inhaltliche Gestaltung der Verfahren zur Festlegung neuer
Erhaltungsgebiete, Herbeiflihrung erforderlicher BA und BVV-Beschliisse

*Organisation und Optimierung von Verfahren und Verfahrensabl&ufen

*Organisation der Berichterstattung sowie Entwicklung von Statistik-Tools
*Weiterentwicklung der Beurteilungskriterien zur Genehmigungsfdhigkeit von

baulichen Maf3nahmen insbesondere anhand der aktuellen Rechtsprechung

*Bearbeiten von parlamentarischen Anfragen, Drucksachen sowie Petitionen

«fachliche Beratung von Bauherren, Architekten, Privaten und Dienststellen, Information und
Erorterung
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eKlaren und Aufbereiten rechtlicher Fragestellungen z.B. im Kontext aktueller Rechtsprechung;
« Organisation der Offentlichkeitsarbeit

Entscheiden und Eingreifen in grundsdtzlichen Einzelfallen

*Organisation des Bescheid-und Gebiihrenverfahrens im Kontext der §§ 24 ff BauGB sowie der
BauGebO

*Mitwirkung an bezirklichen und iiberortlichen Abstimmungsrunden u. a. zu Rechtsfragen sowie
Erstellung von fachlichen Stellungnahmen zum Verfahren, Vertretung der Gruppe in
Ausschiissen und anderen Gremien

Bewertung:

Entgeltgruppe E12 Besoldungsgruppe

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 2 von 9




Bezirksamt Pankow von Berlin
OE Steuerungsdienst, Finanzen und Personal

Bezirksamt
Pankow

BERLIN | }

Personalmanagement

Formale Anforderungen

Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

Bachelor - Abschluss in den Studienrichtungen Stadt- und
Regionalplanung, Raumplanung, Geographie, Urbanistik,
oder vergleichbar, mit langjdhriger praktischer Erfahrung oder
gleichwertige Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen

Langjdhrige Berufserfahrung in der Verwaltung oder in einem

Planungsbiiro
Fihrungserfahrung bzw. Erfahrungen in Leitungstatigkeiten

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das Einstiegsamt
und Laufbahngruppe der Lautbahnfachrichtung des Laufbahnzweiges
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3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechender O x| 0O 0O
Fordergesetze (AGG, LADG, VV Inklusion behinderter Menschen,
PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG etc.)
3.1.2 e Kenntnisse und Erfahrungen mit interdisziplinGren und 0D x | 0|0
prozessorientierten Arbeitsmethoden
3.1.3 | e Fundierte und umfassende Kenntnisse in den Stadtentwicklungs- X | O|[]]| O
themen, der gesamtstddtische Entwicklung, Besonderes
Stadtebaurecht, Stadtebauférderung
3.1.4 Kenntnisse in dem Bereich verbindliche Bauleitplanung, [ [ X | [
ErschliefBungsplanung
3.1.5 e Gute Kenntnisse der Administrationsstruktur der Berliner Verwaltung, O x| OO
Verwaltungserfahrung
3.1.6 Fundierte Kenntnisse des BauGB, BauOBIn, AGBauGB, LHO O = | OO
3.1.7 |« Kenntnisse im Immobilien und Grundstiicksrecht (BGB, WEG, GBO) HER -
Kenntnisse des einschldgigen allgem. Verwaltungsrechts und der
Landesvorschriften (AZG, BezVG, VwVIG, VwGO, LHO, GGO)
3.1.8 | ¢ Kenntnisse in Personalfiihrung und Personalentwicklung X
3.1.9 | ¢ Kompetenzen im Umgang mit politischen Gremien und X

Interessengruppen
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

3

2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie
sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

O

1] 0O

e Fdhigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen
einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen

¢ hdlt kontinuierlich ein qualitativ sowie quantitativ hohes
Leistungsniveau und stellt sich zeitnah auf neue Aufgaben und
Anforderungen ein

e nimmt die Arbeitsaufgaben als personliche Herausforderung an und
setzt sie mit Engagement und Eigeninitiative um

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

o plant und gestaltet die Arbeitsprozesse entsprechend den Er-
fordernissen der Aufgaben und Arbeitsgruppen

e geht bei der Aufgabenerledigung methodisch und zielgerichtet vor,
unterscheidet nach Prioritdten, delegiert an kompetente Personen

o plant friihzeitig und realistisch sie mit Engagement und
Eigeninitiative um

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e steuert, unterstiitzt und lberpriift den Zielerreichungsprozess

o handelt kostenbewusst und effizient unter Beachtung der
vorhandenen Ressourcen

o erkennt Entwicklungstendenzen und handelt entsprechend
zukunftsorientiert

3.2.4

Entscheidungsfahigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir
Verantworfung zu dbernehmen

o frifft nach Priifung klare, nachvollziehbare, recht- und zweckmdflige
Entscheidungen

e {ibernimmt die Verantwortung fiir eigene Entscheidungen

e geht bei der Entscheidungsfindung systematisch und zielgerichtet
vor
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3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.3.1 | Kommunikationsfahigkeit
» Fdhigkeit, sich personegn- und situationsbezogen auszutauschen = |:| |:| |:|
e st fiir sachliche Informationen (Nachrichten, Nachfragen) anderer
zugdnglich und gibt Informationen weiter
e respektiert die Meinung anderer und beriicksichtigt deren
Interessenlage
¢ informiert die Dienstkrafte aufgabenorientiert und zeitnah;
argumentiert sachlich und verstandlich
3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit
» Fdéhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und D X |:| |:|
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragféhige Lésungen
anzustreben
e erkennt und analysiert rechtzeitig Konfliktursachen
o |Gsst Kritik zu und geht mit Kritik anderer konstruktiv um, Guflert selbst
sachliche Kritik
o entwickelt konstruktive Lésungsstrategien unter Berlicksichtigung der
unterschiedlichen Meinungen und Interessen
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
» Féhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu |:| X |:| |:|
begreifen

e orientiert sich an den Bediirfnissen der externen und internen
Empfénger der Leistung

e unterstiitzt die Leistungsempfdnger in der Formulierung ihrer
Anliegen und Ziele

e optimiert die Arbeitsabl@ufe innerhalb des bestehenden
Handlungsrahmens im Sinne der Vereinfachung und Transparenz fiir
die Kunden

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

- Féhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unferschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichfe, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) |:| O] X D
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrmehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang
zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und
entsprechender Fordergesetze an (AGG, LADG, VV Inklusion
behinderter Menschen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSex|dGIG etc.)

e st fahig zum Perspektivwechsel
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o beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der
Aufgabenwahrnehmung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren
wahr und wirkt darauf hin, diese abzubauen

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemd3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berdicksichfigen zu
kdénnen, D O X |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Konfext Personen mit Migrationsgeschichfe
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif3 um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit
Migrationsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und
deren Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese
iberwinden

e beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und
zielgruppengerecht aus
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3.4 | Fiihrungskompetenzen (wenn sie im Aufgabengebiet erforderlich sind) Gewichtungen *

4 3 2 1

3.4.1 | Strategische Kompetenz
(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 1/ FE 3 =2/
FE2=3/FE1=4) Olx | 0O 0O

» Fdhigkeil, das eigene Denken und Handeln auf langfristige Ziele auszurichtfen,
Entwicklungen und Probleme friihzeitig zu erkennen, folgerichtig zu beurteilen und
denkbare Ldsungen unfer Berlicksichtigung von Gesamfinteressen zu finde

o (iberblickt Gesamtzusammenhdnge und nimmt gedanklich
Entwicklungen vorweg

o liefert logisch schliissige und realisierbare Losungsmdglichkeiten
sowie konkrete Umsetzungsschritte

e delegiert Aufgaben und Verantwortung situations-, sach- und
personengerecht und erkennt Zielkonflikte

3.4.2 | Personalentwicklungskompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 4/ FE 3 = 4/
FE2=4/FE1=4)

» Féhigkeit, die Pofenziale und Motive der Beschdftigten zu erkennen, zu erhalten und
so zu fordern, dass ein optimales Verhdlinis zwischen den Bedarfen und Zielen der X O D D
Organisation und den Bedarfen und Zielen der Beschdftigten entsteht

» Fdhigkeit, die gesetzliche Verpflichfung zur Férderung von Frauen und
Gleichstellung aus § 3 Abs. 1 LGG im Umgang mif weiblichen Beschdftigten
anzuwenden (Frauenforderkompetenz

e baut vertauensvolle Arbeitsbeziehung auf und erhdlt und férdert
gezielt die Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

o spricht Anerkennung und Kritik konstruktiv aus, gibt individuelles
Feedback und beteiligt, unterstiitzt und motiviert Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

e fordert die Eigenverantwortung der Dienstkréfte durch Uber-tragung

von Aufgaben und Entscheidungsbefugnissen

3.4.3 | Selbstentwicklungskompetenz
(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 3/ FE 3 = 4/
FE2=14/FE1=4) O x| OO

» Bereitschaft und Féhigkeit, das eigene Verhalten zu reflektieren, Stérken und
Grenzen realistisch einzuschdfzen sowie sich persénlich und fachlich zu mofivieren und

weiterzuentwickeln

o reflektiert eigene Starken und Entwicklungsbedarfe und iibernimmt
Verantwortung fiir das eigene handeln

e zeigt sich gegeniiber neuen Herausforderungen aufgeschlossen
sowie lernbereit und nimmt an Angeboten zur Qualifizierung teil

e geht mit Widerstanden und Kritik sicher um und passt

Handlungsstrategien den verdnderten Bedingungen an
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3.4.4

Innovationskompetenz
(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE 4 = 1/ FE 3 =2/
FE2=4/FE1=4)

» Fdhigkeit, verdinderte Anforderungen aktiv anzunehmen, Verdnderungen
Zzielgerichtet einzuleifen bzw. umzusefzen und kreativ neue Ideen zu entwickeln

o innitiiert Verdnderungs- und Verbesserungsprozesse und begeistert
sich fiir neue Ideen

o verfolgt Entwicklungen und erkennt Verdnderungsbedarfe

o bezieht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verdnderungsprozesse
ein, fordert und unterstiitzt sie in der aktiven Mitgestaltung.

3.45

Reprasentations- und Netzwerkkompetenz

(vorgegebene Gewichtung je Fiihrungsebene (FE): FE4 =1/ FE3 =2/
FE2=3/FE1=4)

» Fdhigkeit, die eigene Organisation und das Land Berlin nach aulen lberzeugend
zu verfreten, innerhalb und auBBerhalb offen und zielbezogen partnerschafflich neue
Konftakte zu knijpfen und so zu pflegen, dass nachhaltige Vorteile fir alle Beteiligten
entstehen

o fritt vor Personengruppen sicher und adressatengerecht auf

e vertritt die eigene Organisation und das Land Berlin positiv nach
aufien

e prasentiert Ansichten/Thesen/Ergebnisse/Sachverhalte
iberzeugend und stellt sich flexibel auf Gesprdachspartnerinnen und
Partner ein
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