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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils. AV BAVD
Anlage 2
Stand: 10/2025 erstellt von: Bau 4 Griin C Stellenzeichen: Bau 4 Griin C21
Stellentitel/Funktion:

Gadrtner/in mit Fahrtatigkeit auf den landeseigenen Friedhofen

Dienststelle:

Bezirksamt Spandau von Berlin

Abteilung Bauen, Planen, Umwelt- und Naturschutz
Straf3en- und Griinfldchenamt

Fachbereich Griinfldchen und Friedhofe

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
e  Fiithren von Dienstfahrzeugen iiber 3,5 to bis 7,5 to
¢ Anlegen der Gruft nach der jeweiligen Religion

o Offnen und Schliefen von Gruften manuell und mit Maschinen (z.B. Bagger)
e Abfuhr von Strauch, Laub, Erde, Abraumstellen (manuelles und maschinelles Be- und Entladen)
e Selbstdndige Durchfiihrung von gértnerischen Pflege- und Unterhaltungsarbeiten (z.B. Wegereparatu-

ren, Baum- und Gehdlzpflegearbeiten, Stauden- und Wechselbepflanzungen, Wiesen- und Rasenar-
beiten, spezifische Arbeiten in Sondergdrten und Gartendenkmadlern) auf den drei stédtischen Fried-
héfen Spandaus

e Pflege/Anlegen von Grabstatten (Ehrengraber, Erdreihengraber mit Efeuhiigel, Kriegsgréber)

e Pflege besonderer pflanzlicher Gestaltungselemente (z.B. Abgrenzungshecken, Solitdrgehélze) in den
Grabfeldern und im Begleitgriin

e Wegebau: Herstellung, Reparatur und Unterhaltung von Pflaster- und wassergebundenen Wegede-
cken und Einfassungen

e Montagearbeiten und Zaunbau: Reparatur und Unterhaltung von sicherheitsrelevanten Ausstattungs-
gegenstdnden

e Bedienen, Warten und Reinigen sowie einfache Reparaturen von motorgetriebenen Gartenbauma-
schinen, Spezialmaschinen und -gerdten sowie Fithren eines Maschinenbuches

e Durchfiihren einfacher Vermessungsarbeiten und Aufmafle

e Baustellenabsicherung / Verkehrssicherungstechnische Maf3inahmen/ Sicherung von Gefahrenstellen.

e  Winterdienst (nicht im Sinne des StraBenreinigungsgesetzes)

o Einfache Arbeitsabl&ufe organisieren und koordinieren

e Bei Bedarf: Unterstiitzung von Griinfléchenteams (Griin C22)

e  Anleitung von Saisonkréaften

Es handelt sich um eine kérperlich schwere Arbeit bei jeglichen Witterungsverhdltnissen. Die Tétigkeiten erfor-

dern feilweise léngeres Arbeiten in kniender, hockender oder gebiickter Halfung.

Bewertung
Entgeltgruppe: E 5, Fgr. 1 Teil lll der EntgO zum TV-L Besoldungsgruppe:

Gutachten vom:
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Formale Anforderungen

Gewichtungen
entfallen hier

Tarifbeschaftigte (m/w/d)

schaftsbau oder Friedhofsgdrtnerei oder eine vergleichbare Qualifikation.
Eignung zum Verrichten schwerer kdrperlicher Arbeiten.

Fihrerschein Klasse B, BE, C1 und C1E.

men europdischen Referenzrahmens flir Sprachen.

Abgeschlossene Berufsausbildung zum Gértner/zur Gdrtnerin in der Fachrichtung Garten- und Land-

Verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache entsprechend der Stufe C 1 des gemeinsa-

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*
3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 |[Kenntnisse des Griinanlagengesetzes, des Berliner Naturschutzgesetz

(NatSchGBln) einschl. der Baumschutzverordnung (BaumSchVO) und OO0 Ix

des Bundesnaturschutzgesetzes (BNatSchG); der gesetzlichen Vorga-

ben des Denkmalschutzes
3.1.2 | Kenntnisse in der Griinfldchenpflege und -unterhaltung X OO0 O
3.1.3 | Kenntnisse des Arbeitsschutzes, der Unfallverhiitungsvorschriften der

Gartenbau- BG D D & D
3.1.4 | Kenntnisse der Spezifische Arbeiten in Sondergdrten und Garten-

denkmalern D D D X'
3.1.5 [Kenntnisse liber Pflanzarbeiten mit Stauden, Sommerblumen, Rosen

und unter Berlicksichtigung vorhandener Wurzelkonkurrenz durch |:| |Z| |:| |:|

Baum- und Strauchbestand
3.1.6 | Pflanzenkenntnisse , insbesondere unter Berlicksichtigung ihrer An-

spriiche unter Verwendung von Pflanzenkatalogen und Kulturanleitun- |:| & |:| |:|

gen
3.1.7 | Kenntnisse in der Baum- und Gehdlzpflege (Pflanzung, Schnittmaf3-

nahmen, Féllungen) EppgEyn
3.1.8 | Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit dem Maschineneinsatz |:| |Z| |:| |:|
3.1.9 |Kenntnisse iiber die landeseigenen Friedhdfe im Bezirk Spandau |:| |:| & |:|
3.1.10 | Kenntnisse im pietatvollen Umgang mit Trauergdsten und Friedhofs-

besucher/-innen XgEy .
3.1.11 | Kenntnisse der StVO |Z| |:| |:| |:|
3.1.12 | Kenntnisse aus der Qualifizierung nach dem Berufskraftfahrerqualifi-

kationsgesetz (BKrFQG) U X} Lo
3.1.13 | Kenntnisse in der Ladungssicherung und deren praktische Anwendung |:| |X| |:| |:|

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen*

4

3

2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

[]

X

L1 O

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e handelt zielorientiert und Uibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis

e strebt nach Verbesserung der eigenen Arbeitsleistung

3.2.2

Organisationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

e strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen und Ziele)

o legt Arbeitsergebnisse zu den vorgegebenen bzw. vereinbarten Terminen bzw. zu
einem fir den Arbeitsablauf zweckmé&fligen Zeitpunkt vor

e handelt systematisch und strukturiert

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e richtet das eigene Handeln auf die definierten Ziele aus

e plant den Zielerreichungsprozess

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir
Verantwortung zu iibernehmen

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und tGbernimmt fir die eigenen Entschei-
dungen Verantwortung

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e bezieht alle zur Verfligung stehenden und erforderlichen Informationen in die Ent-
scheidungsvorbereitung ein

Sozialkompetenzen

Gewichtungen*

3

2 1

S Nt

Kommunikationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

X

L O

e hort aktiv zu

e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, beschrénkt sich auf
das Wesentliche

e informiert zielgerichtet und zeitnah

iz

Kooperationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben

e verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit

e GuBert sachliche Kritik und nimmt sie offen entgegen

e arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.3.3

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu

begreifen

e verhdlt sich der Kundschaft gegeniiber freundlich und aufgeschlossen und geht

auf ihre Bediirfnisse ein

e begreift Arbeit als Dienstleistung

e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum geeigneten Zeit-

punkt ein

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller
und geschlechilicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden
Umgang zu pflegen.

e beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschiedener gesell-
schaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungserfahrungen

¢ zeigt Offenheit und Respekt gegeniiber unterschiedlichen Erfahrungshintergriin-
den und Lebensweisen (Wertschétzung von Vielfalt)

o wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) Barrieren abzubauen

&ohd)

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdaf § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, MafBnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen
mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen
zu kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

weif3 um und beriicksichtigt die Vielfdltigkeit der Lebenssituationen, Lebensstile
und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsgeschichte

e st offen und respektvoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher Herkunft und Prg-
gung

e beriicksichtigt die Belange der Menschen mit Migrationsgeschichte und richtet
die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppengerecht aus

Anforderungsprofil O erstellt:

O eroffnet:

Vorgesetzte/r / Datum

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich

Stelleninhaber/in / Datum
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