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Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stand:  Juni 2021 erstellt von: Hr. Ahlswede Stellenzeichen: SGA VL

Stellentitel: 3810/42801

Funktion: Gartner/in, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau in der Baumpflegekolonne im SGA

Dienststelle:
Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Abteilung Ordnung, Umwelt und Verkehr
Straf3en- und Griinfldchenamt

Fachbereich Griinflachen

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

- Vornahme von Baum- und Gehdlzarbeiten im 6ffentlichen Straf3enland, in Griinanlagen, auf
Schulhéfen, Spiel- und Sportpldtzen, Friedhofen sowie sonstigen bezirklichen Einrichtungen
zur Einhaltung der Verkehrssicherungspflicht sowie zur Erhaltung des Baumbestandes wie
z.B. Behandlung von Rinden-, Holz- und Wurzelsch&den, Schnittmaf3inahmen im Kronenbe-
reich mittels Hubsteiger, Baumfalllungen

- Bedienung hand- und motorbetriebener Sdgen und sonstiger Maschinen bzw. Gerdate

- Wartung und Instandhaltung der einzusetzenden Technik

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Bewertung
Entgeltgruppe: E6 Besoldungsgruppe:
Gutachten vom: 16.09.2021
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Formale Anforderungen

Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Tarifbeschaftigte (m/w/d):

Abgeschlossene Ausbildung als Gértner/-in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder

abgeschlossene Ausbildung in der Forstwirtschaft, z.B. zum Forstwirt

Fihrerschein Klasse B

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*

3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1

3.1.1 |Umfassende Kenntnisse der ZTV Baumpflege X (O | OO

3.1.2 |Kenntnisse zum Thema Baumchirurgie/ Wundversorgung oo | x| O

3.1.3 | Qualifizierung gemaf3 Lehrgang Arbeitssicherheit Baum 1 (AS-Baum x| ololo
1)

3.1.4 | Qualifizierung gemaf3 Lehrgang Arbeitssicherheit Baum 2 (AS-Baum x| ololo
2)

3.1.5 |Kenntnisse der Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften und Olx | ol O
deren praktische Umsetzung
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» ErlGuterung der Begriffe Gewichtungen*
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1

3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den 0 0 0
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen so-
wie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e setzt (auch) unter Zeitdruck ergebnisorientierte Prioritdten

o bleibt konsequent und konzentriert bei der Sache

o bewdltigt das vorgegebene Arbeitspensum

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

o koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

e arbeitet vorausschauend

o richtet die Arbeitsorganisation auf die zu erreichenden Ziele aus

3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin auszurichten und
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e setzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein

e setzt die Ressourcen zielfihrend ein

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor
3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir

Verantwortung zu iibernehmen

o setzt und begriindet Schwerpunkte bzw. Prioritdten

e priift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von
Entscheidungen bzw. Alternativen ab

e halt Vereinbarungen ein
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen*
4 3 2 1
3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
U o | o
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen
e hort aktiv zu
o informiert zielgerichtet und zeitnah
o zeigt kontinuierliche Gesprdchsbereitschaft
3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit
» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und ] ] ]
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige
Lésungen anzustreben
o arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen
o verhdlt sich kollegial und hilfsbereit
e verhdlt sich offen, transparent und hilfsbereit
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu [ [ O
begreifen
e begreift Arbeit als Dienstleistung
e geht offen auf andere zu
o bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und zum
geeigneten Zeitpunkt ein
3.3.4 | Diversity-Kompetenz
» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu- O O O
nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschdtzenden Umgang zu pfle-
gen.
o geht mit Konflikten und Missverstandnissen, die in unterschiedli-
chen Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um
o vermeidet Generalisierungen und Stereotype
o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster
3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG
1. bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kon-
nem O|o0o|d| X
2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-
schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu lber-
winden sowie
3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.
e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen
o st offen fiir andere Kulturen und zeigt Interesse an diesen
e agiert in kulturellen Begegnungen offen, flexibel und mit Einfiih-
lungsvermogen
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