Bezirksamt Mitte von Berlin 06.02.2026

Fin 1203
Stellenausschreibung
Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Strafien- und Griinflachenamt
Bezeichnung: Tarifbeschaftigte/r (Géartner/in in der |:| BesGr.
Baumpflege) (m/w/d) X Entgeltgruppe 6 TV-L
- 4 Stellen -

Aufgabe/Funktion:  Tarifbeschéftigte/r - Gartner/in in der Baumpflege (m/w/d)

mit 100 % der regelméfligen Arbeitszeit

|X| Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermoglicht.

Besetzbar: ab sofort X unbefristet

|:| befristet bis

Einsatzort (Adresse): BA Mitte v. Berlin, Grinflachenamt, Baumrevier
Kennzahl: D_36/2026
Arbeitsgebiet:

Durchfiihrung vom Baumpflegearbeiten zur Herstellung der Verkehrssicherheit von Bdumen und zum
Erhalt des Baumbestandes im Bezirk Mitte von Berlin entsprechend der ZTV Baumpflege, Durchfiihrung
von Baumfdllarbeiten aller Art auch unter Einsatz von Abseiltechnik

Dokumentation von Baumpflegemaf3nahmen

Beweismittelsicherung bei Schadensfdllen an Dritten

Maf3nahmen zur Baustellensicherung, Aufstellen von Verkehrszeichen

Vorbereitung des Einsatzes der Technik in der Baumpflege

Wartung und Instandhaltung der einzusetzenden Technik unter Beriicksichtigung der geltenden
Sicherheits- und Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaft

Sonderaufgaben auf Zuweisung

Besondere Belastungen bei der Erfiillung de Aufgaben:

Arbeiten in allen Griinfléchen des Bezirks und im 6ffentlichen Straf3enland (flieBender StraBenverkehr
unter Beriicksichtigung des Nahverkehrs)

Arbeiten mit personlicher Schutzausriistung unter Beriicksichtigung der geltenden Sicherheits- und
Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaft

Arbeiten in grofler Hohe

Mittelschwere bis schwere kdrperliche Belastung

Arbeiten bei unsgiinstigen Witterungsverhdltnissen und bei Ldrm

Offentlichkeitsarbeit vor Ort vor allem im Umgang mit kritischen Biirgern

Anforderungen:

Bei Taritbeschéftigten (m/w/d):

eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Gértner*in in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
bzw. Baumschule
oder eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt*in
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e  kérperliche Belastbarkeit (Heben und Tragen von Lasten iiber 10 kg), gesundheitliche Eignung fiir
korperliche Tatigkeiten bei teilweise extremen Witterungs- und Arbeitsverhdltnissen (u. a. Hitze,
Regen, Kalte, Larm)

e  wiinschenswert nachgewiesene, mindestens 1-jahrige Berufserfahrung in der Baumpflege

o  Nachweis der Hohentauglichkeit

e Motorsagenschein AS Baum 1, AS Baum 2 (wiinschenswert), die Bereitschaft den AS Baum 2 zu
erwerben

e wiinschenswert: giiltiger Flihrerschein der Fiihrerscheinklasse B und die Bereitschaft die
Fihrerscheinklasse C zu erwerben

e  Erfahrungen im Umgang mit motorbetriebenen Gartenbaumaschinen und - gerdten und der
Baumpflegetechnik

e  wiinschenswerte Qualifizierungen:

Zusatzausbildung zum European Tree Worker (ETW), Kletter-Basiskurs (SKT-A), Rigging Kurs

e  Einverstdndnis zum Tragen der erforderlichen Schutzkleidung

e  Bereitschaft zum Fahren eines Dienstfahrzeuges und ggf. eines Dienstfahrrades

e wiinschenswert: Bereitschaft zur Ubernahme der Ehrendmter Ersthelfer*in, Brandschutzhelfer*in und
Sicherheitsbeauftragte*r im Bedarfsfall

e Deutschkenntnisse (mindestens C1 gewiinscht) entsprechend der Kompetenzskala des
Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER)

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,https://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichfigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im offentlichen Dienst beschdftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in Ihrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdftigtenvertretungen - zu erkldren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online {iber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplaitform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www_.karriereportal-stellen.berlin.de/Gaertnerin-in-der-Baumpflege-de-j62740.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht moglich sein, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontakidaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Landowski
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Stand: Jan 2026
Anforderungsprofil Bau 2 400

Ersteller/in:

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Gartner*in in der Baumpflege

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschaftsbereich Ordnung, Umwelt, Natur, Straf3en und Griinfldchen

Straf3en- und Grinflachenamt

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

e Durchfiihrung vom Baumpflegearbeiten zur Herstellung der Verkehrssicherheit von
Bdumen und zum Erhalt des Baumbestandes im Bezirk Mitte von Berlin entsprechend
der ZTV Baumpflege, Durchfiihrung von Baumfdllarbeiten aller Art auch unter Einsatz
von Abseiltechnik

o Dokumentation von Baumpflegemaf3inahmen

e Beweismittelsicherung bei Schadensfdllen an Dritten

e Maf3inahmen zur Baustellensicherung, Aufstellen von Verkehrszeichen

e Vorbereitung des Einsatzes der Technik in der Baumpflege

o Wartung und Instandhaltung der einzusetzenden Technik unter Berlicksichtigung der
geltenden Sicherheits- und Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaft

e Sonderaufgaben auf Zuweisung

Besondere Belastungen bei der Erfiillung de Aufgaben:

e Arbeiten in allen Griinflachen des Bezirks und im &ffentlichen StraBenland (flieBender
Straf3enverkehr unter Beriicksichtigung des Nahverkehrs)

o Arbeiten mit persénlicher Schutzausriistung unter Beriicksichtigung der geltenden
Sicherheits- und Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaft

o Arbeiten in grof3er Hohe

e Mittelschwere bis schwere kérperliche Belastung

e Arbeiten bei unsgiinstigen Witterungsverhdltnissen und bei Larm

o Offentlichkeitsarbeit vor Ort vor allem im Umgang mit kritischen Biirgern

Bewertung:

Entgeltgruppe: 6

2 Formale Anforderungen
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Bei Tarifbeschdftigten (m/w/d):

e eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Gartner*in in der-
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau bzw. Baumschule
oder eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Forstwirt*in

e korperliche Belastbarkeit (Heben und Tragen von Lasten iiber
10 kg), gesundheitliche Eignung fiir kérperliche Tatigkeiten bei
teilweise extremen Witterungs- und Arbeitsverhdltnissen (u. a.
Hitze, Regen, Kalte, Larm)

e wiinschenswert nachgewiesene, mindestens 1-jahrige Berufser-
fahrung in der Baumpflege

e Nachweis der Hohentauglichkeit

e Motorsdgenschein AS Baum 1, AS Baum 2 (wiinschenswert),
die Bereitschaft den AS Baum 2 zu erwerben

e wiinschenswert giiltiger Fiihrerschein der Fiihrerscheinklasse B

e die Bereitschaft die Fiihrerscheinklasse C zu erwerben

e Erfahrungen im Umgang mit motorbetriebenen Gartenbau-
Maschinen und - gerdten und der Baumpflegetechnik

e wiinschenswerte Qualifizierungen:

Zusatzausbildung zum European Tree Worker (ETW), Klet-
ter-Basiskurs (SKT-A), Rigging Kurs

e Einverstdndnis zum Tragen der erforderlichen Schutzklei-
dung

e Bereitschaft zum Fahren eines Dienstfahrzeuges und ggf.
eines Dienstfahrrades

e wiinschenswert: Bereitschaft zur Ubernahme der Ehreném-
ter Ersthelfer*in, Brandschutzhelfer*in und Sicherheitsbe-
auftragte*r im Bedarfsfall

e Deutschkenntnisse (mindestens C1 gewiinscht) entspre-
chend der Kompetenzskala des Gemeinsamen europdi-
schen Referenzrahmens fiir Sprachen (GER)

BEZIRKSAMT IR
| TMACHEN
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Gewichtungen

entfallen hier

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *
3.1 |Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1.1 | Digitale Kompetenzen 1100 X | [
e kann mit den jeweils einzusetzenden Standard-Software-Produkten
umgehen
¢ hinterfragt Arbeitsprozesse im Hinblick auf Digitalisierungspotenzial
e kennt verschiedene digitale Werkzeuge und wendet diese kreativ an
3.1.2 |« fundierte Kenntnisse sowie Erfahrungen im Bereich der Baumpflege X | O/ d|d
und der Durchfiihrung von Schnittmaf3inahmen zur Stand- und Bruch-
sicherheit an Bdumen fiir deren Erhalt
3.1.3 X | O d|d

vertiefte Kenntnisse tiber Baummechanik, Baumbiologie, Krankhei-
ten, Schadlinge sowie holzzersetzende Pilze zur Festlegung von
Baumpflegemafinahmen und Begriindung von notwendigen Fallun-
gen im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.1.4 | e Kenntnisse iiber Auswirkungen von Umwelteinfliissen, Schnittmaf3- X | O d|d
nahmen, Kronensicherung, Behandlung von Rinden- und Holzscha-
den und Wurzelschdden zur Festlegung von Baumpflegemafinah-
men

3.1.5 | e Kenntnisse der ZTV Baumpflege, der AV Straflenbdume, des Griin- 0| x| 0O 0
anlagengesetzes, des Naturschutzgesetzes Berlin, der DIN 18916,
18920 sowie der R SBB

3.1.6 | e vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung der VTA-Me- O x| 0O
thode oder gleichwertig
3.1.7 | e fundierte Pflanzenkenntnisse O x| 0O

3181, gute Kenntnisse im Griinfldchen Informationssystem (GRIS) u

L O
X
O O g O

X

3.1.9 le Kenntnisse von Baumuntersuchungsmethoden und den daraus resul- [
tierenden Einschdtzungen zur Verkehrssicherheit des Baumes

[
O

31 e griindliche Kenntnisse und ein sicherer Umgang mit den O X
10 Unfallverhiitungsvorschriften der Gartenbau-Berufsgenossenschaft
einschlie3lich der Vorschriften fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz (VSG)

*

3.2 | Personliche Kompetenzen Gewichtungen

4 3 2 1

3.2.1 | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagierf zu arbeifen, den Hand- m X |:| D
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

e bewadltigt liber einen ldngeren Zeitraum ein grof3es Arbeitsvolumen

e ruft Fachwissen nach dem neuesten Stand und Entwicklung ab

3.2.2 | Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu X D D |:|
agieren

o handelt systematisch und strukturiert

o sefzt sich realistische Ziele und Schwerpunkte

e arbeitet vorausschauend

3.2.3 | Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewdinschtes Ziel hin auszurichten und dlie |:| X I:l |:|
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

o sefzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein

¢ nutzt vorhandene Informationen, Vergleichsdaten, Kontakte und
Fachwissen

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Enfscheidungen zu treffen und dafiir Ver- D X I:l |:|
antworfung zu ibernehmen
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¢ zeigt angemessene Risikobereitschaft

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

e beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kiinftige Entwicklungen

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4

3

2 1

331

Kommunikationsfdhigkeit

> Fdhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

X

1] O

o duflert sich in Wort und Schrift strukturiert, flissig und verstandlich

e zeigt kontinuierliche Gesprdchsbereitschaft

e |dsst andere ausreden, fragt nach

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

- Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part-
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragféhige Lésungen an-
zusfreben

e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit

¢ hdlt Regeln der Zusammenarbeit ein

o stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

SHEhE)

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fir die externe und interne Kundschaft zu be-
greifen

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabl&ufe nachvollziehbar

e arbeitet gern mit Auf3enkontakten

o duflert sich verstdndlich und adressatenbezogen

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» B Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang zu pflegen

o geht mit Konflikten und Missverstdndnissen, die in unterschiedlichen
Geschlechterrollen begriindet sind, konstruktiv um

o reflektiert das eigene und das fremde Verhalten und leitet daraus
Verbesserungen fiir den Umgang mit Menschen aus anderen Kultu-
ren ab

o versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster

SIS

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdéhigkeit, gemdiB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte entstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
lberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-

voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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e begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen

o reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellungen gegen-
iiber anderen Kulturen und Verhaltensweisen

e erkennt vorhandene und potenzielle Diskriminierungsstrukturen und
wirkt ihnen entgegen

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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