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Gartenarbeitsschule

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes

Gadrtner:in in der Gartenarbeitsschule
o Gdrtnerische Tatigkeit in der Gartenarbeitsschule
e Heranziehen von Gemiise, Pflanzen, Blumen, Strduchern fiir den Anschauungs-

unterricht

Hervorzuhebende Sonderaufgaben:

Bewertung

Entgeltgruppe: 5TV-L... [] Bewertungsvermutung

Besoldungsgruppe:  entfallt [] Bewertungsvermutung

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 1 von 6
Vorlagenstand: 26.06.2025



2. Formale Anforderungen:

Gewichtungen
(Tarif\beschdaftige: entfallen hier

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Gartner/in

sowie ein giiltiger Sachkundenachweis im Pflanzenschutz

die kérperliche Eignung, um sowohl im Freiland als auch im Gewdchs-
haus zu arbeiten. (Teilweise sind schwere kérperliche Tatigkeiten zu verrich-
ten

Sonstige Anforderungen: Die Tatigkeit in der Gartenarbeitsschule erfor-
dert die Bereitschaft zur Arbeitsleistung auch auf3erhalb der im Gartenbau-
bereich lblichen Betriebszeiten
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3.

Leistungsmerkmale

Die nachfolgenden Leistungsmerkmale (grau unterlegte verpflichtende Leistungsmerkmale und soweit aus-

gewahlt weif3 unterlegte optionale Leistungsmerkmale) sind stets im Feld neben der verbalen Kompetenz-
beschreibung zu gewichten

Legende Gewichtung:

1 = erforderlich 2 = wichtig

3 = sehr wichtig 4 = unabdingbar

3.1. Fachkompetenzen

3.1.1. | Kenntnisse des Verwaltungshandels (Aufbau der Verwaltung, Gemeinsame 1
Geschaftsordnung fiir die Berliner Verwaltung - Allgemeiner Teil, Ablaufor-
ganisation der Verwaltung, insbesondere des Bezirksamtes Charlotten-
burg-Wilmersdorf usw.)

3.1.2. | Umfassende Kenntnisse als Zierpflanzengdrtner/in 4

3.1.3. | Fundierte Pflanzenkenntnisse 3

3.1.4. | Erweiterte Kenntnisse in der Funktion und Bedienung von Maschinen, Gerd- 3
ten und Werkzeugen und deren Pflege

3.1.5. | Kenntnisse in den Unfallverhiitungsvorschriften und im Arbeitsschutzgesetz 3

3.1.6. | Umfassende pflanzenphysiologische Kenntnisse, 3
Umfassendes Wissen zum Erkennen und Behandeln von Krankheiten und
Schddlingen und Né&hrstoffmangeln

3.1.7. | Beherrschung von Schnitttechniken fiir Obstgehdlze, Straucher und Kiibel- 3
pflanzen

3.1.8. | Umfassende Kenntnisse iber Béden, Substraten, Zuschlagsstoffen und der 3
Kompostwirtschaft

3.1.9. | IT-Kenntnisse zur Biirokommunikation (insbesondere Word, Outlook, Excel 1
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3.2. Personliche Kompetenzen
3.2.1. | Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit 4
» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbei-
ten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfah-
rungen einzubringen sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen
und neue Kenntnisse zu erwerben.
e geht aktiv, selbststdndig und engagiert an Aufgaben heran
e arbeitet auch unter Belastung prdzise und effizient, setzt ergebnis-
orientierte Prioritdten
e reagiert auf kurzfristige Anderungen souverén und passt die Ar-
beitsweisen/Handlungsstrategien den verédnderten Bedingungen
an
3.2.2. | Organisationsfdhigkeit 3
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und ent-
sprechend zu agieren.
e plant realistisch und koordiniert die Arbeitsabldufe entsprechend
e arbeitet vorausschauend
o erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht
3.2.3. | Ziel- und Ergebnisorientierung 3
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewlinschtes Ziel hin aus-
zurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen.
e koordiniert Arbeitsprozesse ergebnis- und zielorientiert
e setzt und verfolgt realistische Ziele und Schwerpunkte
3.2.4. | Entscheidungsfdhigkeit 3
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu tref-
fen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.
o trifft auch in schwierigen Situationen zeitnahe und klare Entschei-
dungen
3.2.5. | Medien- und Digitalkompetenz 1
» Fdhigkeit, verschiedene Arten von Medien fiir die eigene Kommuni-
kation und das eigene Handeln einzusetzen sowie digitale Gerdte
und vernetzte Technologien sicher und angemessen zu verwenden,
dort auf Informationen zugreifen zu kénnen, diese zu verwalten, zu
verstehen, zu integrieren, zu kommunizieren, zu bewerten und er-
stellen zu kénnen.
o stellt Informationen fiir Dritte zur Verfiigung
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3.3.

Sozialkompetenzen

3.3.1.

Kommunikationsfdahigkeit

>

Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen.

bereitet Informationen ziel- und adressatenorientiert auf und
tauscht diese sachlich, umfassend und verstandlich mit Betroffenen
aus

vermittelt unerfreuliche Entscheidungen nachvollziehbar

3.3.2.

Kooperationsfahigkeit

>

Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzu-
setzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten; Konflikte zu
erkennen und tragfdhige Lésungen anzustreben.

arbeitet aufgeschlossen, konstruktiv, respektvoll und kompromiss-
bereit mit anderen zusammen

verhdlt sich kollegial und hilfsbereit und unterstiitzt andere mit In-
formationen bzw. der Weitergabe von Wissen

3.3.3.

Dienstleistungsorientierung

>

Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen und inter-
nen Kundenkreis zu begreifen.

versteht sich als Dienstleisterin bzw. Dienstleister
verhdlt sich Kundinnen und Kunden gegeniiber freundlich, hoflich
und aufgeschlossen

3.3.4.

Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a.

hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsge-
schichte, Religion, sexueller und geschlechtlicher Identitat, chroni-
scher Krankheiten, sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in
der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende Barri-
eren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschét-
zenden Umgang zu pflegen.

begegnet verschiedenen Verhaltensweisen, Denkmustern, Werten
und Normen respektvoll und agiert mit Einfiihlungsvermégen
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3.3.5. | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz 2
» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. beiVorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkun-
gen auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurtei-
len und ihre Belange beriicksichtigen zu konnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Aus-
wirkungen zu erkennen und zu iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrations-
geschichte respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminie-
rung zu behandeln.

e begegnet Menschen aus anderen Kulturen offen und wertschat-
zend und stellt sich auf sie ein

3.3.6. | Teamfdhigkeit 3

» Fdhigkeit, zur Arbeit in in-/externen Arbeitsgruppen, zur gemeinsa-
men Lésungsfindung und der gegenseitigen Unterstiitzung.

e trdgt zu einer von gegenseitigem Vertrauen, Wertschétzung und
Offenheit gepragten Arbeitsatmosphdre bei

o stellt das gemeinsame Ziel und nicht die eigene Person in den Vor-
dergrund

o akzeptiert Teamregeln und hdlt Vereinbarungen ein
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