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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Gadrtner/in mit besonders hochwertigen Arbeiten im Griinpflegerevier

1. Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

1. Baumuntersuchung Stufe | mit einfachen Werkzeugen (Wenn bei der Baumkontrolle
einzelne Defekt-symptome oder Auffdlligkeiten festgestellt werden, die nicht
eindeutig zu bewerten sind, hat eine Baumuntersuchung zu erfolgen.)

2. Baumuntersuchung Stufe Il (Konnte mit der Baumuntersuchung der Stufe | mit
einfachen Werkzeugen keine Klarung erreicht werden, sind eingehende
Untersuchungen mit speziellen Gerdten und Verfahren notwendig.)

3. Baum- und Gehélzarbeiten:

e schwierige Baumfallungen

e Behandlung von Rinden- und Holzschdden

e Schwierige Schnittmaf3nahmen im Kronenbereich

4, Stauden- und Wechselbepflanzung:

e Gestaltung der Pflanzfldche nach Vorgaben des Pflanzplanes

e Bodenqualitdt bestimmen, Pflanzlisten mit Pflanzarten und Sorten erstellen

e Baustelleneinrichtung/-sicherung gemaf3 Arbeitsstéttenverordnung

e besonders schwierigen Pflanzarbeiten mit Stauden und Sommerblumen nach
Bepflanzungsplan unter Beachtung besonderer Boden- und Lichtverhdltnisse

e Bedarfsermittlung fiir verschiedenste Diingersorten
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Wiesen- und Rasenarbeiten:

e Erstellung und Ausfiihrung eines Mah- und Ablaufplanes

e chemische, mechanische und biologische Unkraut- und Schadlingsbekdmpfung
(u.a. Wildschweine, Maulwurf, Kaninchen, Scheer- und Wildmd&use)

e Anwendung von Wuchshemmungsmitteln, Vergdllung- /Vergrdmungsmitteln
fir die eine Spezialausbildung erforderlich ist

Spezifische Arbeiten in Schutzgebieten und Biotopen, Naturdenkmalern:

e Durchfiihrung und Uberwachung von Pflanzarbeiten in besonders
schutzwiirdigen Lebensrdumen

e Maf3nahmen zur Entwicklung Charakteristischer Wiesen- und Hochstaudentypen

e MaBnahmen zur Entwicklung von Saum- und Ubergangsbereichen

e Durchfiihrung und Uberwachung der Unterhaltung- und Entwicklungspflege von
Gewdssern und der Uferbereiche

e Renaturierung von Gewdssern und Uferbereichen zur Schaffung von geeigneten
Lebensrdume

Stein- und Wegearbeiten:

e Neubau und Unterhaltung von Natursteinmauern und Trockenmauern

¢ Neubau und Unterhaltung von Betonbauwerken

e Aufwendige Treppenanlagen herstellen

Spezifische Arbeiten in Sondergdrten und Gartendenkmalern:

e Schnitt- und Pflanzschablonen herstellen, auswdhlen und fiir die Anwendung
vorbereiten

e Erstellung von Pflanz- und Arbeitspldnen z.T. anhand historischer Grundlagen

e Besonders schwierige Pflanzarbeiten

e Selbstdndige Betreuung von Sondergdrten und Sonderanlagen mit besonderem
Charakter

e Entwicklung und Erhaltung von Garten- und Pflanzbildern

. Erfassung, Kontrolle und Aktualisierung der Daten im Griinpflegekataster (GRIS)

und dessen Auswertung fiir die Umsetzung von erforderlichen Mafinahmen
Mitwirkung bei der Ermittlung des Investitionsbedarfs sowie der Weiterentwicklung
von Arbeitsverfahren

Nachkontrolle der von Firmen durchgefiihrten Maf3nahmen und Riicklauf an den
Revierleiter

Fachliche Beratung der Baumkontrolleure in den Revieren

Zeichnungsbefugnis gemaf3 § 48 GGO | im Rahmen des Arbeitsgebietes

Flihren von verschiedenen Fahrzeugen und Arbeitsgerdten
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Formale Anforderungen

- abgeschlossene gdrtnerische Ausbildung

- mindestens 3-jdhrige nachweisbare Berufserfahrung in der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

- Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B

Gewichtungen
entfallen hier

3. Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen

4 | 3 2 1

311

Gesetzen der Berliner Verwaltung und den dazugehérigen
Verwaltungsvorschriften (VWVIG, VWZG, AZG, GGO )

Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner Verwaltung, den

X

3.1.2

Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen mit Baum- und
Geholzarbeiten und sonstigen Pflanzarbeiten

3.1.3

Umfassende Baumartenkenntnisse und umfangreiche
Kenntnisse liber Gehdlze, insbesondere liber
Geholzmechanik, Gehédlzkrankheiten, Schadlinge,

holzzersetzende Pilze, Pflanz- und Pflegearbeiten an Baumen

3.1.4

Kenntnisse zum Griinanlagengesetz, Berliner
Naturschutzgesetz, Baumschutzverordnung, Berliner
StraBBengesetz (GriinAnlG, NatSchGBlIn, BaumSchVO, Bln
StrG)

3.1.5

Umfassende Kenntnisse liber die Durchfiihrung von
Baumuntersuchungen zur Verkehrssicherheit auf Grundlage
der Visual Tree Assessment (VTA)-Methode

3.1.6

Fundierte Kenntnisse der ZTV-Baumpflege, der FLL
Baumkontrollrichtlinie, der einschldgigen Normen aus dem

Richtlinien und relevanten Gesetze (z.B.
Nachbarschaftsrecht, BGB), Verordnungen und
Unfallverhiitungsvorschriften

Bereich Arbeitsschutz und Umweltschutz, sowie der geltenden

3.1.7

Kenntnisse im Grinflacheninformationssystem (GRIS),
Erfahrungen mit Baumkatastersoftware und im Umgang mit
mobilen Erfassungsgerdaten

3.1.8

Kenntnisse in der Anwendung des MS-Office-Pakets (Word,
Excel Outlook) einschl. Internet/Intranet

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich




Personalservice

» Erlduterung der Begriffe Gewichtungen
e Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen 4 3 2 1
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 Leistungs-, Lern- und Verdanderungsfdhigkeit X

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv
Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue

Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e arbeitet ohne nennenswerte Fehler und
Leistungsschwankungen

e beschafft sich selbststdndige neue Informationen und setzt
diese sachgerecht ein

3.2.2 Organisationsfdhigkeit X
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren

und entsprechend zu agieren.

® koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und
personengerecht

e koordiniert eigene Termine und stimmt sich in Terminfragen
rechizeitig ab

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung X
» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient

einzusetzen.

e konfrolliert die Einhaltung von Planungen und korrigiert
Abweichungen

e sefzt die zur Verfiigung stehenden Arbeitsmittel (z.B.
Gerate, Maschinen) effektiv ein

3.2.4 Entscheidungsfdahigkeit X
» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen

zu treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren

e beriicksichtigt bei Entscheidungen auch kinftige
Entwicklungen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 4
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3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1

Kommunikationstdahigkeit
» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen
auszutauschen.

e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

e gibt fachliche Anleitung

3.3.2

Kooperationsfdhigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen
auseinanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu
arbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige Lésungen
anzustreben.

e bleibt in konflikttrachtigen Situationen ausgeglichen

e trifft verldssliche Aussagen und handelt entsprechend

3.3.3

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen
und internen Kunden zu begreifen.

e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich und
zum geeigneten Zeitpunkt ein

o klart erforderlichenfalls Ausgangs- bzw. Auftragslage

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von
Menschen (u. a. hinsichilich Lebensalter, Geschlecht,
Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitat, chronischer Krankheit, sozialem
Status, Sprache) wahrzunehmen, in der
Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und
wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e zeigt Einfiihlungsvermogen fiir die Empfindungen und
Bediirfnisse anderer

e versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und
Denkmuster

3.3.5

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemaf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen

» Fdhigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» Fahigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen
und Diskriminierung zu behandeln.

® begegnet Menschen verschiedener Herkunft

aufgeschlossen

*) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich 6




