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Kurzbezeichnung des Aufgabengebiets
Gadrtner/in mit hochwertigen Arbeiten im Griinpflegerevier

1. |Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)
e Baum- und Gehdlzarbeiten:

e Durchfiihrung von Baumkontrollen auf Verkehrssicherheit nach der VTA Methode in
den Park- und Griinflachenanlagen des Bezirks und Einleitung ggf. erforderlicher
MaBnahmen zur Wiederherstellung der Verkehrssicherheit (Stand- und Bruchsicher-
heit) unter Einhaltung der Naturschutz-, Artenschutz- und arbeitsschutzrechtlichen
Vorgaben in Abstimmung mit der zustdndigen Revierleitung

e Schnittmaf3nahmen in der Baumkrone

e Schwierige Baumfallungen (z.B. Grof3bdume in Griinanlagen)

e Uberpriifung des verkehrssicheren Zustandes der Bume sowie Festlegen bzw. Ver-
anlassen der sich hieraus ergebenden Mafinahmen nach extremen Wetterereignis-
sen und Veranstaltungen/Sondernutzungen (Sonderkontrollen)

e Verkehrssicherungskontrollarbeiten

e Regelmdfige Uberpriifung des verkehrssicheren Zustands der ffentlichen Griin-
und Erholungsanlagen und der gdrtnerisch angelegten Flachen im Straf3enland,
z.B. auf Unfallgefahren durch Zerstérungen, Verschleif3 und Vandalismus, sowie

Festlegen bzw. Veranlassen der sich hieraus ergebenden Mafinahmen
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Stein- und Wegearbeiten

Flachen aufmessen, Hohen nivellieren, Kérper, Erdmassen berechnen, Gefdlle be-
rechnen im schwierigen Geldnde

Treppenanlagen geringeren Umfanges herstellen

Neubau und Unterhaltung von befestigten Wegefldchen mit hochwertigen Materia-
lien, z.B. Pflasterarbeiten nach Verlegemuster oder Kunststeinbeldge mit Messing-
verfugung

Arbeitsorganisation

Mitarbeit bei der Aufstellung von Wochen-, Monats- und Quartalspldnen
Mitarbeit bei der Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Beurteilung von er-
brachten Leistungen

Mitwirkung bei Leistungs- und Qualitatskontrollen - Nachkontrolle der von Firmen
durchgefiihrten Mafinahmen

. Sonstiges

Erstellung und Aktualisierung des Mdhplanes

Gestaltung der Pflanzfldche nach Vorgaben des Pflanzplanes, auch Arbeiten wie
Absteck- und Pflanzarbeiten

Mafinahmen zur Entwicklung charakteristischer Wiesen- und Hochstaudentypen
MaBnahmen zur Entwicklung von Saum- und Ubergangsbereichen

Erfassung, Kontrolle und Aktualisierung der Daten im Griinpflegekataster (GRIS)
und dessen Auswertung fiir die Umsetzung von erforderlichen Mafinahmen
Flihren von verschiedenen Fahrzeugen und Arbeitsgerdten
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2. |Formale Anforderungen
- abgeschlossene gdrtnerische Ausbildung Gewichtungen
- mindestens 1-jahrige nachweisbare Erfahrungen in praktischen entfallen hier
Tatigkeiten der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
- Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B und C1E bzw. die

Bereitschaft, den Fiihrerschein C1E zu erwerben

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen *

3.1. Fachkompetenzen 41312 |1

3.1 Umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen mit Baum- und Gehélz- X
arbeiten und sonstigen Pflanzarbeiten

3.1.2 Baumartenkenntnisse und Kenntnisse liber Geholze, insbesondere X
iiber Geholzmechanik, Gehélzkrankheiten, Schadlinge, holzzerset-
zende Pilze, Pflanz- und Pflegearbeiten an BGumen

3.1.3 Kenntnisse zum Griinanlagengesetz, Berliner Naturschutzgesetz, X
Baumschutzverordnung, Berliner Stra3engesetz (GriinAnlG,
NatSchGBlIn, BaumSchVO, Bln StrG)

3.1.4 Umfassende Kenntnisse liber die Durchfiihrung von Baumuntersu- | X
chungen zur Verkehrssicherheit aut Grundlage der Visual Tree As-
sessment (VTA)-Methode

3.1.5 Kenntnisse der ZTV-Baumpflege, der FLL Baumkontrollrichtlinie, X
der einschldgigen Normen aus dem Bereich Arbeitsschutz und Um-
weltschutz, sowie der geltenden Richtlinien und relevanten Gesetze
(z.B. Nachbarschaftsrecht, BGB), Verordnungen und Unfallverhii-
tungsvorschriften

3.1.6 Kenntnisse im Griinflacheninformationssystem (GRIS), Erfahrungen X
mit Baumkatastersoftware und im Umgang mit mobilen Erfassungs-
gerdten

3.1.7 Kenntnisse in der Anwendung des MS-Office-Pakets (Word, Excel X

Outlook) einschl. Internet/Intranet

%) 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1= erforderlich
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» ErlGuterung der Begriffe
® Raum fiir stellenbezogene Operationalisierungen

Gewichtungen

4

3|2

1

3.2

Personliche Kompetenzen

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit

» Fahigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert
zu arbeiten, den Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wis-
sen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf neue Aufga-
ben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

e arbeitet ohne nennenswerte Fehler und Leistungsschwan-
kungen

e bildet sich anforderungsgerecht fort

3.2.2

Organisationstahigkeit
P Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren
und entsprechend zu agieren.

e koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und personenge-
recht

e Uberpriift die Zeiteinhaltung

& 28]

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fahigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel
hin auszurichten und die erforderlichen Ressourcen effizient
einzusetzen.

e kontrolliert die Einhaltung von Planungen und korrigiert
Abweichungen

e setzt die zur Verfiigung stehenden Arbeitsmittel effektiv
ein

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit
» Fahigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen
zu treffen und dafiir Verantwortung zu ibernehmen.

e ermittelt die zur Entscheidung erforderlichen Informatio-
nen

e erkennt Schnittstellen und Einflussfaktoren
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Sozialkompetenzen

Kommunikationsfdhigkeit
» Fahigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutau-
schen.

e gibt fachliche Anleitung

e fordert zu Riicksprachen auf

Kooperationsfdahigkeit

» Fahigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen ausei-
nanderzusetzen und partnerschaftlich zusammen zu arbeiten,
Konflikte zu erkennen und tragfdhige Losungen anzustreben.

e bleibt in konflikttrachtigen Situationen ausgeglichen

o reflektiert eigenes Denken und Handeln

Dienstleistungsorientierung
» Fahigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir den externen
und internen Kunden zu begreifen.

e bringt das eigene Fachwissen zweck- und sachdienlich
und zum geeigneten Zeitpunkt ein

o klart erforderlichenfalls Ausgangs- bzw. Auftragslage

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, die Vielfalt von Menschen (u. a. hinsichtlich Al-
ter, Geschlecht, Behinderung, Migrationshintergrund, Reli-
gion, sexueller Identitat) wahrzunehmen, in der Aufgaben-
wahrnehmung zu beriicksichtigen und einen diskriminierungs-
freien und wertschdtzenden Umgang zu pflegen.

e ist offen fir andere Verhaltensweisen und Denkmuster

e respektiert andere Menschen vorurteilsfrei

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz

» umfasst die Fahigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigGbei
Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen die Auswirkungen
auf Personen mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen
und ihre Belange beriicksichtigen zu kénnen

» Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden teilhabe-
hemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu liberwinden
» Fahigkeit insbesondere im beruflichen Kontext Personen
mit Migrationsgeschichte respektvoll und frei von Vorurteilen
und Diskriminierung zu behandeln

e beriicksichtigt im Umgang mit anderen Menschen Unter-
schiedlichkeiten im Denken, Fiihlen und Handeln
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