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ANFORDERUNGSPROFIL 
 

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.     

                      

Stand: 05/2024 erstellt von: Hr. Schörding  Stellenzeichen: SGA GM 5  

 

Stellentitel: 4300/42801 

Funktion: Gartenarbeiter/in für Friedhofsarbeiten  

Dienststelle: 

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin 

Abteilung Ordnung, Umwelt und Verkehr 

Straßen- und Grünflächenamt  

Friedhofsverwaltung  

 

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes 

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL) 

 

 Pflege- und Instandsetzungsarbeiten auf den landeseigenen Friedhöfen Reinickendorfs unter teilweiser 

Zuhilfenahme motorgetriebener Maschinen bzw. Kleinmaschinen des Gartenbaus 

 Öffnen und Schließen von Grüften per Hand oder maschinell unter Einhaltung der UVV Friedhöfe und 

Krematorien 

 Abräumen von Grabmalen und Entfernen von Grabmal-Fundamenten von im Nutzungsrecht 

abgelaufenen Grabstellen 

 Führen und Warten von motorgetriebenen Kleinmaschinen wie z.B. Handrasenmäher, Heckenschere, 

Freischneider,  Kehrmaschine, Aufbruchhammer 

 Urnenträgerdienste und Trauerfeierbegleitung auf den landeseigenen Friedhöfen Reinickendorfs 

 Abfallkorbleerung von Hand 

 Vornahme von Pflanzarbeiten unter Anleitung 

 

 

Hervorzuhebende Sonderaufgaben: 

 

 

 

Bewertung 

Entgeltgruppe:  E3   Besoldungsgruppe:       

Gutachten vom:         
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2 Formale Anforderungen  Gewichtungen         

entfallen hier 

 

Für Tarifbeschäftigte (m/w/d): 

mindestens erweiterter Hauptschulabschluss bzw. erweiterte Berufsausbildungsreife.  

Die körperliche Befähigung zur Durchführung der Arbeiten im jeweiligen Arbeitsgebiet wird vorausgesetzt. 

 

 

3.  

3.1 

Leistungsmerkmale 

Fachkompetenzen 

Gewichtungen* 

4 3 2 1 

3.1.1 Kenntnisse der Arbeitsabläufe im Bereich des Bestattungswesens ☐ ☐ ☐ ☒ 

3.1.2 Kenntnisse im Umgang mit Maschinen, Geräten und Werkzeugen des 

Gartenbaus 
☐ ☒ ☐ ☐ 

3.1.3 Kenntnisse des Arbeitsschutzes / UVV ☐ ☐ ☒ ☐ 

3.1.4 Kenntnisse in der Grünpflege sowie im Strauchschnitt ☐ ☐ ☐ ☒ 

3.1.5 Hebe- und Tragearbeiten entsprechend Lastenhandhabungsverord-

nung 
☐ ☐ ☒ ☐ 
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 ►Erläuterung der Begriffe 

● Raum für stellenbezogene Operationalisierungen 

Gewichtungen* 

4 3 2 1 

3.2 Persönliche Kompetenzen     

3.2.1 Leistungs-, Lern- und Veränderungsfähigkeit  

► Fähigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-

lungsrahmen auszufüllen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich 

auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben. 

☐ ☒ ☐ ☐ 

 behält in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Überblick  

 bewältigt das vorgegebene Arbeitspensum 

 geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran 

3.2.2 Organisationsfähigkeit 

► Fähigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu 

 agieren 

☐ ☒ ☐ ☐ 

 handelt systematisch und strukturiert  

 fördert die fachliche Zusammenarbeit 

3.2.3 Ziel- und Ergebnisorientierung 

► Fähigkeit, Denken und Handeln auf ein gewünschtes Ziel hin auszurichten und  

 die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen 

☐ ☐ ☒ ☐ 

 setzt Zeit, Arbeitsmittel und Arbeitskraft rationell ein   

 geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor 

 richtet das eigene Handeln auf die definierten Ziele aus 

3.2.4 Entscheidungsfähigkeit 

► Fähigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafür 

 Verantwortung zu übernehmen 

☐ ☐ ☒ ☐ 

 trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in an-

gemessener Zeit 

 

 hält Vereinbarungen ein 

 trifft nachvollziehbare, ergebnisorientierte Entscheidungen in an-

gemessener Zeit 
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3.3 Sozialkompetenzen Gewichtungen* 

4 3 2 1 

3.3.1 Kommunikationsfähigkeit 

►  Fähigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen 
☐ ☒ ☐ ☐ 

 hört aktiv zu   

 argumentiert verständlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-

schränkt sich auf das Wesentliche 

 gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verständlich 

weiter 

3.3.2 Kooperationsfähigkeit 

►  Fähigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und    

 partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfähige    

 Lösungen anzustreben 

☐ ☒ ☐ ☐ 

 trifft verlässliche Aussagen und handelt entsprechend  

 verhält sich kollegial und hilfsbereit 

 arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen 

3.3.3 Dienstleistungsorientierung 

►  Fähigkeit, die Arbeit als Dienstleistung für die externe und interne Kundschaft zu         

 begreifen 

☐ ☐ ☒ ☐ 

 äußert sich verständlich und adressatenbezogen  

 findet im Umgang mit der Kundschaft den richtigen Ton 

 begreift Arbeit als Dienstleistung 

3.3.4 Diversity-Kompetenz 

► Fähigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich 

Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und 

geschlechtlicher Identität, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzu-

nehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu berücksichtigen, bestehende Barrieren 

abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschätzenden Umgang zu pfle-

gen. 

☐ ☐ ☒ ☐ 

 zeigt Einfühlungsvermögen für die Empfindungen und Bedürfnisse 

anderer 

 

 versteht und respektiert andere Verhaltensweisen und Denkmuster 

 vermeidet Generalisierungen und Stereotype 

3.3.5 Migrationsgesellschaftliche Kompetenz  

► umfasst die Fähigkeit gemäß § 3 Absatz 4 PartMigG  

1. bei Vorhaben, Maßnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit 

und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange berücksichtigen zu kön-

nen,  

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsge-

schichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu über-

winden sowie  

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-

voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln. 

☐ ☐ ☒ ☐ 

 begegnet Menschen verschiedener Herkunft aufgeschlossen  

 reflektiert kritisch eigene Verhaltensweisen und Einstellungen ge-

genüber anderen Kulturen und Verhaltensweisen 



* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 5 von 5 

 erkennt, akzeptiert und achtet Werte und Normen anderer Kultur-

kreise 

3.3.6 Teamverhalten  

►  Fähigkeit, mit anderen an gemeinsamen Zielsetzungen zu arbeiten.  
☐ ☒ ☐ ☐ 

 Gibt eigenen Erfahrungen gern an andere weiter   

 Hält Vereinbarungen ein  

      

3.3.8 Akzeptanz/Toleranz  

►  Fähigkeit, mit anderen respektvoll umzugehen und andere Sichtweisen zu akzep-

tieren  

    

  ist natürlich im Gestik und Mimik (schauspielert nicht), ist authen-

tisch im Auftritt   
    

  achtet das Selbstwertgefühl des Anderen       

 

 
 


