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Stand: Feb 2025

Anforderungsprofil

Ersteller/in: SGA 2

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Gartenarbeiter/in an motorgetriebenen Gar-ten- und Landmaschinen

Dienststelle:

Bezirksamt Pankow von Berlin
Abteilung Ordnung und Offentlicher Raum

Straf3en- und Grinfladchenamt

1 Beschreibung des Aufgabengebiets

Fiihrung und Wartung von motorgetriebenen Gartenbaumaschinen, die einer Zulassung
im Straf3enverkehr bediirfen (z. B. Traktoren oder Grof3flachenmdher)

Fiihrung und Wartung von motorgetriebenen Gartenbaumaschinen wie Freischneider,
Heckenscheren, Laubbldser, Frdsen und. Motorkettensdgen und mechanischen Leitern.
Fliihrung des Maschinenbuches

Kraftfahrertatigkeit nach Bedarf, inkl. Be- und Entladetatigkeiten

Fiihren von Fahrzeugen mit Hénger

Schwere Transport- und Ladearbeiten (Bénke, Diinger, Saatgutsdcke, Wasserschléuche,
Stellen von Bauzdunen

Ausfiihren von Kleinreparaturen und Fahrzeugpflege

selbststdndige gdrtnerische Arbeiten an Bdumen, Hecken, Strduchern sowie Pflanz- und
Rasenarbeiten mit Hilfe von Gartenbaumaschinen

Landschaftsbauarbeiten, Mitarbeit bei Stein- und Wegearbeiten, Reparatur von
Ausstattungsgegenstdnden, Reinigung von Griinanlagen, Spielplatzen inklusive deren
Ausstattungsgegenstdnden, insbesondere von Schmutz, Unrat, Laub, Gegenstdnden in
Fallschutzflachen,

Winterdienst (nicht im Sinne des Straf3enreinigungsgesetzes) Unterstiitzung bei der Pflege
von Tieren in &ffentlichen Gehegen

Regelmdflige Eingabe und Dokumentation von Arbeitsvorgdngen mittels EDV-gestiitzter
Erfassungsgerdte (mobiles Handerfassungsgerdt, Arbeitsplatzrechner)

Bewertung:

Entgeltgruppe E4
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Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschaftigten (m/w/d):
. Fahigkeiten in der Garten- und Landschaftspflege

. Erfahrung im Einsatz von gartenbautechnischen Maschinen und
Geraten, ggf. Nachweise

. Fahrerlaubnis C1E, mindestens jedoch Kl. B

. Nachweis der Motorsdgenausbildung

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale

Gewichtungen *

Fachkompetenzen

2

3.1.1

Allgemeine Pflanzenkenntnisse

X

3.1.2

Kenntnisse iiber Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften

L]

3.1.3

Kenntnisse zur Wartung und Pflege von gartenbautechnischen
Maschinen und Gerdten

X| X|[]w

L] O] dj~

[

3.1.4

Fahigkeit einfacher elektronischer Datenerfassung

O 4 o=

[

] X

3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

2 1

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie
sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

O O

o stellt sich verdnderten Anforderungen

e geht aktiv und engagiert an Aufgaben heran

o strebt nach Verbesserung der eigenen Arbeitsleistung

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Féhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

¢ erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

e arbeitet (Teil-) Aufgabenzeitgerecht ab

e konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschfes Ziel hin auszurichten und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusefzen

o erledigt Aufgaben zeitnah und termingerecht

e hdalt Vorgaben/Vereinbarungen ein

e konzentriert sich auf das Wesentliche/behalt das Ziel im Auge
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» B Fdhigkeit, Gemeinsamkeifen und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich
Lebensalfer, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichfe, Religion, sexueller und
geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrmehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und werfschdfzenden Umgang
zu pflegen

3.2.4 | Entscheidungsfdhigkeit
» Fdhigkeil, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir D X I:l I:l
Verantworfung zu ibernehmen
e ermittelt die fiir die Entscheidung notwendigen Informationen
o bezieht klare Standpunkte
e bezieht klare Standpunkte und verantwortet Entscheidungen
3.3 | Sozialkompetenzen Gewichtungen *
4 3 2 1
3.3.1 | Kommunikationsfdhigkeit
» Fdéhigkeit, sich personegn— und situationsbezogen auszufauschen |:| = |:| |:|
e geht auf andere zu/ sucht das Gesprdch mit anderen
e wendet sich seinem/ihrem Gesprdchspartner:in zu
o hort aktiv zu, ldsst andere ausreden und reflektiert das gesagte
3.3.2 | Kooperationsfdhigkeit
> Fdéhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und X ] |:| |:|
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und fragféhige Lésungen
anzustreben
o akzeptiert mehrheitlich getroffene Entscheidungen und vertritt sie
loyal nach aufien
o erzielt in der Zusammenarbeit mit anderen gemeinsame Ergebnisse
e verhdlt sich kollegial und hilfsbereit
3.3.3 | Dienstleistungsorientierung
» Fdhigkeil, die Arbeif als Dienstleistung fir die externe und inferne Kundschaft zu |:| X 0 I:l
begreifen
o versteht sich als Dienstleister:in
e nimmt Beschwerden ernst
e versteht sich als Dienstleister:in
3.3.4 | Diversity-Kompetenz

o reflektiert die eigenen und kulturell geprédgten Wahrnehmungs- und
Bewertungs-stereotype

e setzt sich fiir die Teilhabe/Integration/Férderung Benachteiligter ein

¢ schafft die erforderlichen Rahmenbedingungen zur Integration

Schwerbehinderter u. Gleichgestellter
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SIcES

Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Fdhigkeil, gemdl3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1.  bei Vorhaben, Malinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mif

und ohne Migrationsgeschichte beurfeilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif

Migrationsgeschichfe enfstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu (berwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichfe

respektvoll und frei von Vorurfeilen und Diskriminierung zu behandeln.

e begegnet Menschen aus anderen Kulturen offen und wertschatzend

und stellt sich auf deren Lebenslagen ein

e kann mit Fremdheitserfahrungen und daraus resultierenden

Spannungen umgehen

e beriicksichtigt Herkunft, Migrationsgeschichte, religiose

Unterschiede und Lebenssituationen von Menschen
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